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RESUMO

Este trabalho analisa a escraviddo no Brasil desde o periodo colonial até suas
repercussdes contemporaneas, evidenciando a permanéncia de praticas de
exploragdo no contexto do trabalho analogo a escraviddo. Aborda-se o0 processo
historico da abolicdo, destacando a auséncia de politicas publicas que garantissem a
inclusdo social dos ex-escravizados e os reflexos dessa omissdo na estrutura
socioecond6mica atual. O estudo estabelece um paralelo entre o regime escravocrata
e as condi¢cdes atuais de trabalho forcado, demonstrando que, embora juridicamente
distintos, ambos compartilham elementos de coercdo, violacdo de direitos e
desumanizacdo. A andlise se fundamenta em autores como Florestan Fernandes,
Angela Davis e Kevin Bales, reforcando a importancia de politicas efetivas para o
combate as praticas de exploracdo e para a promocao da justica social.

Palavras chave: Escravidao. Trabalho anélogo a escravidao. Auditor fiscal.

ABSTRACT

This paper examines slavery in Brazil from the colonial period to its contemporary
repercussions, highlighting the persistence of exploitative labor practices through modern
slavery. It explores the historical process of abolition, emphasizing the lack of public
policies aimed at the social inclusion of freed people and the ongoing impact of this
omission on current socio-economic structures. The study draws parallels between the
slave regime and modern forced labor, showing that although legally distinct, both share
elements of coercion, rights violations, and dehumanization. Based on the work of authors
such as Florestan Fernandes, Angela Davis, and Kevin Bales, the analysis stresses the
need for effective policies to combat exploitation and promote social justice.

Keywords: Slavery. Modern slavery. Labor Auditor.

1. INTRODUCAO

O trabalho em condi¢Bes andlogas a escravidao, infelizmente, ainda marca a
realidade de milhares de trabalhadores brasileiros, revelando feridas sociais profundas
gue insistem em permanecer mesmo diante dos avancos legislativos e institucionais. A

fiscalizacdo do trabalho, que deveria funcionar como um instrumento de protecao e
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garantia de direitos, encontra-se fragilizada, sobretudo pela insuficiéncia de auditores
fiscais em atividade. A reducdo do quadro funcional desse corpo técnico essencial tem
comprometido a capacidade do Estado de alcancar os locais mais vulneraveis,
dificultando a identificacédo e o enfrentamento de préaticas degradantes de trabalho. Como
consequéncia, além de invisibilizar o sofrimento humano envolvido, essa fragilidade
enfraguece a resposta publica e midiatica diante de uma grave violacdo dos direitos
humanos. Diante desse contexto, é preciso lancar um olhar critico sobre os efeitos dessa
auséncia e refletir sobre os desafios que ela imp8e a luta contra o trabalho escravo
contemporaneo.

Diante desse cenario, surge o seguinte problema de pesquisa: como a escassez
de auditores fiscais do trabalho influencia na persisténcia do trabalho analogo a
escravidao no Brasil? A presente investigacdo tem como objetivo principal analisar de
gue forma a falta de investimentos e a limitada estrutura de fiscalizagdo impactam
negativamente no combate a essa grave violacao de direitos humanos. Busca-se, ainda,
compreender os fatores que contribuem para a insuficiéncia de recursos humanos e
materiais nos orgaos de inspecéao, especialmente diante da alta demanda por acdes
fiscalizatorias. A relevancia deste estudo justifica-se na medida em que evidencia a
urgéncia de fortalecer as politicas publicas voltadas a protecdo da dignidade do
trabalhador, oferecendo uma reflexéo critica sobre a eficacia do Estado na erradicacao
de praticas que perpetuam a exploracao e a desigualdade social.

No primeiro capitulo, propde-se um retorno as raizes histéricas da escravidao no
Brasil, com o intuito de compreender como a exploragédo da dignidade humana foi, por
séculos, normalizada e institucionalizada no pais. Ao resgatar esse passado, desde o
inicio da colonizacao portuguesa até a abolicdo formal da escraviddo em 1888, pretende-
se revelar ndo apenas 0s marcos legais desse processo, mas, sobretudo, as marcas
profundas que ele deixou na formacgéo social brasileira. A abordagem busca evidenciar
como esse sistema de opresséao se transformou ao longo do tempo, mantendo-se, sob
novas formas, presente nas relacdes laborais contemporaneas. Com isso, estabelece-
se um elo essencial entre o passado e o presente, permitindo uma leitura critica sobre a
persisténcia de praticas que violam direitos fundamentais e desumanizam trabalhadores
em pleno século XXI.

O segundo capitulo tem como objetivo tracar um paralelo entre a realidade
enfrentada pelos escravizados recém-libertos apos a abolicdo e as formas atuais de
trabalho analogo a escraviddao. Ao examinar como a auséncia de politicas de inclusdo e

a perpetuacdo das desigualdades estruturais contribuiram para a continuidade da
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exploracdo, busca-se refletir sobre os mecanismos histéricos e contemporaneos que
mantém parcelas da populagdo em situagcdo de extrema vulnerabilidade e excluséo
social.

O terceiro capitulo aborda, com olhar atento e critico, o papel essencial
desempenhado pelos Auditores-Fiscais do Trabalho no enfrentamento ao trabalho
analogo a escraviddo no Brasil. A partir da andlise de dados, iniciativas e entraves
institucionais, o texto revela como esses profissionais, muitas vezes atuando em
condicbes adversas, tornam-se protagonistas na garantia da dignidade humana e na
efetivacdo dos direitos trabalhistas. Em meio a desafios estruturais, como a escassez de
servidores, a precarizacdo das relacdes laborais e o desmonte institucional, o capitulo
evidencia a urgéncia de fortalecer os mecanismos de fiscalizacéo para que o combate a
escravidao contemporanea deixe de ser apenas uma promessa constitucional e se torne,
de fato, uma realidade vivida por todos os trabalhadores brasileiros.

Para alcancar os objetivos propostos, esta pesquisa adotou uma abordagem
gualitativa, com delineamento descritivo e exploratorio, a fim de compreender, de forma
aprofundada, como a escassez de recursos e investimentos na fiscalizacao trabalhista
contribui para a persisténcia do trabalho analogo a escravidao no Brasil. A coleta de
dados foi realizada por meio de reviséo bibliografica e analise documental, envolvendo
literatura especializada, relatorios institucionais e dados estatisticos oficiais. A analise foi
conduzida com base na técnica de analise de conteudo, permitindo a identificacdo de
padrdes, categorias e relacdes entre os elementos estudados. Todo o percurso
metodolbgico respeitou rigorosamente 0s principios éticos da pesquisa académica, com
o devido cuidado na integridade e na citacdo das fontes utilizadas, assegurando a

legitimidade e a responsabilidade cientifica do trabalho.

2. HISTORICO DA ESCRAVIDAO NO BRASIL

A escravidao no Brasil € um dos pilares histéricos mais marcantes e violentos da
formacdo social do pais. Desde o século XVI, com o avanco do sistema colonial, a
exploracdo da méao de obra forgada tornou-se um instrumento central na engrenagem
econdmica da col6nia. A busca incessante por lucros no cultivo da cana-de-acUcar e na
extracdo de minerais impulsionou a ado¢do de modelos cada vez mais cruéis de trabalho
compulsoério.

A escravidao no Brasil remonta ao século XVI, periodo em que se consolidava o
dominio colonial portugués. Diversos grupos étnicos africanos — entre eles, bantos,
sudaneses, malés, minas, mandingas e fulas — foram trazidos a forca ao territério

brasileiro por meio do trafico transatlantico de escravizados, sendo transportados em
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condi¢Bes extremamente precarias nos chamados navios negreiros.

Os escravizados foram destinados as lavouras de cana-de-agucar, café,
mineracgao e servicos domesticos. A vida do escravizado era caracterizada por jornadas
exaustivas, violéncia constante, privacdo de direitos basicos e expectativa de vida
extremamente baixa, como destaca Rainer Sousa, ao afirmar que poucos chegavam a
dez anos de trabalho ativo.

Valendo-me dos estudos disponiveis, procurarei ler os resultados a luz das
proposicOes tedricas de Orlando Patterson e Igor Kopytoff, que ndo secionam a
experiéncia do escravo da experiéncia do forro; ambos encaram a escravizacao, a
situacdo de escraviddo e a manumissdo como partes de um mesmo processo

institucional. De acordo com a sugestiva formulacao de Kopytoff (1982):

a escravidao ndo deve ser definida como um status, mas sim como um processo
de transformacéo de status que pode prolongar-se uma vida inteira e inclusive
estender-se para as geracdes seguintes. O escravo comega Como um estrangeiro
social e passa por um processo para se tornar um membro. Um individuo, despido
de sua identidade social prévia, € colocado a margem de um novo grupo social
gue lhe da uma nova identidade social. A estraneidade, entdo, € sociol6gica e ndo
étnica.

A abolicdo da escraviddo no Brasil, oficializada pela Lei Aurea em 1888,
representou um marco juridico, mas nao promoveu a insercao social e econdmica dos
ex-escravizados. A auséncia de politicas publicas que garantissem acesso a terra,
educacédo e trabalho digno resultou na marginalizacao historica da populacdo negra,
cujos efeitos ainda séo perceptiveis na sociedade atual. Diversos intelectuais analisam
criticamente essa transicdo incompleta. Florestan Fernandes aponta que a
desestruturacdo do regime escravocrata ocorreu sem apoio institucional aos libertos. Lilia
Schwarcz reforca que a liberdade foi concedida sem condi¢cdes materiais que a
sustentassem.

Para Eric Hobsbawm e Caio Prado Jr., fatores econémicos e a modernizacéo
capitalista contribuiram para a substituicdo do trabalho escravo pela médo de obra
assalariada, relegando os negros a exclusdo. Jodo José Reis destaca que a liberdade
sem direitos perpetuou um ciclo de exploracao. Célia Azevedo observa o foco estatal na
imigracdo europeia, em detrimento dos ex-escravizados. Angela Davis amplia a anélise
ao discutir a marginalizacao das mulheres negras a partir de uma perspectiva
interseccional.

Marilena Chaui e Maria Helena Moreira Alves reiteram que a cidadania plena
exige direitos sociais e que a abolicdo foi mais uma resposta as pressées do que um

avanco real na condi¢cdo da populacdo negra. Assim, a andlise histérica revela que a
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abolicdo, apesar de simbdlica, ndo promoveu a inclusdo, perpetuando desigualdades
estruturais que ainda marcam o Brasil.
No inicio do século XIX, durante o periodo do imperialismo no Brasil, comecaram
a emergir alguns defensores da causa dos negros, entre 0s quais se destaca José
Bonifacio. Em 1823, ele comecou a apresentar suas ideias abolicionistas, que, como era
de se esperar, foram imediatamente rejeitadas pelos senhores de engenho. A proposta
inicial de Bonifacio consistia na extingcdo da escraviddo e na libertacdo gradual dos
escravos. A respeito dessa proposta, ele sustentou que:
O mal esta feito, senhores, mas ndo o aumentemos cada vez mais; ainda é
tempo de emendar a mdo. Acabado o infame comércio de escravatura, ja que
somos forcados pela razao politica a tolerar a existéncia dos atuais escravos,
cumpre em primeiro lugar favorecer a sua gradual emancipacdo, e antes que
consigamos ver 0 nosso pais livre de todo deste cancro, o que levara tempo,

desde ja abrandemos o sofrimento dos escravos, favorecamos, e aumentemos,
todos os seus gozos domésticos e civis. (Bonifacio, [20--7]).

A Lei Aurea, promulgada em 1888, aboliu oficialmente a escraviddo no Brasil.
Contudo, néo previu qualquer tipo de indenizacdo, insercdo ou reparo histérico aos
libertos, perpetuando desigualdades estruturais que ecoam até os dias atuais.

José de Bonifacio defendia que os senhores de escravos deveriam comecar a
tratar os escravizados como seres humanos, proporcionando-lhes alimentacdo e
vestuario dignos. Além disso, ele argumentava que a exploracéao das mulheres, inclusive
a exploracao sexual, deveria ser interrompida e que as puni¢des aplicadas aos escravos
deveriam ser fiscalizadas pelo governo, ndo de forma cruel, como ocorria na pratica.
Essas ideias provocaram a revolta dos senhores de engenho, resultando no afastamento
de Bonifacio de suas atividades no ministério.

Anos depois, o Decreto Regencial de Pe. Antbnio Feijo, datado de 7 de novembro
de 1831, teve um papel significativo no movimento abolicionista, pois declarou que todos
0s escravos que chegassem ao Brasil vindos de fora seriam considerados livres. Da
mesma forma, em 1850, a Lei de Eusébio de Queiroz proibiu o trafico interatlantico de
escravos, pondo fim ao trafico negreiro.

Com o declinio da producéo e exportacédo de acucar no Brasil, os escravos foram,
por necessidade, remanejados para outros setores, como as plantacées de café, que
estavam em expansdo. Assim, o contrabando de escravos cresceu e se tornou
extremamente rentavel para seus proprietarios. No entanto, o alto custo da mao de obra
desagradou algumas figuras influentes, que pressionaram o entdo Ministro Nabuco de
Araujo a proibir também o trafico interno em 1854.

No ano seguinte, foi promulgada a Lei n°® 3.270, mais conhecida como a Lei dos
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Sexagenarios, que garantia a liberdade aos escravos que conseguissem alcancar a
idade de 65 anos. Anos depois, em 1871, foi sancionada outra lei importante, a Lei do
Ventre Livre, que assegurava a liberdade dos filhos de escravos nascidos a partir
daquele ano.

Finalmente, em 1888, a Princesa Isabel assinou a Lei Imperial n.° 3353, conhecida
como Lei Aurea, que extinguiu definitivamente a escraviddo no Brasil, conforme o texto
original:

A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o Imperador, o Senhor
D. Pedro Il, faz saber a todos os suditos do Império que a Assembléia Geral
decretou e ela sancionou a lei seguinte: (sic) Art. 1°: E declarada extincta desde
a data desta lei a escraviddo no Brazil. (sic) Art. 2°: Revogam-se as disposi¢des
em contrario. (Brasil, 1988, p.1).

Ao percorrermos brevemente a histéria da abolicdo, observamos que, desde o

primeiro Decreto de José Bonifacio até a extingédo definitiva da escraviddo, muitos anos

s

se passaram até que o trabalho escravo chegasse ao fim. Contudo, é importante
ressaltar que esse desfecho néo ocorreu apenas por um ato de bondade. Paralelamente
aos esforcos dos abolicionistas, havia motivacdes mais escusas, de natureza econdémica,

gue influenciaram esse processo. Como nos esclarece sabiamente o trecho abaixo:

As motivagBes que marcaram a atuacdo de determinados grupos contra a
escraviddo, nem sempre foram isentas de outros interesses: As motivacdes
como se sabem que levaram o pais para a libertagcdo dos escravos vai,
naturalmente, do préprio negro, passando por simpatizantes, como o0s
conjurados baianos, contribuindo os ingleses por motivos econémicos e 0s
republicanos por motivos politicos. Esses Ultimos, no final do Segundo Reinado,
se aproveitaram da imagem desgastada da monarquia afetada pela guerra do
Paraguai, para galgarem lugar de destaque no cenario politico brasileiro.
(Pitanga, 2015, p. 333).

Sobre essa situacao, discorre José de Souza Martins, in verbis:

O escravo negro, que tinha que ser comprado a peso de ouro no mercado
negreiro, a partir de um certo momento, passou a representar um grande prejuizo
para os fazendeiros. A partir de 1850, o preco do escravo cresceu
continuamente. Mas néo cresceu o pre¢o do café e o preco do aglcar produzidos
com trabalho escravo; ndo cresceram os lucros dos fazendeiros. Libertar os
escravos negros era, pois, uma forma de os fazendeiros se libertarem dos
escravos negros (sic). “Nao houve bondade nem maldade — houve calculo e
predominio dos interesses econdmicos sobre 0s interesses sociais, como é
proprio da sociedade capitalista (Martins, 1999, p. 128).

E fundamental que dediquemos um olhar mais atento a esses periodos histéricos.
E importante esclarecer que, desde o periodo pré-colonial até o capitalismo hereditario,
a escravidao foi a principal forma de trabalho no Brasil, perdurando por mais de 300 anos

em um pais que tem apenas 518 anos de historia.
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Essa informacdo nos ajuda a compreender que, durante a maior parte de sua
existéncia, o Brasil utilizou a mao de obra escrava como sua principal fonte de trabalho.
N&o é exagero afirmar que, atualmente, ainda podemos observar os reflexos desse
passado nas relacdes de trabalho, uma vez que nossa sociedade carrega as marcas
desse periodo sombrio até os dias de hoje. E comum nos depararmos com casos de
ofensas verbais, jornadas de trabalho excessivas, tratamento desumano, assédio moral
e sexual, que, mesmo que em menor escala, se assemelham a situacdes analogas a

escravidao.

2.1. Analogia entre a Escravidao e o Trabalho Analogo a Escravidao

Para compreender a relacdo entre a escravidao e o trabalho analogo a escravidéao,
e fundamental primeiro definir o que se entende por trabalho analogo a escravidao e, em
seguida, explorar as distingdes e semelhancas entre esses conceitos, bem como suas
implicacdes historicas e contemporaneas.

Na escravidao tradicional, os individuos eram considerados propriedade de seus
senhores, desprovidos de direitos e tratados como mercadorias que podiam ser
compradas, vendidas ou herdadas. Beatriz Augusta Barrozo Ribeiro (2016, p. 44)
destaca que "os senhores exerciam controle total sobre a vida dos escravizados,
abrangendo aspectos como trabalho, moradia, alimentacéo e liberdade pessoal”. Essa
forma de escraviddo era, em sua esséncia, vitalicia e hereditaria, com os filhos de
escravizados também nascendo sob essa condicdo. Os escravizados enfrentavam
condicBes de vida extremamente precarias, incluindo jornadas de trabalho extenuantes,
punicdes fisicas severas e a negacao de direitos basicos.

A autora também aponta que, ao comparar a escravidao tradicional com o trabalho
analogo a escravidao, € importante considerar a disponibilidade de méo de obra. Durante
o periodo da escravidao, a obtencéo de novos escravizados era dificultada, dependendo
do tréfico negreiro ou do nascimento de filhos de escravizados. Atualmente, a situacéo
é diferente, pois a abundancia de trabalhadores desempregados torna a mao de obra
facilmente acessivel e descartavel, o que facilita a atuacdo de aliciadores, conhecidos
como "gatos" (Ribeiro, 2016, p. 45). Além disso, enquanto no passado a justificativa para
a escravizacao frequentemente se baseava em argumentos de inferioridade racial, hoje
a exploragdo se fundamenta na condicdo de extrema pobreza dos trabalhadores,

independentemente de sua cor:
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O relacionamento entre o escravo e 0 seu senhor costumava ser longo, porque
um escravo podia passar a vida inteira trabalhando em uma mesma propriedade.
Nos dias de hoje, esse relacionamento € curtissimo. Depois que o servigco acaba
o trabalhador vitima do trabalho forcado € mandando embora sem receber nada
ou morto, para que ndo possa denunciar o antigo patrdo e entrar na justica em
busca dos seus direitos. (Ribeiro, 2016, p. 45).

As semelhancas entre esses dois fendmenos séo igualmente significativas. Tanto
a escravidao tradicional quanto o trabalho analogo a escravidao envolvem a exploracao
severa e a desumanizacdo dos trabalhadores, com a violacdo sistematica de seus
direitos basicos e fundamentais. Em ambas as situagfes, a coercao é utilizada para
manter os trabalhadores em condi¢des de exploragéo.

Embora existam diferencas notaveis em relacdo a propriedade legal e ao
reconhecimento formal entre a escravidao tradicional e o trabalho analogo a escravidao,
ambos representam formas extremas de exploracdo e violagcdo dos direitos humanos.
Compreender essas distincdes e semelhancas é essencial para o combate eficaz a
essas praticas abusivas, assegurando a protecdo e os direitos dos trabalhadores em
todo o mundo.

O conceito de trabalho analogo a escraviddo é complexo e varia conforme a
nomenclatura adotada em diferentes paises, que podem se referir ao mesmo problema
como trabalho analogo ao escravo, trabalho escravo contemporaneo, trabalho forcado,
escraviddo por divida, entre outros. Essa diversidade terminologica reflete a
complexidade do fenbmeno e a necessidade de uma abordagem abrangente para
enfrenta-lo, conforme destacado no Manual de Combate ao Trabalho em Condi¢cGes

Anélogas as de Escravo:

Malgrado as diversas denominag¢fes, qualquer trabalho que ndo relna as
minimas condi¢des necessarias para garantir os direitos do trabalhador, ou seja,
cerceie sua liberdade, avilte a sua dignidade, sujeite-o a condi¢des degradantes,
inclusive em relagdo ao meio ambiente de trabalho, hd que ser considerado
trabalho em condi¢do anéloga a de escravo. (Brasil, 2011, p. 12).

Conforme os relatérios da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho
analogo a escraviddo é uma probleméatica que transcende fronteiras, configurando-se
como um sério desafio em nivel internacional. Embora muitas vezes esteja associado a
paises em desenvolvimento, essa pratica € observada em vérias partes do mundo,
evidenciando desigualdades socioecondmicas globais, migracdes forcadas e
deficiéncias na governanga e na implementacao de legislacdes trabalhistas. Adriano Luis

Baumer (2018, p. 10) esclarece que:
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Esse problema ndo € uma questéo restrita aos paises subdesenvolvidos
e com baixas condi¢cdes econbmicas. Apesar de estar atrelado a esse
fator, paises desenvolvidos e com alto indice econdbmico também
apresentam numeros referentes a exploracdo do trabalho escravo,
principalmente o trabalho de imigrantes.

A abolicdo da escraviddo no Brasil, oficializada pela Lei Aurea em 13 de maio de
1888, representou o fim legal do regime escravocrata, mas néo resultou em acdes
concretas de inclusdo social dos ex-escravizados. Ausente de politicas publicas eficazes,
esse processo deixou milhdes de pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Conforme
aponta Florestan Fernandes (1964), a transicao do trabalho escravo para o trabalho livre
ocorreu sem qualquer forma de assisténcia aos libertos, o que os levou a marginalizacéo
e a informalidade. Essa omissao histérica perpetuou desigualdades que se manifestam
até os dias atuais, especialmente na forma de trabalho analogo a escravidéo.

O fendmeno contemporéaneo do trabalho escravo € alimentado por praticas como
o aliciamento de trabalhadores por “gatos”, que os recrutam em regidées empobrecidas
sob promessas falsas de emprego. Ao chegarem ao destino, os trabalhadores
descobrem-se presos a dividas fraudulentas e submetidos a condi¢cdes desumanas, com
jornadas exaustivas, alojamentos precarios e auséncia de direitos basicos. A Comisséo
Pastoral da Terra (CPT), desde a década de 1970, denuncia esses abusos, que
persistem apesar dos avangos institucionais, como o reconhecimento oficial do problema
pelo governo em 1995 e a criagdo do Grupo Movel de Fiscalizacéo.

Kevin Bales (2000), em sua obra Disposable People, relaciona a escravidado
moderna com o sistema escravocrata do passado, observando que ambas as formas
visam a maxima lucratividade a custa da dignidade humana. O Brasil registrou, em 2022,
mais de 2.500 casos de trabalho escravo contemporaneo, com forte incidéncia no
Nordeste. Os dados do IBGE e do Ministério da Economia revelam que o desemprego
elevado, a informalidade (superior a 40%) e a caréncia de politicas de protecao social
contribuem para esse cenario alarmante.

A desigualdade social, apontada pelo PNUD (2021), também reforca esse ciclo de
exclusdo, com uma das maiores concentracdes de renda do mundo, onde 1% da
populacdo detém mais de 28% da riqueza nacional. Essa disparidade torna populacfes
inteiras vulneraveis a exploracao, especialmente em contextos onde o Estado falha em
garantir seus direitos basicos. A impunidade diante das denuncias também é fator
agravante: segundo a CPT, menos de 10% dos exploradores foram judicialmente
responsabilizados em determinadas regifes, como o Para.

As condigbes vivenciadas pelos trabalhadores em situagdo de escravidédo

moderna incluem violéncia fisica, ameagas, auséncia de alimentacdo adequada,
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jornadas forcadas e até casos de assassinato, evidenciando a brutalidade dessas
praticas. Muitos ainda se identificam como “cativos”, ecoando a terminologia da
escravidao do século XIX. O socidlogo Jodo José Reis ja advertia que a liberdade sem

direitos é iluséria — uma constatacao ainda valida.

3. A ATUACAO ESTRATEGICA DOS AUDITORES-FISCAIS E OS DESAFIOS
ESTRUTURAIS NO BRASIL

O combate ao trabalho analogo a escraviddo no Brasil € uma questdo de extrema
relevancia, e a atuagcao dos Auditores-Fiscais do Trabalho (AFTs) se destaca como um
dos pilares fundamentais nesse enfrentamento. Ao longo dos anos, as fiscalizagdes tém
se tornado mais direcionadas a estabelecimentos especificos, resultado da melhoria na
circulacao de informacgdes e da criacdo de canais de denuncia mais eficazes. Contudo,
essa mudanca ndo implica necessariamente uma reducdo na media de trabalhadores
em condic¢des de escravidao contemporanea. Na verdade, pode ser atribuida a migracao
das modalidades de escraviddo para outras atividades econdémicas e ao avan¢o da
mecanizacdo em setores que antes apresentavam altos indices de trabalhadores em
situacao de exploracao.

Os dados revelam que o estado do Para lidera o numero de fiscalizacbes, com 21,7%
do total, seguido por Minas Gerais (11,1%), Mato Grosso (10,9%), Tocantins (6,2%) e
Maranhdo (7,2%), totalizando 46% das acOes realizadas. Essa concentracdo de
fiscalizacbes € um reflexo do compromisso do Brasil em erradicar essa pratica,
respaldado pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Convencao n° 81 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que reconhece a importancia da inspecéo do trabalho
para garantir condicfes dignas e justas.

Entre 1995 e 2024, mais de 63.500 trabalhadores foram resgatados de condicdes
degradantes, com 3.190 resgates apenas em 2023. Esses numeros evidenciam a
importancia das operacdes fiscalizatérias, que sdo essenciais para a promoc¢ao da justica
social e a garantia dos direitos trabalhistas. No entanto, a efetividade dessas acdes é
comprometida pela escassez de auditores, que atualmente somam apenas 1.888,
guando o ideal seria de 5.441, conforme recomendacdes da OIT. Essa falta de
profissionais limita a capacidade de fiscalizacdo e, consequentemente, a protecao dos
trabalhadores.

Os AFTs sdo os unicos servidores autorizados a reconhecer formalmente a
condicao de trabalho escravo e a promover o resgate dos trabalhadores. Além disso,

eles tém a responsabilidade de assegurar 0 pagamento imediato das verbas trabalhistas
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devidas aos resgatados, totalizando quase R$ 12,9 milhdes em 2023. A atuacao dos
auditores nao se restringe a repressao; ela também abrange a prevencao e a promoc¢ao
do trabalho decente, por meio de parcerias e a¢des articuladas que visam combater as
causas estruturais do trabalho escravo.

As mulheres tém desempenhado um papel central nessa luta, com resgates
significativos de trabalhadores em condi¢des analogas a escraviddo. A necessidade de
investimento na ampliacdo do quadro de AFTs € urgente, com a realiza¢ao de concursos
publicos periddicos e a valorizagdo da carreira, para que o Estado possa efetivamente
enfrentar essa grave violag&o dos direitos humanos. Sem a presencga ativa dos auditores
fiscais, o trabalho pode facilmente se transformar em escraviddo, evidenciando a
importancia de um compromisso continuo e robusto na luta contra essa pratica
inaceitavel.

Tais dados demonstram precarizacdo nas relacdes de trabalho e grande
guantidade de infracBes trabalhistas, bem como indicam que a relativa queda nos
flagrantes de utilizacdo de trabalho escravo pode ter explicacdo no aumento do registro
de vinculos nas atividades que tipicamente empregam este tipo de méo de obra, sem
mencionar a reducdo motivada pela automacéo em atividades de maior porte (Girardi et
al., 2014).

E importante frisar a correlacdo entre dois graves problemas que ainda persistem
e marcam negativamente a sociedade brasileira: trabalho infantii e escraviddo
contemporanea. Estudos da OIT (2011, p. 81) apontam a ligacéo do trabalho analogo ao
de escravo ao ingresso precoce no mercado laboral. Isso porque 92,6% das vitimas de
trabalho escravo relataram que comecaram, a trabalhar antes dos dezesseis anos, idade
minima para o trabalho no pais, conforme o artigo 7°, inciso XXXIIl, do texto
constitucional.

Quanto aos motivos dos resgates de trabalhadores em condi¢cdes analogas a de
escravidao, merece destaque a justificativa da condicdo degradante de trabalho, uma
vez que foi verificada em 80% dos resgates em meio urbano e em 97,8% no meio rural.
Logo, desconstituir a condicdo degradante e a jornada exaustiva como hipéteses de
identificacdo de trabalho escravo contemporaneo, implicaria em reducao radical dos
casos, além de claro retrocesso social e transgressdo as diretrizes da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Nesta esteira, merece especial atencdo a zona rural, especialmente as areas de
abertura de fronteira agricola e de desmatamento na Amazoénia Legal (Silva; Ferreira,

2019), tendo em vista ter sido a area em que historicamente se observou maior incidéncia
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de trabalho escravo contemporaneo. Desta forma, o destacamento de fiscais de forma
fixa na regido poderia permitir a atuacdo concentrada em areas de acesso dificultoso e
com grande probabilidade de ocorréncia destas transgressdes a direitos fundamentais
(Fagundes, 2019).

A alocacao fixa e concentrada de fiscais pressup®e, por outro lado, a necessidade
de fortalecimento do quadro de servidores e equipes do Grupo Especial de Fiscalizagéo
Movel (GEFM), o que vai na contramdo da ndo 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Urbano Rural Sim Nao 44 realizacdo de concursos para a area, que teve seu apogeu
entre 2003 e 2013, quando foi observado em média um concurso a cada 2,5 anos. O
inicio da queda nas quantidades de fiscalizacdes, a partir de 2009, teve correlacdo com
a falta de alocacdo de novas equipes de fiscalizacdo, o que demonstra que para a
efetivacdo das politicas publicas, em cotejo com a necessidade da atuacao dos auditores
fiscais do trabalho, resta patente a dependéncia da reposicdo dos quadros desses
profissionais (S&; Fischer; Mesquita, 2020).

Impde-se a necessidade do aumento no quadro de auditores fiscais para o
combate a escraviddo contemporanea, visto que, atualmente, conta-se com somente
guatro equipes fiscalizadoras, quantitativo infimo se comparado com as dimensdes
continentais do Brasil, bem como a existéncia de areas cujo deslocamento demanda
dias, em razéo das dificuldades de acesso, sendo necessario implantar um sistema de
inspecdo estruturado e plural (Costa; Maranhao; Jacob, 2021). Afora a escassez de
material humano apontada, a Inspecéo do Trabalho ainda sofre interferéncias em suas
competéncias, sobretudo apés a mudanca de seu status de Secretaria para
Subsecretaria, como se vé na Nota Técnica SEI n°® 51520/2020/ME, que trata da analise
dos acordos com base na Lei n. 14.020 de 2020, pela Secretaria do Trabalho.

O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT) exigiu
providéncias junto ao Ministério da Economia, com envio de oficios as secretarias
Especial da Previdéncia e Trabalho, Secretaria do Trabalho e as subsecretarias do
Ministério da Economia, cujos documentos se encontram abertos para dominio publico,
sob os titulos Carta SINAIT n° 137/2020, 138/2020, 139/2020 e 140/2020. O SINAIT
entende que medidas que retiram competéncias originarias da Auditoria do Trabalho
atacam a autonomia e a organizacao da Inspecdo do Trabalho, além de afrontarem o
disposto na Lei n. 10.593/2002 e a Convencéo n. 81 da OIT.

Por fim, o sindicato entende ser necessario estancar e sanear esse momento em
sua raiz, o que podera resultar em desmantelamento do Sistema Federal de Inspec¢éo

do Trabalho. 45 Para que se possa compreender melhor o fendmeno da escravidao
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contemporanea, é importante considerar as semelhancas, as diferencas e 0s principais

indicadores do trabalho escravo nos meios rural e urbano.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa revelou que a abolicdo da escraviddo no Brasil, embora
formalmente celebrada em 1888, ndo resultou em uma verdadeira ruptura com o sistema
de exploracdo da for¢a de trabalho. A auséncia de politicas publicas de inclusédo social e
reparacdo histérica contribuiu para a perpetuacdo de desigualdades estruturais que,
ainda hoje, moldam o mercado de trabalho e favorecem a manutencao de praticas que
atentam contra a dignidade humana.

No cenéario contemporaneo, o trabalho analogo a escraviddo permanece como
uma realidade alarmante, manifestando-se por meio de jornadas exaustivas, condi¢cdes
degradantes, restricdo de liberdade, assédio e ameacas. Esses elementos, embora
muitas vezes dissimulados ou naturalizados, configuram graves violacdes de direitos
fundamentais. A permanéncia dessas praticas evidencia que a escraviddo moderna é,
ainda, um problema latente, que afeta majoritariamente popula¢des vulneraveis, como
pessoas em situacdo de pobreza, trabalhadores rurais e imigrantes.

A andlise internacional, a partir de relatérios da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), demonstrou que o trabalho escravo contemporaneo € uma questao de
dimensdo global, agravada por desigualdades socioecondémicas, fluxos migratorios
forcados e fragilidade na aplicacdo das normas de protecdo laboral. O combate a esse
fendmeno, portanto, exige acdes integradas entre os paises, fortalecendo mecanismos
multilaterais e politicas publicas inclusivas.

Nesse contexto, destacou-se o papel crucial da Auditoria Fiscal do Trabalho na
identificacdo, combate e erradicacédo do trabalho escravo contemporaneo no Brasil. No
entanto, conforme alertado pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(SINAIT), a reducdo de recursos, a retirada de competéncias e o enfraquecimento
institucional representam sérias ameacas a continuidade e a eficacia desse trabalho. Os
oficios enviados ao Ministério da Economia, que expressam essa preocupacao, mostram
gue, sem autonomia e investimento adequados, o sistema federal de inspecdo do
trabalho corre o risco de colapso.

Além da diversidade das manifestacfes do trabalho escravo em meios rurais e
urbanos, evidenciando a complexidade do problema, torna-se claro que o enfrentamento
eficaz exige mais do que boa vontade politica: requer estrutura. A fiscaliza¢édo do trabalho
precisa ser fortalecida ndo apenas em sua competéncia legal, mas também em sua
capacidade operacional. Isso significa ampliar o nimero de auditores, garantir condi¢cdes

materiais adequadas, investir em formacg&o continuada e criar estratégias que permitam
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alcancar regides de dificil acesso, muitas vezes invisibilizadas pelo poder publico.
Portanto, conclui-se que a erradicagdo definitiva do trabalho analogo a escravidao
no Brasil passa, necessariamente, por um compromisso efetivo com o fortalecimento da
fiscalizaco trabalhista. E indispensavel que o Estado brasileiro destine mais recursos
humanos, financeiros e logisticos para que a inspecdo do trabalho atue com maior
alcance, regularidade e profundidade. Apenas com uma estrutura robusta e autbnoma
sera possivel atingir um patamar inédito de combate a escraviddo moderna, superando
a histérica negligéncia institucional e potencialmente tornar-se uma referéncia global.
Somente assim sera possivel romper com as repeticdes histéricas de violéncia e afirmar,
na pratica cotidiana, a dignidade do trabalho como direito efetivo e ndo apenas como

principio constitucional.
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