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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo discutir sobre a relacdo entre pessoas
transgéneras e o Direito do Trabalho, a partir de uma analise da jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho sobre o tema. No desenvolvimento do trabalho, foram
identificados, selecionados e analisados dois julgados do TST, a fim de entender as
decisbes desse tribunal sobre a participacdo desse grupo social nos postos de
trabalho, seja sobre a representatividade de tais sujeitos no mercado de trabalho, seja
sobre eventual tratamento discriminatério prestado a eles. Assim, a jurisprudéncia
desse tribunal foi analisada para que possamos verificar se ha mecanismos de
efetivacdo e protecao dos direitos individuais das pessoas transexuais.

Palavras chave: Transgeneridade. Direito do Trabalho. Tribunal Superior do
Trabalho.

TRANSGENERITY AND WORK: AN ANALYSIS OF THE JURISPRUDENCE OF
THE SUPERIOR LABOR COURT

ABSTRACT

This article aims to discuss the relationship between transgender people and Labor
Law, based on an analysis of TST jurisprudence on the subject. In the development of
the work, two judgementes of the TST were indentified, selected and analyzed, in order
to understand the decisions of this court on the participation of this social group in jobs,
wheter on the representation of such subjects in the labor market, or on eventual
discriminatory treatment given to them. Thus, the jurisprudence of this court was
analyzed so that we can verify if there are mechanisms for the effectiveness and
protection of the individual rights of transgender people.
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INTRODUCAO

Quando trata-se do direito propriamente dito, o principal fator para aferir se, de
fato, o assunto esta chegando aos tribunais e, como est& sendo analisado pela justica,
sao os julgados, eles mostram as inclinacées de decisGes de tribunais a respeito de
temas especificos, mostram como o assunto tem sido tratado pela sociedade e qual a
demanda ou necessidade do tema, sendo, portanto, um instrumento muito importante
para que a justica apresente seguranca juridica e para que os julgadores se baseiem
na interpretacdo de seus pares sobre as leis, uniformizando o entendimento de todos
os tribunais e aplicando o direito no caso concreto.

E entdo que entra a comunidade Transexual no tema, ao se aprofundar na
causa trans e sua relacdo com o mercado de trabalho, os julgados do Tribunal
Superior do Trabalho servem de parametro para compreender como esta a dinamica
entre mercado formal de trabalho e pessoas transgéneras, frente aos dados que
apontam uma taxa de desemprego entre a populacéo trans de 21,6%, dado registrado
pela pesquisa de Vulnerabilidade de LGBT+ a Covid-19, divulgada pelo coletivo Vote
LGBT+ (Coletivo Vote, 2021, p. 18), taxa extremamente elevada quando comparada
com a taxa de desemprego atual do brasil que é de 8,8% segundo o site do IBGE, e,
um levantamento da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), estima
gue em 2013 cerca de 90% das travestis e transexuais estavam na prostituicéo, devido
a falta de empregos formais para esse grupo de pessoas.

Em pesquisa ao site oficial do Tribunal Superior do Trabalho em busca de
julgados a respeito do tema deste artigo e, usando como palavra chave “transexuais”,
foram encontrados apenas dois acérddos, que serdo analisados mais a frente,
referentes a questdes de transgeneridade e o mercado de trabalho. Ao analisar os
dados apresentados, é possivel observar se 0s textos da lei estdo sob a 6tica de uma
sociedade pluralista, se € ou ndo necessaria a criacao de leis inclusivas para pessoas
transexuais e, como os tribunais reagem a assuntos pertinentes a comunidade.

Em 2013, apenas 10% da populacéo trans nédo estava no ramo da prostituicao,
segundo dados da Antra, por isso, ao verificar as informa¢ds contidas nos julgados

sera possivel obsvervar os problemas enfrentados no mercado formal de trabalho e



se isso contribui para o baixo nimero de pessoas ocupando este espago.

Em analise do tema em comento, Transgeneridade e Trabalho, a 8 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), no julgamento do AIRR-1312-
29.2016.5.06.0011, de relatoria da Ministra Dora Maria da Costa, em um caso de
transfobia, concluiu devida a indenizagcdo por dano moral, por estar comprovada a
conduta humilhante pelos superiores hierarquicos, qgue demonstravam desaprovacao
publica com a opcéo sexual e a aparéncia do empregado. De modo igual, decidiu a
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing em AIRR-402-32.2012.5.09.0084, julgado
pela 42 Turma do TST, assegurando a necessidade de ressarcimento sobre o assédio
moral sofrido pela funcionaria trans da reclamada por parte dos funcionarios e do
proprio corpo de supervisores.

Ao analisar as informagdes contidas em cada julgado, conhecer as demandas
da comunidade trans no mundo do trabalho e como os processos estao sendo tratados
pelo TST € o principal objetivo do trabalho, para entdo poder compreender o0s
principais problemas enfrentados e sua relacdo com o pequeno nimero de pessoas
trans que ocupam o mercado de trabalho.

O método utilizado no artigo em questdo é o da pesquisa descritiva, pois visa
abordar sobre um assunto ja conhecido, que é a transgeneridade, mas, com um novo
olhar sobre a transgeneridade, relacionado a sua auséncia no mercado de trabalho.
Analisando, portanto, quais os motivos que levam o mercado de trabalho a ndo admitir
pessoas trans, na proporcdo em que essas pessoas existem e sdo cidadaos de
direitos.

1. Uma compreenséo sobre identidade de género e transgeneridade

Antes de explicar o que significa ser trans, de acordo com o Manual de
Atendimento e Abordagem a populacdo LGBTQIAP+ divulgado pela Antra,
transgeneridade € uma condicdo em que a pessoa hao vivencia e ndo se identifica
com a identidade de género atribuida no nascimento (Anderson Cavichili, 2020, p.10).
Uma pessoa cisgénero, por exemplo, vive em conformidade de género; ou seja, é
aguele que se identifica com o género que lhe foi atribuido ao nascer, por sua vez, no
caso de uma pessoa trans, transgénero ou ainda transsexual, ndo ha conformidade
de género, isto é, quando o género designado ndo condiz com a maneira como a

pessoa se identifica.



Segundo o site Hypeness, trans é um termo usado para definir pessoas que se
identificam com um género diferente do que foi designado no momento de seu
nascimento. Isso significa que a identidade de género ndo coincide com 0 sexo
biolégico. O termo “transexual” € comumente associado a quem passa pelo processo
de transigdo, seja ele hormonal ou cirurgico, ja “travesti” é usado para se referir a
guem vive de acordo com uma construcdo do género diverso daquele com que
nasceu.

A filosofa estadunidense Judith Butler, traz um conceito de trangeneridade mais
fluido, para ela tanto o sexo quanto o género sao construidos socialmente, e isso ajuda

a compreender mais a dinamica trans.

Se o carater imutadvel do sexo é contestavel, talvez o proprio construto
chamado 'sexo' seja tao culturalmente construido quanto o género; a rigor,
talvez o sexo sempre tenha sido o género, de tal forma que a distincdo entre
sexo e género revela-se absolutamente nenhuma. Se o sexo €, ele préprio,
uma categoria tomada em seu género, ndo faz sentido definir o género como
a interpretacdo cultural do sexo. (BUTLER, 2010, p. 2).

O pensamento de Butler (2010) é baseado na crenca de que corpo e mente
ndo podem ser separados, segundo ela, o corpo ndo tem nada de natural, ele é
construido como a crianca € alimentada pelos instrumentos sociais de poder que a
levam a tornar-se mulher. Butler (2010) entende o sujeito como construido
discursivamente, nessa perspectiva, 0 sujeito € produzido performativamente, no

decorrer de sua materializagéo, sendo, assim, sujeito em processo.

Assim assevera Bento sobre a relagao trans e violéncia:

Sao mdltiplas as violéncias cometidas contra as pessoas transexuais. A
patologizac@o social dessa experiéncia identitaria talvez seja a mais cruel,
pois irradia a convicgdo de que sdo pessoas inferiores. Cruzar os limites dos
géneros é colocar-se em uma posicao de risco. Quando se afirma que existe
uma norma de género, deve-se pensar em regras, leis, interdicdes e
puni¢cdes. (BENTO, 2011, p. 554).

Posto isto e diante dos tabus que rodeiam a transexualidade, é importante
deixar claro que as pessoas trans permanecem trans mesmo sem passar por nenhum
procedimento médico ou cirargico que as relembrem de sua identidade de género. No

Brasil, apenas maiores de 18 anos podem se submeter a cirurgia de redesignacéo

genital e, antes de sua conclusdo, o paciente deve passar por acompanhamento



psicologico, endocrinoldgico e psiquiatrico prévio minimo de 01 ano, por determinagéo
da resolucéo n° 2.265/2019 do Conselho Federal de Medicinal, o processo € realizado
de forma a garantir que a operacao irreversivel de redesignacao sexual seja realmente

adequada.

2. Nao Discriminacdo no Trabalho e Representatividade Trans

Quando se observa o mundo do trabalho com a temética trans, nota-se que 0s
transgéneros ainda apresentam baixa insercdo e que a segregacao ocupacional no
mercado de trabalho ja comeca validando estere6tipos de género. Os homens e as
mulheres séo distribuidos pelos diferentes tipos de emprego, onde ao género feminino
cabe o desempenho de fungdes em que a forca fisica ndo seja exigida. Existe um
padrédo de “normalidade” seguido fielmente, com base no padrdo social imposto
tomando como base o homem heterossexual, cisgénero e branco.

Embora muitas pessoas trans tenham condi¢des de participar plenamente do
mercado de trabalho formal, elas sédo rejeitadas por causa de sua identidade de
género, € possivel constatar diversos problemas relacionados ao emprego formal e a
pessoa trans, desde a entrega da documentacao, que, em alguns casos, ainda néo
sofreu alteracdo do registro civil, passando pela proibicdo do simples ato de ir ao
banheiro e culminando com o fato de ndo ter o vinculo de emprego reconhecido
formalmente.

O mundo do trabalho para o trans é permeado pela violéncia retratada em
diversos episodios de transfobia e violacdo de direitos, sendo que as limitacdes quanto
a sua identidade de género séo recorrentes. Esta realidade ndo é nada mais do que
a dinamica induzida pela matriz hegemonica de género, que, em conjunto com classe
social, estrutura as relagbes de produgcdo e reprodugdo social, para manter o
funcionamento da maquina patriarcal da sociedade.

No estado de Sao Paulo, o Estado mais populoso do Brasil e visto por muitos
como repleto de oportunidades de trabalho, apenas 13,9% das mulheres trans e
travestis tém um emprego formal, de acordo com levantamento da FAPESP
(Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo). Segundo a Associacao
Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), em 2013, 90% das travestis e transexuais
estavam na prostituicdo, devido a falta de empregos formais para esse grupo de

pessoas.



Cabe ressaltar que, no ordenamento juridico brasileiro ndo ha legislacdo
especifica sobre o assunto Transgeneridade e Trabalho em nenhum ramo juridico,
guando se fala em direito do trabalho, ndo ha jurisprudéncia consolidada sobre o
assunto, precedentes ainda séo raros.

Quando existe um determinado grupo nos lugares de “poder’, consegue-se, no
minimo, criar a subjetividade do individuo e fomentar o debate sobre o assunto.

A partir deste ponto, pode-se inserir a area de jurisdicdo brasileira, quando
falamos de qualquer outra esfera, os problemas ndo sao tdo urgentes quanto no
judiciario, onde esta armazenada a fonte e influéncia da jurisdi¢céo brasileira, ndo mais
do que a necessidade de ter em seus cargos a representacdo da sociedade que
espelha ou que, pelo menos, deveria ser espelhado.

O papel do direito, na garantia de acesso igualitario aos direitos que constituem
a cidadania, pode se dar de vérias formas, desde a elaboracdo de leis até decisdes
judiciais. E uma analise do ordenamento juridico nacional com base nesses conceitos
permite observar que o direito tem muitas dificuldades em entender esses fatos e
aplicar conceitos basicos de diversidade sexual e de género em casos especificos. A
falta de dominio desses termos se d& principalmente pela marginalizacdo dessas
discussdes, 0 que distancia o desenvolvimento dos termos e a compreensao do
campo social.

A atuacgdo do Direito na conformacdo da ordem social é variada e dinémica;
além de criar os direitos, os juristas também fiscalizam a sua aplicacao e atuam na
correcdo de eventuais vicios. Ndo ha, na histéria da producao legislativa federal,
nenhuma vitéria da populacdo LGBTQIAP+, sendo que todos os direitos assegurados
a esse grupo partiram de acdes do Executivo e, principalmente, do Judiciario.

Um exemplo de iniciativa do Executivo foi a criagdo da Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, que foi
instituida pela Portaria n°® 2.836, de 1° de Dezembro de 2011, pactuada pela Comisséao
Intergestores Tripartite que orienta o Plano Operativo de Saude Integral LGBT. Tal
portaria nada mais é que um documento norteador e legitimador das necessidades e
especificidades da comunidade LGBTQIAP+, em conformidade aos postulados de
equidade previstos na Constituicio Federal e na Carta dos Usuarios do Sistema Unico

de Saude.



2.1. Dificuldade do Estado em lidar com questdes Trans

A partir da analise do ordenamento juridico, e mesmo de decisbes
emblematicas, é possivel perceber que o Estado e o Direito ainda tém grande
dificuldade em lidar com os conceitos basicos que esses temas englobam e aplica-los
aos casos concretos, para promover mudancas sociais realmente efetivas. O caso fica
mais grave ainda quando se trata de transexuais, sendo o Brasil o pais que mais mata
transgéneros no mundo.

Padrdes sociais construidos em torno da sexualidade dividem as pessoas em
grupos muito diferentes: os que séo aceitos socialmente, que podem andar pelas ruas
sem rejeicdo ou violéncia, exibir seus afetos em publico, e sua existéncia € sempre
afirmada e reconhecida; e outros. Em sua obra, Rubin deixa claro como uma

construgao social tem impacto nas “certezas” sociais.

A cultura popular é permeada pela ideia de que a variedade erdtica é
perigosa, doentia, depravada e uma ameaca a tudo que existe desde criancas
pequenas até a seguranc¢a nacional. A ideologia sexual popular € um guisado
nocivo que reune ideias de pecado sexual, conceitos de inferioridade
psicolégica, anticomunismo, histeria coletiva, acusacdes de bruxaria e
xenofobia. A grande midia alimenta essas atitudes com uma propaganda
incessante. Eu diria que esse sistema de estigmatizacéo er6tica € a Ultima
forma de preconceito socialmente respeitavel, se ndo fosse pelas formas
mais antigas mostrarem uma vitalidade tdo obstinada e pelas mais novas
continuarem a se manifestar tanto. Todas essas hierarquias de valores
sexuais — religiosos, psiquiatricos e populares — funcionam de forma muito
semelhante aos sistemas ideoldgicos do racismo, do etnocentrismo e do
chauvinismo religioso. Elas racionalizam o bem-estar dos sexualmente
privilegiados e as adversidades enfrentadas pela ralé sexual. (RUBIN, 2017,
p. 84-85).

Essa hierarquizacdo dos sujeitos tem efeitos determinantes em inumeras
esferas e, no Direito, ndo é diferente, pois essas praticas discriminatérias constituem
obstaculos para o0 acesso a direitos fundamentais e aos meios necessarios para uma
vida digna e autbnoma. A discriminacdo estrutural que as pessoas LGBTQIA+
enfrentam no ordenamento juridico tem um “significado especial dentro do Direito”,
uma vez que uma das funcbes das nossas normas é exatamente impedir que
desvantagens institucionais e naturalizadas excluam individuos do acesso e

reconhecimento de direitos.

3. Direito do Trabalho e Trans: Jurisprudéncias do TST.



Ao analisar julgados do TST, € possivel observar como o Tribunal Superior do
Trabalho reage a temas envolvendo a comunidade trans. Em sede de pesquisa, em
sitio oficial, por jurisprudéncias ou acordaos, usando a palavra-chave “transexuais”
foram localizados dois julgados, ambos referentes as vestimentas das pessoas trans
e seu comportamento no ambiente de trabalho, tendo que se adequar
obrigatoriamente ao que 0s seus superiores entendiam por correto. No primeiro deles,

verifica-se:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. O Regional concluiu ser devida a
indenizacdo por dano moral, por estar comprovada a conduta humilhante
pelos superiores hierdrquicos, que demonstravam desaprovacao publica com
a opc¢do sexual e a aparéncia do empregado, constrangendo-o e expondo-o
a sofrimento imerecido. Dessarte, além de o art. 223-G, § 1°, da CLT néo
tratar especificamente do tema indenizag¢édo por dano moral , e sim do valor,
incide ao caso o intransponivel dbice da Simula n° 126 do TST. 2. VALOR
DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. O Regional manteve o valor da
condenacgdo, considerando como parametros para fixacdo do quantum
indenizatério a extensdo do dano configurado, a condi¢cdo pessoal do
empregado, a capacidade econbmica da empregadora e o periodo de
exposi¢do ao constrangimento. Dessarte, observados os artigos 5°, LV, da
CF e 944, caput , e paragrafo unico , do CC, ndo é possivel divisar viola¢éo
do art. 223-G, § 1°, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido"
(AIRR-1312-29.2016.5.06.0011, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 20/09/2019).

Na ementa do julgado acima, em sua inicial, o demandante informou que,
desde sua admissdo para laborar como operador de cobrancas no call center,
declarou-se como homossexual e travesti, porém, a empresa, de pronto, expds que
ndo poderia utilizar vestimentas femininas, apenas roupas masculinas, também
declarou que nédo poderia usar bolsas femininas. Na peticao inicial, foi alegado que tal
vedacdo atentou contra a dignidade do reclamante, que asseverava que sua
supervisora a discriminava por sua op¢ao sexual constantemente, humilhando-o na
presenca de outros colegas de trabalho.

Em defesa, a reclamada aduziu que inexistia discriminacdo, que o padrdo de
vestimentas era aplicado a todos, proibindo-se, por exemplo, uso de minissaia,
anexando comunicado apresentado aos empregados informando sobre tais regras.
Nega também o mau tratamento por parte da supervisora.



A sentenca recorrida reputou comprovada a tese da atrial, qual seja, a prética
de dano moral pela empresa, consistente no mau tratamento dispensado pela
superiora hierarquica do demandante em razdo de sua homossexualidade. Concluiu
o julgador em primeira decisdo que as regras atinentes aos trajes no ambiente de
trabalho sdo de competéncia da empresa, ndo verificando excessos, porém, com
suporte na prova testemunhal, que relatou as palavras grosseiras e difamatorias
dispensadas pela supervisora, relativas a sexualidade do empregado, deferiu
indenizagao no importe de R$ 5.000,00.

Porém, o TST entendeu que € ilicita a restricdo da empresa quanto a utilizacédo
de indumentéria feminina ao autor, uma vez que este se identificou como travesti, fato
nao negado pela empresa em defesa, utilizando vestimentas femininas em sua vida

social. O arcédéo cita que as questdes de género estdo sendo bastante debatidas na

bY

sociedade, formando-se um consenso ético quanto a impossibilidade de conduta
discriminatoria a qualquer cidadao em virtude de sua op¢ao sexual, em quaisquer das
formas em que esta se apresente (heterossexuais, gays, lésbicas, bissexuais,
travestis, transgéneros, entre outros), tendo como decisdo o conhecimento do agravo

e negado provimento.

Quanto ao segundo caso, dispds o0 acordao o seguinte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.015/2014 . DECISAO FORA DOS LIMITES DA LIDE. AUSENCIA DE
TRANSCRICAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA.
Dentre as inovacgdes inseridas na sistematica recursal trabalhista pela Lei n.°
13.015/2014, consta, expressa e literalmente, sob pena de nao conhecimento
do Recurso de Revista, a exigéncia de que a parte proceda a indicagédo do
trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
matéria impugnada no Apelo, bem como a demonstracédo analitica da ofensa
aos dispositivos apontados como violados. Ndo atendida a exigéncia, o
Recurso ndo merece processamento. DANO MORAL. ASSEDIO. VALOR
ARBITRADO. A despeito das razbes expostas pela parte agravante, merece
ser mantido o despacho que negou seguimento ao Recurso de Revista, pois
a reforma do julgado demandaria o reexame do conjunto fatico-probatério dos
autos, o que se mostra vedado em Recurso de Revista pela Sumula n.° 126
do TST. Agravo de Instrumento conhecido e nao provido . AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014. JORNADA DE
TRABALHO. Na diretriz da Sumula n.° 126 do TST, ndo prospera o Recurso



de Revista quando as alegac8es recursais objetivarem a reapreciacédo de
matéria fatica. Agravo de Instrumento conhecido e nédo provido. (AIRR-402-
32.2012.5.09.0084, 42 Turma, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, DEJT
17/03/2017).

Este caso se trata de um assédio moral sofrido por uma funcionaria trans no
CREA - PR (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado
do Parana), no qual, a reclamante era impedida de usar o banheiro feminino e usar
seu nome social na empresa reclamada.

Inicialmente, decidiu o Juizo de origem que o assédio moral se caracteriza
guando o empregado é submetido a tortura psicolégica atual e continuada, por parte
de superior hierarquico ou ndo, a qual torna o ambiente de trabalho insuportavel,
confirgurando o comportamento da empresa como assedio moral. A Ministra Maria de
Assis Calsing no julgado representado pela ementa acima, confirmou o entendimento
do juiz de primeiro grau e salientou que era de obrigacdo da reclamada no uso de
seu poder diretivo, fazer com que seus empregados aceitassem e respeitassem a
presenca da autora no banheiro, inibindo praticas discriminatérias no ambiente de
trabalho, pois é certo que a condi¢cdo da autora certamente ndo a transforma em ser
humano de terceiro género, ndo sendo razoavel que esta, com sentimentos e
aparéncias femininas, fosse obrigada a utilizar banheiro masculino ou um terceiro
género.

Em ambas decisbes analisadas acima, o Tribunal Superior do Trabalho
garantiu os danos morais solicitados, compreendendo o contexto desumano que as
reclamantes foram colocadas, valendo-se muitas vezes da técnica da analogia com
outras leis infraconstitucionais para fundamentar suas decisdes. A cultura da rejeicao
€ propagada nas duas situa¢cées em debate, uma vez que se compreende que direito
ao emprego é primordial para a dignidade e identidade humana. Este direito, no
entanto, é negado aos transexuais, tendo em vista o alto nivel de preconceito e a sua
baixa ou inexistente insercdo no mercado formal de trabalho, sendo que o resultado
disso € a informalidade profissional.

Quando se observa esse pequeno recorte trazido pelos julgados, € possivel
notar que as pessoas trans sao diminuidas e subjugadas na esfera do trabalho. As
empresas ndo sabem como agir desde o processo seletivo, quando ha a comunicac¢éo

da condicao trans e é por esse motivo que na maioria das vezes elas ndo sdo vistas



em outros espacos fora da prostituicdo. Para uma pessoa trans entrar no mercado de
trabalho, ha um longo caminho a ser percorrido.

De acordo com um relatorio feito pela Associacdo Nacional de Travestis e
Transsexuais, 88% dos entrevistados acreditam que as empresas nao estao prontas
para a contratacdo de pessoas trans. A pesquisa apresentou ainda que 20% da
populacdo trans ndo tem emprego formal e 56,82% sofrem com inseguranca
alimentar. Em um estudo realizado referente a empregabilidade trans, 90% das
pessoas entrevistadas acreditam que mulheres trans sao travestis e que, por falta de

oportunidades profissionais, acabam trabalhando na prostitui¢éo.

CONSIDERACOES FINAIS

Embora muitas pessoas trans tenham condi¢des de participar plenamente do
mercado de trabalho formal, elas séo rejeitadas por causa de sua identidade de
género. E possivel constatar diversos problemas relacionados ao emprego formal e
trans, desde a entrega da documentagéao, que, em alguns casos, ainda n&do sofreu
alteragao de registro civil, passando pela proibicdo do simples ato de ir ao banheiro e
culminando em nao ser empregado.

O mundo do trabalho para o trans € permeado pela violéncia retratada em
diversos episddios de transfobia e violacdo de direitos, limitagdes quanto a sua
identidade de género séo recorrentes. Esta realidade ndo é nada mais do que a
dindmica induzida pela matriz hegemoénica de género que em conjunto com classe
social, estrutura as relacoes de producdo e reproducdo social para manter o
funcionamento da maquina patriarcal. O mercado de trabalho precisa priorizar
andlises que possibilitem a expressdo existencial da subjetividade do individuo e
compreendam a necessidade da representatividade em todos os ambitos sociais.

No ordenamento juridico brasileiro, ndo ha legislacdo especifica sobre o
assunto em nenhum ramo juridico, quando se fala em direito do trabalho, ndo ha
jurisprudéncia consolidada sobre o assunto, precedentes ainda sao raros e isso é
porque ainda sdo poucos os postos de trabalho ocupados por pessoas trans. E
necessario fomentar o tema na esfera trabalhista com leis especificas que abordem o
tema desta importancia, bem como que haja um judiciario preparado para incluir
pautas transexuais e analisa-las sob a narrativa destes sujeitos.

O ponto principal aqui € que ndo basta apenas incluir pessoas trans no mercado



de trabalho, é preciso criar um ambiente onde elas se sintam seguras e respeitadas.
Pessoas trans sdo alvo de preconceito, mas elas s6 querem um lugar no mundo e
respeito para amenizar a dor de viver em um corpo que nao condiz com sua identidade
de género.

Desmarginalizar essas pessoas fard com que elas se sintam acolhidas e
incluidas para que possam vivenciar plenamente sua identidade de género, sem
preconceitos, sem exclusdes, tornando a trajetéria de vida das pessoas transexuais
muito mais facil e feliz. E essencial que as empresas reconhecam tais direitos,
valorizem a coragem das pessoas trans e sejam inclusivos em seus processos
seletivos, preparando seus profissionais, ndo sé para recepciona-los, mas para que
0s incluam em todo o processo e no convivio diario. Por fim, vale lembrar que o
mercado de trabalho € um espaco de todos e deve ser cada vez mais abracado na
diversidade para que haja uma sociedade mais livre, aberta, igualitaria e justa.
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