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RESUMO

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou aigualdade entre homens e mulheres
como um dos pilares do Estado Democratico de Direito, assegurando, em seu
artigo 5°, caput e inciso|, a igualdade de direitos e obrigagcdes entre os sexos.
No ambito das relagdes laborais, esse principio ganha contornos ainda mais
relevantes, considerando o histérico de desigualdade enfrentado pelas mulheres
no mercado de trabalho, especialmente no que se refere a disparidade salarial,
a segregacgao ocupacional e a dupla jornada imposta pela diviséo tradicional de
papeéis de género. Embora existam avancos legislativos e politicas publicas
voltadas a promocdo da equidade, os dados empiricos evidenciam que tais
medidas tém sido insuficientes para eliminar as desigualdades estruturais.
Dessa forma, conclui-se que a constru¢gao de uma sociedade mais igualitaria no
ambito do trabalho exige um compromisso continuo coma efetivagdo dos direitos
fundamentais, com a eliminagdo das desigualdades estruturais e com a
valorizagao do principio da dignidade da pessoa humana. A presente pesquisa,
inserida no campo do Direito do Trabalho, parte da premissa de que a luta pela
igualdade degénero notrabalhonao é apenasuma demandadas mulheres, mas
um imperativo democratico e civilizatorio que beneficia toda a coletividade.

PALAVRAS-CHAVE

Trabalho. Mulher. Desigualdade social. Género. Disparidade salarial. Jornada
feminina.

1Discente de Graduagdo do Curso de Direito da Centro Universitario de Exceléncia — Unex — Campus Feira de Santana-FSA. E-mail:
alinecarneirO@outlook.com

Discentede Graduagdo do Cursode Direitoda Centro Universitario de Exceléncia — Unex— Campus Feira de Santana-FSA. E-mail:
jornalistarobertacosta@gmail.com

3Discente de Graduagdo do Cursode Direitoda Centro Universitario de Exceléncia — Unex— Campus Feira de Santana-FSA. E-mail:
vitorialmeidaO@outlook.com

4professora Orientadora do Centro Universitério de Exceléncia — Unex— Campus Feira de Santana-FSA), Advogada. Graduada em
Direito pela Faculdade Ruy Barbosa. Pés- graduada em Direito do Trabalho pela UFBA. Professora e Coordenadora do NPJda Unex
Feira, E-mail: mascarenhas.correia@ftc.edu.br



ABSTRACT

The 1988 Federal Constitution enshrined equality between men and women as
one of the pillars of the Democratic State of Law, ensuring, in its article 5, caput
anditem |, equalrights and obligations between the sexes. In the context of labor
relations, this principle becomes even more relevant, considering the history of
inequality faced by women in the labor market, especially with regard to wage
disparity, occupational segregation andthe double shiftimposed by the traditional
division of gender roles. Although there are legislative advances and public
policies aimed at promoting equality, empirical data show that such measures
have been insufficient to eliminate structural inequalities. Thus, it is concluded
that the construction of a more egalitarian society in the labor sphere requires an
ongoing commitmentto the implementation of fundamentalrights, the elimination
of structural inequalities and the appreciation of the principle of human dignity.
This research, inserted in the field of Labor Law, is based on the premise that the
fight for gender equality in the workplace is not just a demand of women, buta
democratic and civilizing imperative that benefits the entire community.

KEYWORDS

Work. Women. Social inequality. Gender. Wage disparity. Women's working
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1 INTRODUCAO

Historicamente, o papel da mulher na sociedade foi limitado a esfera
domeéstica, sendo vista como responsavel pela reproducado da espécie humana
e pelo cuidado com o lar, trabalho consideradoinato ao género feminino, além
de invisivel e gratuito, portanto, ndo reconhecido. No entanto, a trajetoria do
trabalho feminino acompanha a construg¢ao social das relagdes de género ao
longo dos séculos.

Diante desse cenario, este artigo tem o objetivo de refletir acerca dos
impactos, desafios e lutas enfrentadas pelas mulheres nos mais diversos
ambienteslaborais, com base em umaanalisejuridicadas legislagbes brasileiras
vigentes.

Atualmente, as mulheres estdo presentes em praticamente todos os
setores da economia, inclusive em areas historicamente masculinas, como o
Direito, a Engenharia e a Politica. Contudo, ainda enfrentam problemas como a
desigualdade salarial, a falta de representagcdo em cargos de lideranga, as

jornadas duplas e triplas, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, além da



falta de reconhecimento do trabalho doméstico ndo remunerado, que sustentaa
economia, mas € ignorado pelas estatisticas oficiais.

A legislacdo brasileira dispde de dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais que visam garantir a igualdade de género no mercado de
trabalho, bem como garantir condicbes especiais para o exercicio da
maternidade, prevencao a discriminacédo e promo¢ao da equidade. Entretanto,
apesar dos avangos normativos, como o disposto no artigo 5° inciso | da
Constituicdo Federal de 1988, que assegura a igualdade entre homens e
mulheres,e noartigo 461 da Consolidagdodas Leis do Trabalho (CLT), quetrata
da equiparagaosalarial, a desigualdade de génerono mercado de trabalhoainda
persiste.

A relevancia desse estudo reside na discussao, sob a perspectiva das
legislagdes brasileiras, dos reflexos da sobrecarga do trabalho feminino, bem
como a previsao de reconhecimento e valorizagao do trabalho doméstico nao
remunerado, a partir da analise das normas vigentes no ordenamento juridico
brasileiro.

Por meio desse trabalho pretende-se encontrar uma solugdo para a
seguinte problematica: “No Brasil, a igualdade formal trazida pelas legislagbes
vigentes entre homens e mulheres € uma realidade ou um ideal a ser
alcangado?”. Assim, por meio de dados obtidos ao longo do trabalho, sera
demonstrado se existe a igualdade cravada no art. 5° da CF/88 e no art. 5° da
CLT ou se estas legislagdes sdo meras folhas de papel, que n&o correspondem
a realidade, conforme o entendimento do socidlogo Ferdiand Lassale.

2 METODOLOGIA

A presente pesquisa caracteriza-se como qualitativa, de natureza basica e
com abordagem exploratéria. Tal escolha metodolégicajustifica-se pela proposta
do trabalho, que consiste em investigar o contexto historico e as legislacdes
brasileiras vigentes referentes aos direitos das mulheres no ambito das relagbes
de trabalho. A abordagem qualitativa possibilita a analise interpretativa e
descritiva do objeto de estudo, sem a pretensao de quantificagado dosdados. Por
suavez, o carater exploratorio visa proporcionarmaior familiaridade com o tema,

permitindo a construcdo de uma compreensao mais ampla e aprofundada sobre



0s avancos, desafios e marcos legais relacionados a prote¢cédo dos direitos das
mulheres no cenario trabalhista brasileiro.

Como procedimentotécnico, sera utilizada a revisao bibliografical/literatura,
com base na analise de obras académicas, artigos cientificos, legislacdes,
doutrinasjuridicas e documentos oficiais. A revisdo tem por finalidade reunire
examinar criticamente os principais estudos e normas que fundamentam o tema,
contribuindo para a construcdo da fundamentacdo e embasamento da discussao
proposta neste trabalho.

3 REVISAO DE LITERATURA

A desigualdade entre géneros € um fenémeno histérico e estrutural,
profundamente enraizado nas bases da sociedade patriarcal. Por séculos, as
mulheres foram vistas como seres inferiores, destinadas a submissdo e ao
cuidado do lar, enquanto os homens ocupavam os espacos de poder e decisio.
Essa divisdao simbdlica e material gerou uma segmentagdo no mundo do
trabalho, onde as funcbdes exercidas pelas mulheres passaram a ser
desvalorizadas e invisibilizadas.

Dessa forma, a construcdo de um referencial teérico sobre o trabalho
feminino ao longo dos anos, exige uma abordagem interdisciplinar, envolvendo
o direito, a sociologia, a economia e, principalmente, os estudos de género.

Historicamente, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho foi
negligenciada pelas teorias econdmicas tradicionais, que priorizaram o modelo
do homo economicus — um sujeito masculino, racional, independente e
competitivo — ignorando o trabalho reprodutivo, de cuidado e doméstico,
desempenhado majoritariamente por mulheres.

De acordo com Simone de Beauvoir, em sua obra classica O Segundo
Sexo (1949), a mulherfoi historicamente construida como "o outro" em relagao
ao homem. Para ela, a emancipagdo feminina depende da autonomia
econdmica, e o confinamento das mulheres ao trabalho doméstico representa
uma das principais barreiras a igualdade.

Silvia Federici, em Calibd e a Bruxa (2004), reforca a tese de que o
capitalismo moderno se ergueu sobre a exploragao do corpo e do trabalho das
mulheres. A autora demonstra como a caga as bruxas foi uma ferramenta

histérica de repressado da autonomia feminina e de institucionalizagcéo da divisao



sexual do trabalho, distinguindo o trabalho "produtivo" (remunerado) do trabalho
"reprodutivo" (n&o remunerado), este geralmente exercido pelas mulheres.

A legislacao brasileira também reflete essa herancga desigual. O Cdédigo
Civil de 1916, em seu art. 6°, ll, tratava a mulher casada como relativamente
incapaz, exigindo autorizagdo do marido para diversos atos da vida civil. A
mulher n&o era reconhecida como sujeito pleno de direitos, sendo inclusive
excluida da administragcao de seu proprio patrimonio.

Nesse contexto, a obra O Lado Invisivel da Economia,de Katrine Margal,
traz contribuicdo essencial ao debate ao expor como a economia tradicional
ignora o trabalho doméstico e de cuidado exercido pelas mulheres. A autora
questiona a figura do "homem econdmico racional" como base da teoria
econOmica, denunciando como esse modelo exclui o papel essencial da
cooperacgao, do cuidado e dos vinculos sociais. Marcal destaca que tarefas como
cozinhar, limpar e cuidar de criancas e idosos sao fundamentais para o
funcionamentoda sociedade, mas continuaminvisiveis e desvalorizadas por néo
gerarem lucro direto, reforgando as desigualdades.

A autora defende que a separagao entre “homens produtivos” e mulheres
cuidadoras” foi criada pela sociedade, sendo que essa divisédo, tratada como
natural, na verdade é cultural e histérica. Concomitantemente, a autora ressalta
que deve ocorrer uma mudanca para que trabalhos considerados
essencialmente femininos sejam parte fundamental davida econémica, pois sem
eles, as teorias continuam sendo limitadas, levando a uma perspectiva irreal da
sociedade.

Essa perspectiva também €& compartiihada por Bell Hooks em O
Feminismo é para Todo Mundo (2000), que defende a inclusdo da justica
econdmica como pauta central da luta feminista.Para a autora, mulheresnegras
e pobres sdo ainda mais afetadas pela desvalorizacdo do trabalho feminino.
Também potencializando o tema, enfatizando as mulheres negras, Djamila
Ribeiro, em O que é Lugar de Fala? (2017), ressalta que a compreensao da
situacao das mulheres no mercado de trabalho ndo pode ignorar as opressdes
interseccionais de raca e classe. Para a autora, € fundamental reconhecer e
valorizar a voz das mulheres que historicamente estiveram fora dos discursos
oficiais.

Partindo do pressuposto de que, todas as pessoas tém um ponto

especifico de onde falam, a autora afirma que os grupos sociais dominantes



sempre puderam falar por si e pelos outros, enquanto os grupos marginalizados
foram silenciados. Djamilamostra como, por exemplo, as mulheres muitasvezes
sao deslegitimadas e ignoradas em debates publicos, académicos e politicos,
propondo uma valorizagao dos saberes produzidos por essas pessoas.

Essas e outras obras abordam de diferentes formas o papel da mulherno
mundodo trabalho e as estruturas que perpetuam sua exploragéo, seja pelo viés
marxista, sociolégico ou simbdlico.

Dessa forma, o reconhecimento da centralidade do trabalho feminino —
inclusive aquele que ocorre no ambito doméstico e familiar— é fundamental para
promover transformacdes estruturais em prol da equidade de género. A
valorizagao do trabalho de cuidado, a divisdo igualitaria das responsabilidades
domésticas e a efetivagdo das garantias legais sao passos essenciais para uma
sociedade mais justa e democratica, oferecendo instrumentos para repensar as
politicas publicas e institucionais que moldam a insercdo e permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho.

4 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E A SOBRECARGA FEMININA

4.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

A divisdo sexual do trabalho, estruturada a partir da légica patriarcal,
refere-se a distribuicdo socialmente construida de funcgbes entre homens e
mulheres com base em seu sexo biolégico e nas normas culturais atribuidas a
cada género. Nesse contexto, observa-se que, mesmo em sociedades
contemporaneas, persiste a atribuicdo de determinadas atividades como
tipicamente femininas, especialmente aquelas vinculadas ao cuidado e ao
espaco domeéstico, e 0 masculino a produgao e ao espacgo publico. Essa
organizagéao do trabalho, profundamente enraizada na cultura ocidental, resulta
em uma estrutura hierarquica na qual os homens ocupam, majoritariamente, os
cargos de maior prestigio, poder e remuneragao, ao passo que as mulheres,
mesmo quando inseridas no mercado de trabalho, seguem sobrecarregadas
pelas responsabilidades domésticas e maternas.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo 5°,
inciso |, a igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres. No
entanto, essa previsao legal ainda ndo se concretizou plenamente nas praticas
sociais € no mercado de trabalho, onde refletem a desigualdade de género. Um
exemplo emblematico € a discrepancia entre as licencas-maternidade, previstas



na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que € de 120 dias (art. 392). Por
sua vez, a licenga-paternidade, de apenas cinco dias (art. 473, lll, da CLT),
revela a desigual divisdo das responsabilidades parentais e domésticas. Assim,

o discurso da igualdade formal n&o se reflete em igualdade material.

4.2 A SOBRECARGA FEMININA: MULTIPLAS JORNADAS

O sexo feminino, antes visto apenas como um ser reprodutivo (ter filhos e
cuidar do lar), ao longo dos anos vem conquistando espacos de trabalhos que
anteriormente eram ocupados somente pelos homens. No contexto brasileiro, a
entrada massiva das mulheres no mercado de trabalho nao foi acompanhada
pela redistribuicdo das responsabilidades domésticas. Dados do IBGE (2019)
mostram que as mulheres dedicam, em média, 21,4 horas semanais ao trabalho
domeéstico, enquanto os homens dedicam apenas 11 horas, quase o dobro do
tempo semanal ao trabalho doméstico e de cuidados em comparagao aos
homens, mesmo quando ambas as partes estdo inseridas no mercado formal de
trabalho. Essa realidade caracteriza a chamada dupla jornada, na qual a mulher
acumula o trabalho remunerado com o n&o remunerado, dentro de casa.

Quando essa mulher, além dessas duas frentes, busca qualificagéo
profissional, participa de atividades comunitarias ou milita politicamente, passa
a vivenciar a tripla jornada.

Os impactos das multiplas jornadas na sociedade atual sdo significativos.
Mulheres, muitas vezes, enfrentam dificuldades para equilibrartrabalho e vida
pessoal, 0 que pode resultar em estresse, exaustdo e falta de tempo para si
mesmas. Além disso, a sobrecarga de responsabilidades pode limitar as
oportunidades de ascensao profissional das mulheres, contribuindo para a

disparidade de género no mercado de trabalho.

5 CONTEXTO HISTORICO E LEGISLAGAO BRASILEIRA: MULHERES NO
MUNDO DO TRABALHO
5.1 INSERGCAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO
A inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho formal teve marcos
histéricos significativos, principalmente durante a Revolugéo Industrial e a
Primeira Guerra Mundial. Com a Revoluc¢ao Industrial, iniciada no século
XVIll, houve uma demanda crescente por mao de obra nas fabricas, e as

mulheres passaram a ser empregadas em grande numero, principalmente em



atividades téxteis e de baixa qualificacéo, recebendo renda muito inferior aos
homens. No entanto, esse ingresso ocorreu em condi¢des precarias e sem
garantias trabalhistas.

Ja durante a Primeira Guerra Mundial (1914-1918), com a convocacao
em massa dos homens para a frente de batalha, as mulheres ocuparam
postos de trabalho tradicionalmente masculinos, desempenhando funcgdes
essenciais para a manutencgao da economia e do esfor¢go de guerra. Apesar
de, em muitos casos, terem sido removidos dessas fungdes com o fim do
conflito, esse periodo foi decisivo para o reconhecimento da capacidade
produtiva femininae impulsionou as discussdes sobre seus direitos no mundo
do trabalho.

O feminismo € um movimento social, politico e cultural que luta pela
igualdade de géneros entre homens e mulheres. Surgiu no periodo da
Revolugdo Francesa (1789-1799), quando as mulheres comegaram a
questionar as desigualdades existentes e passaram a lutar por seus direitos.
Essa corrente foi e € extremamente importante na luta pela igualdade entre
sexos, foi por meio deste que as mulheres comegaram a ocupar novos
espagos, conquistaram novos direitos, a exemplo, o direito ao voto,
alcangaram a independéncia funcional e financeira, dentre outras inumeras

conquistas.

5.2 DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E GARANTIAS DE
IGUALDADE

O artigo 5° € um pilar da 5° da Constituicdo Federal de 1988, pois
garante os direitos e garantias fundamentais dos cidadaos brasileiros,
estabelecendo a igualdade perante a lei, sem nenhumtipo de distingédo. Este
dispositivo consagra o principio da igualdade material, definindo que, nao
basta garantir a igualdade formal, faz-se necessario combater as
desigualdades reais.

Ademais, a legislacdo brasileira dispde de dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais que visam garantir a igualdade de género no mercado de
trabalho, bem como garantir condicbes especiais para o exercicio da
maternidade, prevengao a discriminagao e promogao da equidade. Ao longo
dos anos, as mulheres que,antes eram consideradas como “sexo fragil”, como
compds o compositor brasileiro Erasmo Carlos na musica Mulher do ano de



1981, passaram a ocupar espacos antes ocupados apenas pelos homens,
mostrando que possuem as mesmas capacidades que eles nos mais diversos
setores da sociedade.

A Convencéon® 100 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
ratificada pelo Brasil em 1957, estabelece o principio da igualdade de
remuneragao entre homensemulheres portrabalhode igual valor. Esta norma
internacional visa eliminar a discriminacido salarial baseada no sexo,
promovendo a equidade no mercado de trabalho. Essas garantias expressam
o principio da igualdade material — ou seja, nao basta dizer que todos séo
iguais perante a lei: o Estado deve atuar para reduzir desigualdades reais e

historicas.

5.3 A CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) E AS
REFORMAS RECENTES

No ambito nacional, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), por
meio do artigo 461, refor¢a esse principio, determinando que, sendo idéntica
a fungao, todo trabalho de igual valor prestado ao mesmo empregador
correspondera a igual salario, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

No entanto,apesar dos avangos e conquistas femininas, adesigualdade
subsiste. Assimsendo, fez-se necessarioque o legisladorcrie leis para regular
os direitos das mulheres e fazer com o que a sociedade patriarcal, aceite que
€ possivel garantir equidade entre os géneros.

Em sua obra Caliba e a Bruxa (2004), a autora Silvia Federici, explica
que a subordinacio feminina no mercado de trabalho moderno tem raizes no
processo historico de separacédo do trabalho produtivo e reprodutivo, sendo
que este ultimo ndo é considerado relevante. Ao longo da histéria, o trabalho
doméstico foi essencial para a reproducgéao da forga de trabalho, mas nuncafoi
reconhecido como tal, criando uma posi¢ao de valor que favorece o trabalho
masculino. Essa invisibilidade do trabalho feminino se reflete em nossa
sociedade até os dias de hoje, sendo um dos maiores obstaculos para a
igualdade de género.

O Artigo 7° da Constituicdo Federal, em seu inciso XXX, proibe
diferencas de salarios, de exercicios de fun¢des e de critérios de admissao

por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil. Entretanto, apesar da



legislacao brasileiragarantira promog¢ao da igualdade de género, é importante
salientar que no Brasil persiste a discriminagao de género.

Outrossim, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), desde sua
criacdo, em 1943, contém normas especificas para o trabalho feminino, tendo
alguns de seus pontos modificados apds a reforma trabalhista de 2017 (Lei
13.467/2017).

No entanto, a protecao juridica ainda persiste. E importante destacar o
Artigo 373-A da CLT, que veda praticas discriminatorias contra a mulher no
ambiente de trabalho, como a exigéncia de atestado de gravidez para
admissdo ou manutencdo do emprego. Na mesma seara, o Artigo 391-A
regula acerca da estabilidade proviséria da empregada gestante e o Artigo
461 da mesma norma determina a igualdade salarial entre funcionarios que
exercem a mesma fungdo, com igual produtividade e perfeicdo técnica,
independentemente de género, etnia nacionalidade ou idade.

Nao obstante, mesmo com o disposto no artigo 461 da CLT e narecente
Lei 14.611/2023, que reforcam a obrigatoriedade da igualdade salarial entre
homens e mulheres, os dados estatisticos revelam que as mulheres ainda
recebem menos que os homens em praticamente todos os setores da
economia. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), noano de
2023 mostrou que, em média, as mulheres ganham 23,5% menos que 0s
homens, mesmo ocupando cargos semelhantes ou superiores em
qualificacao técnica. O TRT da 32 Regido (RO 0010083-67.2019.5.03.0002),
através de provas documentais e testemunhais, reconheceu a identidade de
cargos entre empregado e empregada, sendo o empregador condenado ao
pagamento das diferengas salariais, com base no Artigo 461 da CLT, posto
que a mulher realizava as mesmas atividades que o homem, com igual
produtividade e perfeicao técnica.

Tal decisdo reafirma que a discriminagao salarial de género, ainda seja
significativa no mercado de trabalho brasileiro. O Instituto Ethos (2022)
apontou que apenas 16% das posi¢cdes executivas nas empresas brasileiras
sdo ocupadas por mulheres, impedindo o avango feminino em cargas de

poder, muitas vezes em razao de preconceitos implicitos.
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5.4 CONVENGOES INTERNACIONAIS E DESAFIOS ATUAIS

O tema da desigualdade salarial entre homens e mulheres tem sido
amplamente discutido por autores em todo o mundo.Diana WLL Waijcik (2017)
em sua obra Direitos das Mulheres no Mercado de Trabalho, defende que a
disparidade salarial ndo é apenas um reflexo de praticas discriminatérias no
setor privado, mas também uma heranca de um sistema patriarcal que
valoriza o trabalho masculinoem detrimento do trabalho feminino,que, muitas
vezes, é percebido como secundario.

A autora propde que, além da equiparagao salarial, € fundamental que
as leis também incentivema transparéncia salarial nas empresas e que sejam
criados mecanismosde fiscalizagédo para garantirque aigualdade salarial seja
efetiva, considerando nédo apenas a fungao exercida, mas também o contexto
historico de discriminagao que as mulheres enfrentam.

A desigualdade de poder nas relagbes laborais também expde as
mulheres a violéncia psicologica e sexual. O assédio moral atinge
especialmente mulheres em posicdes subalternas ou de pouca visibilidade
hierarquica, sendo muitas vezes silenciado por medo de retaliagcio.

Além de todos os problemas enfrentados no mercado formal de
trabalho, as mulheres, em sua maioria, continuam sendo as principais
responsaveis pelo trabalho doméstico, pelo trabalho dos filhos e dos
familiares, representando uma dupla ou ftripla jornada de trabalho, sem
garantia de direitos trabalhistas ou previdenciarios.

A dupla jornada de trabalho resulta na sobrecarga das mulheres, pois
além do trabalho fora de casa, as mulheres continuam a ser as responsaveis
pelo trabalho doméstico e de cuidado. Essa sobrecarga, impede que elas
atinjam o mesmo nivel de produtividade e sucesso no mercado de trabalho
que os homens, criando um circulo vicioso de desigualdade.

No entanto, embora ocorra a falta desse reconhecimento o Supremo
Tribunal Federal (STF), entendeu a relevancia do trabalho doméstico em
algumas decisdes. Para o STF, o trabalho doméstico ndo remunerado
exercido por mulher no ambito familiar pode ser reconhecido como
contribuicdo indireta na formacgao do patriménio comum, com repercussoes
na partilhade bensem caso de informacdes, sendoreconhecidoaindaqueno

ambito do Direito de Familia, o valor econémico do trabalho reprodutivo e
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doméstico exercido pelas mulheres. Tal decisao evidencia que a luta pela
igualdade de género, ultrapassa o plano legislativo, exigindo a atualizagao
constante do legislador.

Dessa forma, faz-se necessario a criacdo de politicas publicas que
incentivem a divisdo equitativa do trabalho doméstico e que garantam a
criacdo de espacos adequados para o cuidado infantil, agdes fundamentais
para garantir a igualdade de oportunidades. Por outro lado, também ¢é
importante a criacdo de condi¢des especificas para a mulherno mercado de
trabalho, permitindo suas diferencas e desafios para que ela possa usufruir
dos mesmos direitos que os homens, pois mesmo que, os direitos da mulher,
estejam amparados na legislagao, essa igualdade ainda esbarra nas praticas
culturais e nos obstaculos invisiveis que perpetuam a discriminagao

5.5 DIREITO COMPARADO

O reconhecimento do trabalho doméstico e de cuidado como atividade
econdmica tem sido uma pauta crescente em diversos paises, refletindo uma
evolugdo nas politicas publicas voltadas para a equidade de género. Na
Argentina, por exemplo, desde 2021, o tempo dedicado ao cuidado materno é
contabilizado como tempo de servico para aposentadoria, permitindo que
mulheres adicionem de um a trés anos ao seu tempo de contribui¢ao porfilho. O
Uruguaiadota uma abordagem semelhante, permitindo que mulheres adicionem
até cinco anos ao tempo de servigo para aposentadoria com base no numero de
filnos. Além disso, a Colédmbia implementou os "Quarteirbes do Cuidado",
espacos publicos que oferecem servigos como lavanderias coletivas e cozinhas
solidarias, visando aliviara carga do trabalho doméstico e de cuidado, facilitando
a disponibilidade de servicos fundamentais para atender as necessidades das
mulheres cuidadoras. A Espanha se tornou o primeiro pais a implementar a
licengca menstrual remunerada, além disso, igualou a duragdo das licengas
concedidas amaes e pais apos o nascimento do filho. No Brasil, avanc¢os nesse
sentido também estdo em curso, com propostas legislativas visando ampliar a
licenga-paternidade para promover maior igualdade entre os géneros no ambito
dos direitos trabalhistas. Recentemente, a Comissao de Direitos Humanos do
Senado aprovou a ampliacao da licenca-paternidade, demonstrando o esforco
para equipararesses direitos no pais e fortalecer o reconhecimento do papel dos

pais nos cuidados familiares. Essas iniciativas demonstram um compromisso
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crescente em valorizar o trabalho invisivel das mulheres, promovendo sua
autonomia econémica e social, sdo medidas que visam compensar a chamada
"multipla jornada".

Embora a Constituicdo Federal de 1988 assegure a igualdade de direitos
entre homens e mulheres, essa igualdade ainda é, em grande parte, formal. Na
pratica, persiste uma disparidade material significativa, especialmente no que se
refere a valorizacio e reconhecimento do trabalho doméstico ndo remunerado.
Muitos direitos ainda necessitam ser efetivamente reconhecidos e garantidos, de
forma que as mulheres possam usufruir de uma igualdade substancial, e ndo
apenas normativa, demonstrando que ainda persistem lacunas na protecao
juridica desse labor invisibilizado, demonstrando a necessidade de reformas
legislativas que acompanhem os paradigmas internacionais de equidade de

género.
6 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados deste estudo revelam mudancas significativas no cenario
trabalhista feminino,com a crescente ocupagao de novos espagos por mulheres.
Contudo, a analise também evidencia que, apesar da Constituicdo Federal de
1988 prevé a igualdade formal entre homens e mulheres, a persistente
desigualdade de género persiste na pratica, revelando a limitagdo do dispositivo
juridico.

De acordo com a PNAD-C (IBGE), no ano de 2024, a participagao das
mulheres no mercado de trabalho brasileiro atingiu 52,8%, o maior indice desde
2012, de 51,9%. Nota-se que em doze anos o aumento foi de apenas 0,9% da
forca de trabalho feminino, equidistante da dos homens a qual chega a 72,6%.
Apesar de ter atingidoum indice maior no ambito laboral, as mulheres continuam
a enfrentar desafios, como desigualdades salariais, o “imposto materno” e a
dupla jornada de trabalho, que muitas vezes é invisibilizada e o préprio
preconceito da sociedade, que acaba condenando a mulher que coloca seu
trabalho como prioridade.

Segundo o Relatério Anual de Informagdes Sociais — RAIS (2024), o 3°
Relatério de Transparéncia Salarial e Igualdade solicitado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, evidenciou que as mulheres recebem 20,9% menos que

os homens nas 53.014 empresas com mais de 100 funcionarios. Essa analise
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foi realizada com 19 milhdes de vinculados. Essa porcentagem alarmante teve
um aumento, em comparacao ao ano de 2023, em que as mulheres recebiam
19.4% a menos que 0s homens.

De igual modo, o IBGE, no Censo de 2022 revelou que 20,7% das
mulheres com 25 anos ou mais possuem graduagao completa, superior aos
homens de mesma faixa etaria com 15,8%. Assim sendo, é perceptivel que
mesmo com mais educagao/especializa¢ao, as mulheres ainda sao vistas como
“‘inferiores” ou menos inteligentes que os homens, um bom exemplo disso sao
as grandes empresas que geralmente concedem os melhores cargos para
homens, ainda que estes nao possuam o mesmo dominio que as mulheres em
determinada area.

A partir do exposto é evidente que a “igualdade em direitos e obrigagdes”
esbocada na Constituicdo Federal, o “direito ao mesmo salario quando
exercerem a mesma func¢ao” disposta na CLT e ratificada pela Lei de igualdade
salarial de 2023 (Lei n° 14.611/2023) s&o, na verdade, ideais a serem
alcancados.

Na realidade, como indicado acima, as mulheres ainda sao vistas como
seres “inferiores”, recebendo quase 21% a menos que os homens, quando
exercem a mesma fungao que estes. Apesar de serem estipuladas multas para
as empresas que reforcem essa desigualdade, como dispde a Lei n°
14.611/2023, ela vem crescendo, como demonstram os dados obtidos pelo RAIS
(MTE, 2024). Apesar de possuirem mais educacgdo, mais instrugdo do que os
homens, o sexo feminino ndo possui 0 reconhecimento que deveria, a
desigualdade ainda é um fator predominante em nossa sociedade.

Uma pesquisafeita peloFundode Populagcdodas Nacdes Unidas - UNFPA
(2017), demonstra que se houvesse, de fato igualdade entre géneros, o poderia
agregar U$ 28 trilhdes ao PIB global até 2025. Todavia, no presente ano, a
desigualdade ainda se faz presente.

Com relagao ao “imposto materno” supracitado, ha uma crenga enraizada
que as mulheres sdo as unicas responsaveis pelos seus filhos e pelos cuidados
do lar, tendo as vezes que deixar os postos de trabalho para se dedicar aos
cuidados com o seu filho. Essaimposicdo nunca é direcionada ao homem, pelo
contrario, o homem que “ajuda” com os cuidados de seu filho é visto como “‘um
superpai”’, quando na verdade esta apenas exercendo seu papel como pai, que

também é responsavel pelo seu filho.
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Diante de todo exposto, é perceptivel que houve avangos acerca da
ascenséo das mulheres nos postos de trabalho, no entanto, a desigualdade
ainda existe e é extremamente desgastante para o sexo feminino, umavez que,
mesmo exercendo as mesmas funcgdes de um homem, as vezes até melhore/ou
com uma graduagao naquela area especifica, ainda sim recebem 20,9% a
menos do que o sexo masculino,mesmo trabalhando horas a mais, ndo sédo bem
remuneradas, pelo contrario, sao invisibilizadas, descredibilizadas e

menosprezadas.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

A luz da anélisejuridica e histérica desenvolvida ao longo deste trabalho,
constata-se que, embora a igualdade de género seja expressamente garantida
pela Constituicao Federal de 1988, sua concretizagao plena ainda enfrenta
problemas significativos na realidade brasileira. As desigualdades persistentes
entre homens e mulheres, especialmente no tocante a disparidade salarial, a
divisdo assimeétrica do trabalho, a sobrecarga das responsabilidades familiares
atribuidas as mulheres e ao acesso desigual a oportunidades, evidenciam a
urgéncia de um enfrentamento mais eficaz, tanto por parte do Estado quanto
pela sociedade.

Nesse contexto, torna-se imperativo adotar medidas estruturantes que
enfrentem o problema em sua origem: a formacgao social, educacional e cultural
dos individuos. A efetividade dos direitos fundamentais exige mais que sua
positivagdo normativa: exija a implementagao de agdes concretas e continuas
que garantam sua aplicabilidade pratica. As politicas publicas, nesse processo,
desempenham papel estratégico, na medida em que traduzem a vontade estatal
em agdes voltadas a promogao do patrimbénio, aos reposicado historicos e a
construcdo de umnovo ideal. O Direito, enquanto instrumento de transformacao
e de emancipacao social, deve assumir o protagonismo na superagao das
desigualdades de género e na edificagdo de uma sociedade mais justa, plural e
igualitaria.

A medida que se percorre a trajetéria histdrica e juridica da luta das
mulheres pelo direito ao trabalho digno e igualitario, constata-se que os avancgos
legislativos ndo foram suficientes para eliminar as barreiras estruturais que

perpetuam a desigualdade de género no mercado de trabalho brasileiro. A
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insercado feminina no mundo laboral foi marcada por resisténcias, preconceitos e
limitagdes impostas por uma cultura patriarcal que, aindahoje, influenciaaforma
como se da o acesso, a permanéncia e o reconhecimento das mulheres nos

diversos espacos profissionais.

A Constituicao Federal de 1988 representa um marco na consolidagéo
dos direitos fundamentais, ao assegurar expressamente a igualdade entre
homens e mulheres em direitos e obrigagdes. No entanto, apesar da existéncia
de normas que proibem a discriminagdo de género e promovem a protecao da
mulhertrabalhadora, a realidade demonstra uma lacunaentre o texto legal e sua

efetiva aplicagao.

A disparidade salarial, a sobrecarga da dupla jornada, a baixa
representatividade em cargos de lideranga e os altos indices de assédio e
violéncia no ambiente de trabalho revelam que os instrumentos juridicos ainda
ndo sao plenamente eficazes para enfrentar os desafios impostos pela
desigualdade de género. Além disso, a analise jurisprudencial e doutrinaria
evidéncia que o Judiciario tem avangado na protegao dos direitos das mulheres,
especialmente em casos de discriminagaodireta ou indiretano ambiente laboral.
No entanto, essas decisdes, embora importantes, ainda sdo pontuais e refletem
a necessidade de uma atuagao mais articulada entre os poderes do Estado para

promover mudancas estruturais.

E imprescindivel que as politicas publicas, a fiscalizagéo trabalhista e os
programas de incentivo a equidade de género caminhem lado a lado para que
os direitos ja garantidos pela legislagao deixem de ser promessas formais e se

tornem realidades concretas.

A superacgao das desigualdades de génerono mundodo trabalho também
requer uma mudanca cultural profunda, que passa pela desconstrugao de
esteredtipos, pela valorizacdo da diversidade e pelo reconhecimento da
contribuicdo feminina em todos os setores da economia. O papel da educacéo,
da midia e das instituicdes sociais € crucial nesse processo de transformacéo,
pois € por meio deles que se moldam consciéncias, comportamentos e
expectativas. Somente com a atuacgéo conjunta da sociedade e do Estado sera

possivel promover uma cultura de respeito, equidade e justica de género.
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Dessa forma, conclui-se que a construcdo de uma sociedade mais
igualitaria no ambito do trabalho exige um compromisso continuo com a
efetivacdo dos direitos fundamentais, com a eliminacdo das desigualdades
estruturais e com a valorizagao do principio da dignidade da pessoa humana. O
Direito, como instrumento de regulagao e transformacao social, deve estar a
servico da promocdo da equidade, garantindo que todas as pessoas,
independentemente do género, tenham acesso pleno e justo as oportunidades
laborais. A luta pela igualdade de género no trabalho n&o € apenas uma
demanda das mulheres, mas um imperativo democratico e civilizatério que

beneficia toda a coletividade.
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