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RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivo analisar os impactos da regulacéo juridica do trabalho remoto e
do teletrabalho nas relac¢des trabalhistas contemporéneas, com enfoque no controle da jornada, no
direito & desconexdo e na efetivacéo dos direitos fundamentais do trabalhador. Sob a perspectiva da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, especialmente apds as alteragbes promovidas pela Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) e pela Lei n° 14.442/2022, este estudo prop8e uma reflexdo critica
sobre os atuais instrumentos legais disponiveis e sua efetividade. Para tanto, adotou-se a abordagem
qualitativa, de natureza exploratéria, fundamentada em revisdo doutrindria, jurisprudencial, normativa
e estatistica. Parte-se da premissa de que a auséncia de regulamentacéo especifica sobre os limites
da conectividade, aliada ao avango acelerado das tecnologias de informacdo e comunicacao,
intensificou a hiperconectividade e os riscos psicossociais associados ao teletrabalho e trabalho
remoto, como estresse, exaustdo e distlrbios mentais. Nesse contexto, examinam-se os efeitos da
flexibilizac@o das formas de prestagéo de servigos, que tornam mais complexa a fiscalizacao da jornada
e contribuem, de maneira significativa, para a relativizacdo dos limites legais da jornada de trabalho. A
pesquisa evidencia a atuag¢do do Poder Judiciario como mecanismo compensatério diante da lacuna
legislativa, reconhecendo o direito a desconexdo como extensao dos direitos constitucionais a salde,
ao lazer e a dignidade da pessoa humana. Analisa-se, ainda, a tramitacdo dos Projetos de Lei n°
4.579/2023, n°® 4.931/2020, n° 2.251/2020 e n°® 8.501/2017, os quais, embora representem avancgos
relevantes no debate normativo, ainda séo insuficientes para assegurar uma protecao juridica eficaz as
relacdes de trabalho. Conclui-se, portanto, pela imprescindibilidade de uma regulamentagéo clara,
especifica e atualizada, que assegure o equilibrio entre produtividade, bem-estar e os direitos sociais
no contexto do teletrabalho.

Palavras-chave: Trabalho Remoto. Controle de Jornada. Direito a Desconexdo. Reforma
Trabalhista. Teletrabalho. Rela¢des Trabalhistas.

ABSTRACT

This research aims to analyze the impacts of the legal regulation of telework on contemporary labor
relations, with a focus on the control of working hours, the right to disconnect, and the enforcement of
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workers' fundamental rights. From the perspective of the Consolidation of Labor Laws, especially after
the changes promoted by the Labor Reform (Law No. 13,467/2017) and Law No. 14,442/2022, this
study proposes a critical reflection on the current legal instruments available and their effectiveness. To
this end, a qualitative, exploratory approach was adopted, based on a doctrinal, jurisprudential,
normative, and statistical review. It is based on the premise that the lack of specific regulation on the
limits of connectivity, combined with the accelerated advancement of information and communication
technologies, has intensified hyperconnectivity and the psychosocial risks associated with remote work,
such as stress, exhaustion, and mental disorders. In this context, the study examines the effects of the
flexibilization of service delivery methods, which make monitoring working hours in remote work more
complex and contribute significantly to the relativization of legal limits on working hours. The study
highlights the role of the Judiciary as a compensatory mechanism in the face of the legislative gap,
recognizing the right to disconnect as an extension of the constitutional rights to health, leisure, and
human dignity. It also analyzes the progress of Bills No. 4,579/2023, No. 4,931/2020, No. 2,251/2020,
and No. 8,501/2017, which, although they represent significant advances in the regulatory debate, are
still insufficient to ensure effective legal protection for employment relationships. Therefore, it is
concluded that clear, specific, and up-to-date regulations are essential to ensure a balance between
productivity, well-being, and social rights in the context of telework.

Keywords: Remote Work. Working Hours Control. Right to Disconnect. Labor Reform. Telework.
Labor Relations.

1 INTRODUCAO

A modernizagéo das rela¢des de trabalho no Brasil tem sido impulsionada por
intensas transformacdes tecnoldgicas e socioeconbmicas, que alteraram
profundamente a estrutura das organizacdes e a forma de prestacdo dos servicos.
Nesse contexto, o Teletrabalho e o trabalho remoto, ganharam destaque,
especialmente apds a promulgacdo da Lei n® 13.467/2017, que reformou a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), incorporando dispositivos especificos para

regulamentar essas modalidades.

A adocao do teletrabalho foi significativamente acelerada durante a pandemia
da COVID-19, em virtude das medidas de distanciamento social impostas pelas
autoridades governamentais. Tal conjuntura produziu efeitos relevantes sobre as
relacbes laborais, demandando adapta¢gdes no controle da jornada, na organizagao
do trabalho e na preservacado da saude fisica e mental dos empregados (DELGADO,
2022).

Embora a legislacédo tenha avancado, especialmente com a edi¢cdo da Lei n°
14.442/2022, que complementou os dispositivos da Reforma Trabalhista e trouxe
novas diretrizes sobre o teletrabalho, persistem lacunas normativas importantes,
notadamente quanto ao controle da jornada fora das edificacbes da empresa e a

efetivacdo do direito a desconexdo. Tais lacunas geram inseguranca juridica e
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dificultam a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores em ambientes
marcados pela hiperconectividade e dissolucdo dos limites entre vida pessoal e
profissional (CASSAR, 2023).

Assim, 0 exame da regulacéo juridica do teletrabalho e do trabalho remoto
revela-se imprescindivel, considerando seus reflexos sobre o tempo de labor, a satde
ocupacional, a convivéncia familiar e a dignidade da pessoa humana, conforme
preceitua a Constituicdo Federal. Torna-se necessario avaliar os desafios legais e
praticos enfrentados por empregadores e empregados, assim como propor

mecanismos de aprimoramento legislativo e institucional.

A metodologia adotada neste estudo € qualitativa e exploratéria, com base em
pesquisa bibliografica e documental. A andlise centra-se na legislacdo trabalhista
brasileira vigente, com énfase nas modificagdes introduzidas pela Lei n°® 13.467/2017
e pela Lei n° 14.442/2022, bem como na jurisprudéncia recente dos TRTs e em

aportes doutrinarios contemporaneos.

Além disso, foram examinadas propostas legislativas em tramitagcdo no
Congresso Nacional, notadamente os Projetos de Lei n® 4.579/2023, n°® 4.931/2020,
n°® 2.251/2020 e n° 8.501/2017, que visam regulamentar o teletrabalho e assegurar o
direito a desconexdo. A pesquisa objetiva construir uma compreensao critica e
sistematizada das normas aplicaveis, contribuindo para o desenvolvimento de
solu¢bes que promovam o equilibrio entre produtividade, salde e bem-estar do
trabalhador nas novas dinamicas de trabalho.

O problema de pesquisa que orienta este trabalho é: Como a regulacao juridica
do trabalho remoto e teletrabalho, especialmente a partir das altera¢cdes introduzidas
pelas Leis n® 13.467/2017 e n° 14.442/2022, impacta as relacbes laborais,
particularmente no que se refere ao controle da jornada de trabalho e a efetiva garantia
do direito a desconexéo, diante dos desafios normativos e praticos enfrentados por

empregadores e trabalhadores?

Com fundamento neste questionamento, o objetivo geral do estudo é analisar
0os impactos da regulacao juridica do trabalho remoto e teletrabalho nas relacoes
trabalhistas no Brasil, com énfase no controle de jornada, na cultura organizacional,
na seguranca no trabalho e na efetiva garantia do direito a desconexéo, destacando

lacunas normativas e propondo melhorias.
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Os objetivos especificos que norteiam a pesquisa sdo: (i) examinar a
regulamentacdo do teletrabalho e do trabalho remoto no ordenamento juridico
brasileiro, especialmente apos as Leis n° 13.467/2017 e n° 14.442/2022; ; (ii) analisar
os limites legais do controle de jornada no teletrabalho e sua compatibilidade com o
direito a desconexao; (iii) avaliar os impactos da hiperconectividade sobre a saude e
o bem-estar do trabalhador; (iv) identificar lacunas normativas e delinear diretrizes

para a efetiva protecdo dos direitos fundamentais no teletrabalho.

Ao longo do estudo, objetivou-se ndo apenas tratar sobre as limitagcbes da
legislacdo vigente, mas recomendar solucbes que promovam a compatibilizacdo do
regime de trabalho remoto e teletrabalho com a protecéo juridica das empresas e dos

empregados.

Dessa forma, o presente estudo pretende contribuir para o debate académico
e juridico sobre o tema, oferecendo subsidios técnicos para o aperfeicoamento da
regulacdo do trabalho remoto e teletrabalho a luz dos principios constitucionais da

dignidade da pessoa humana, da valorizagéo do trabalho e da protecéo a saude.

2 MATERIAIS E METODOS

Para desenvolvimento deste estudo e com vistas ao alcance o0s objetivos
propostos, fora adotado uma abordagem qualitativa, de natureza exploratéria,
respaldada em revisdo bibliografica e documental. Essa alternativa metodoldgica
justifica-se pela necessidade de aprofundamento e compreensdo tedrica sobre a
regulamentacéo juridica do teletrabalho e do trabalho remoto no ordenamento juridico
brasileiro, especialmente apés a Reforma Trabalhista, introduzida pela Lei n°® 13.467,
de 13 de julho de 2017. O foco recai, sobretudo, sobre o mecanismo de controle de
jornada laboral e a efetivacdo do direito a desconexdo, temas que exigem analise
critica diante das mutacdes nas relacdes de trabalho.

A revisdo bibliografica foi fundamentada com base em doutrinas, artigos
cientificos, legislagbes, jurisprudéncias e documentos institucionais obtidos em
bibliotecas digitais e bases de dados académicos reconhecidos, priorizando aquelas
publicadas a contar do ano de 2017, marco temporal que coincide com a Reforma

Trabalhista.

Como critério de inclusao, consideram-se a relevancia tematica, a atualidade

do contetdo e a contribuicdo teorica especifica para o objetivo da pesquisa. Em
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contrapartida, foram preteridas fontes que apresentavam conteudo redundante,
abordagem genérica ou as com insuficiéncia de fundamentacdo doutrinaria e

normativa.

A andlise do material foi pautada por postura critica e reflexiva, em consonancia
com os parametros metodoldgicos sugeridos por Rodrigues (2007), permitindo néo
apenas a identificacdo de convergéncias e divergéncias entre doutrinadores e
correntes interpretativas, mas também a deteccao de lacunas na legislacao vigente e
na aplicacédo pratica, especialmente no que diz respeito a tutela do tempo de descanso
e a desconexao. Com isso, foi possivel estruturar um arcabouco tedrico consistente,

apto a subsidiar as inferéncias e preposi¢des desenvolvidas ao longo do trabalho.

Embora a abordagem seja predominantemente qualitativa, incorporaram-se
elementos quantitativos, sobretudo com base em dados estatisticos atualizados do
IBGE (2024), que demonstram a evolucdo do regime de trabalho remoto no Brasil
entre os anos de 2012 e 2023.

Tais dados evidenciam o crescimento do teletrabalho no ano de 2019, e o
aumento forcado em 2020 e 2021 em virtude da pandemia da COVID-19, bem como
a reducéo posterior observada nos anos de 2022 e 2023, indicando uma tentativa de
retorno ao modelo presencial. Esses elementos permitiram contextualizar
empiricamente o cendrio analisado e reforcar a relevancia normativa e doutrinaria da

discussao.

Essa estratégia metodoldgica permitiu a visdo mais abrangente e
multidimensional do cenério estudado, articulando os aspectos normativos e
empiricos da tematica. Conforme enfatiza Crossetti (2012), a revisdo de literatura
qguando sistematizada de forma fundamentada, contribui significativamente para o
amadurecimento tedrico do pesquisador e para a consolidacdo do conhecimento

cientifico.

Por fim, ressalta-se que a pesquisa foi desenvolvida em observancia aos
principios éticos da producdo cientifica, em consonancias com as diretrizes

estabelecidas pelas normas da ABNT.
3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 Evolugéo Historica do Direito do Trabalho
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O Direito do Trabalho teve sua origem no século XVIII, consolidando-se como
ramo autbnomo, em paralelo a Revolucéo Industrial, quando a sociedade industrial e
o trabalho assalariado comegaram a ganhar forma. No entanto, seus antecedentes
remontam a periodos historicos muito anteriores, como na Pré-Histéria, quando o ser
humano desenvolveu ferramentas e organizou o trabalho de maneira setorial, com
atividades distintas para homens e mulheres. Durante a Idade Média, o trabalho foi
encarado como um castigo, especialmente no contexto da escraviddo e do sistema
feudal, onde os trabalhadores eram considerados propriedade, sem direitos ou
liberdade (GARCIA, 2018).

Segundo Comparato (2007), com a expansao do trabalho escravo nas coldnias
e a Revolucdo Industrial, que teve inicio na Inglaterra, o trabalho comecou a ser
remunerado, ainda que em condi¢des de trabalho fossem extremamente dificeis, com

jornadas longas e salarios baixos, além de discriminacao de género e trabalho infantil.

A Revolucédo Industrial desencadeou um movimento por condices laborais
mais satisfatéria, resultando na intervencdo do Estado nas relacdes de trabalho,
buscando a promocé&o da justica social (GARCIA, 2018).

De acordo com Canotilho (2015) com o constitucionalismo social, que surgiu
apos a Primeira Guerra Mundial, comecaram a ser reconhecidos os direitos dos
trabalhadores, sendo um marco na positivacdo desses direitos, com destaque para a
Constituicdo Mexicana de 1917, que foi a primeira a garantir esses direitos de forma
ampla.

A partir dessa época, a Igreja Catolica também exerceu influéncia, por meio de
suas enciclicas, também passou a influenciar o reconhecimento e a valorizacdo do
trabalhador (FRANCO FILHO, 2017).

A criacdo da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) em 1919, teve um
papel crucial na promogé&o da justica social e na melhoria das condi¢des de trabalho
ao redor do mundo. A OIT desempenhou um papel fundamental na criagdo de
convencOes e recomendacdes internacionais para a protecdo dos trabalhadores
(FRANCO FILHO, 2017).

No ordenamento juridico brasileiro, a Constituicdo Federal de 1988 apresentou
um marco na consolidagdo dos direitos trabalhistas, ao positiva-los como direitos

sociais fundamentais. Os artigos 1°, IV, 6° e 7° consagram a valorizacao do trabalho,

GRADUAGCAO EM MOVIMENTO — CIENCIAS JURIDICAS - V. 1| N. 1| p. 14 | FEVEREIRO 2025
-e———————————



www.periodicos.uniftc.edu.br

a protecao da dignidade da pessoa humana e um amplo conjunto de garantias
aplicaveis aos trabalhadores. Com isso, o Direito do Trabalho foi alcancado a condicéo

de instrumento constitucional de justi¢a social.

Desde sua origem, o Direito do Trabalho tem evoluido continuamente,
buscando conciliar as exigéncias do mercado com a garantia da dignidade da pessoa
humana no ambiente laboral, adaptando-se as novas necessidades sociais, politicas

e tecnoldgicas que marcam cada época (COMPARATO, 2007).
3.2 Definigbes e Aspectos Relevantes das Modalidades de Contrato de Trabalho

O ordenamento juridico brasileiro reconhece diversas modalidades de contrato
de trabalho, disciplinadas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por leis
especiais e por normas complementares. Cada modalidade possui caracteristicas
proprias quanto a duracao, forma de execucdo, local de prestacdo de servicos e

direitos decorrentes da relacdo empregaticia.

A diversidade contratual reflete a flexibilizagdo das relacdes laborais frente as
transformacdes sociais, econdmicas e tecnolégicas contemporaneas, exigindo do
intérprete uma abordagem sistemética e garantista, com fundamento na valorizacéo
do trabalho humano e na dignidade da pessoa do trabalhador, conforme preconizado

no artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Segundo Delgado (2022), o contrato de trabalho pode ser compreendido como
0 acordo tacito ou expresso entre as partes, em que o trabalhador, mediante
remuneracao, se compromete a prestar servicos de natureza ndo eventual, sob
subordinacgéo juridica, de forma pessoal e continua. A partir dessa estrutura, séo

delineadas as principais espécies contratuais admitidas pela legislagéo brasileira.

A forma tradicional é o contrato por prazo indeterminado, previsto no artigo 443,
caput, da CLT, que ndo possui termo final previamente fixado. Por seu carater estavel,

assegura ao trabalhador o acesso integral aos direitos trabalhistas.

Outra modalidade prevista € o contrato por tempo determinado, disciplinado no
artigo 443, 81°, da CLT. Este exige a fixacdo de um prazo final e é admitido em
hipoteses excepcionais, como atividades transitorias ou contratos de experiéncia. O
contrato de experiéncia, subespécie, previsto no artigo 445, paragrafo Unico, da CLT,

e tem duragdo maxima de 90 dias, permitindo uma Unica prorrogagao.
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A Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n® 13.467/2017, introduziu o contrato
de trabalho intermitente, disciplinado no artigo 443, 83°, da CLT. Tal modalidade
permite a prestacéo de servigos de forma descontinua, com alternancia entre periodos
de atividade e inatividade, mediante convocacao prévia do empregador.

Também fruto da Reforma Trabalhista, o contrato de trabalho em regime de
tempo parcial, previsto no artigo 58-A. Nele, a jornada semanal ndo ultrapassa 30
horas semanais, ou 26 horas, com acréscimo de até seis horas suplementares

semanais.

Ademais, o teletrabalho previsto nos artigos 75-A a 75-E da CLT, caracteriza-
se pela execucao de atividades fora do estabelecimento do empregador, com uso

intensivo de tecnologias da informacéo e comunicagéao.

Para Barros (2018, p. 615), o teletrabalho “representa uma forma de adaptagéao
da legislacdo as novas realidades produtivas, exigindo a reconfiguracado das nocées

classicas de jornada, local de trabalho e fiscalizagao patronal”.

A partir da conversdo da Medida Proviséria n° 1.108/2022 na Lei n°
14.442/2022, surgiu a figura juridica do trabalho remoto como modalidade distinta do
teletrabalho. Embora semelhante, o trabalho remoto ndo exige necessariamente o0 uso
de tecnologia digital e pode ser prestado inclusive fora do pais, mediante acordo entre

as partes.

Complementarmente, consolidou-se na préatica empresarial o chamado regime
hibrido, embora ndo tenha previsdo legal expressa, consiste na alternancia entre
trabalho remoto e presencial. A doutrina reconhece sua validade juridica, desde que

haja pactuagéao expressa.

Outras formas de contratacdo incluem o trabalho eventual e o trabalho
autbnomo, que nédo constituem vinculo empregaticio. O primeiro se caracteriza pela
auséncia de habitualidade e subordinacdo, enquanto o segundo pressupfe autonomia

técnica e econdmica.

Por fim, ha o contrato de estagio, regulado pela Lei n°® 11.788/2008, voltado a
estudantes regularmente matriculados. Desde que cumpridos os requisitos legais, o

estagio ndo configura vinculo empregaticio.

GRADUAGCAO EM MOVIMENTO — CIENCIAS JURIDICAS - V. 1| N. 1| p. 16 | FEVEREIRO 2025
-e———————————



www.periodicos.uniftc.edu.br

Dessa forma, verifica-se que o ordenamento juridico brasileiro prevé diversas
modalidades de contrato de trabalho, cada uma com caracteristicas especificas
guanto a forma de execucéo, local de prestacdo de servigos e duracéo. Tal pluralidade
busca atender as mutagdes do mercado de trabalho sem comprometer a protecéo aos

direitos fundamentais dos trabalhadores.
3.3 A Reforma Trabalhista e a Regulacdo do Teletrabalho

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto Lei n® 5.452
de 1° de maio de 1943, entrou em vigor em 10 de novembro do mesmo ano, com 0
objetivo de regular as relagbes de trabalho no Brasil. Tal legislacdo abrange um
conjunto de normas que tratam das relacdes individuais e coletivas de trabalho,

estabelecendo os direitos e deveres para 0os empregados e empregadores.

Além da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o ordenamento juridico
brasileiro prevé normas reguladoras das relacdes laborais na Constituicdo Federal,
em legislacdo infraconstitucional complementar e em atos normativos oriundos da

Justica do Trabalho.

A CLT, por sua vez, constitui diploma normativo de carater geral e federal,
aplicavel a todos os trabalhadores regidos pelo regime celetista, independentemente
da natureza das atividades desempenhadas, sejam de ordem intelectual, técnica ou

operacional.

Com o objetivo de regulamentar as condi¢Oes laborais, a CLT versa sobre
questdes essenciais, como jornada de trabalho, remuneracao, férias, aviso prévio,
licengas, resciséo de contrato, entre outras. Somente no dia 13 de julho de 2017, fora
sancionada a Lei n°® 13.467, conhecida como Reforma Trabalhista, que promoveu
modifica¢des significativas na CLT, visando adequar as normas as novas realidades
do mercado de trabalho. A referida lei foi publicada no Diario Oficial em 14 de julho de
2017 e passou a vigorar em 11 de novembro do mesmo ano. A Reforma promovida
por essa lei alterou mais de 100 dispositivos da CLT, sendo a maior mudanca desde

sua criagcado em 1943.

Entre as alteracbes, destacam-se a criagcdo de novas modalidades de
contratacao, como o teletrabalho e o trabalho intermitente, previstas nos artigos 75-B
e 443, 83° da CLT. Definido no artigo 75-B o teletrabalho como aquele em que o
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trabalhador realiza suas atividades fora das dependéncias do empregador, utilizando

tecnologias de informacao e comunicacao, sem se caracterizar como trabalho externo.

Por sua vez, o artigo 443, 83°, regulamenta o contrato de trabalho intermitente,
onde a prestagdo de servicos ocorre de forma alternada, com periodos de inatividade

e de trabalho, sendo determinados conforme pactuado entre as partes.

Castro (2017) afirma que a modernizacdo da legislacdo trabalhista traz um
panorama mais seguro para as contratacdes formais, permitindo aos empregadores
maior credibilidade para criar novas oportunidades de emprego. A Reforma
Trabalhista enfatiza a primazia do negociado sobre o legislado, ou seja, os acordos
celebrados entre empregador e empregado tém prioridade sobre as normas legais,

desde que nao violem direitos constitucionais.

Outra importante modificagdo foi a extingdo da contribuicdo sindical
obrigatoria, que anteriormente consistia no desconto de um dia de trabalho por ano.
A partir da Reforma, a contribuicdo sindical passou a ser voluntaria, conforme o artigo
578 da CLT.

Complementarmente, a Reforma trouxe ainda uma Medida Provisoria, editada
trés dias apos o inicio da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, com o objetivo de sanar
duvidas sobre dispositivos especificos e de regular a aplicacdo de seus efeitos para

contratos celebrados a partir de 11 de novembro de 2017.

No tocante ao teletrabalho, a Lei n° 13.467/2017 trouxe a regulamentacao do
artigo 75-C da CLT, o dispositivo legal estabelece a necessidade de o contrato de
trabalho especificar as atividades a serem desempenhadas pelo empregado, como
também os equipamentos tecnolégicos necessarios para o exercicio da funcéo.
Assim, essa especificacdo deve constar expressamente no contrato individual de

trabalho.

Ademais, a Reforma estabeleceu que um contrato de trabalho presencial pode
ser convertido em contrato de teletrabalho, desde que haja acordo entre as partes,

com a devida formalizagéo por meio de aditivo contratual.

Por outro lado, ainda que haja previsdo no artigo 75-C, 82°, a alteracdo do
regime de teletrabalho para o trabalho presencial pode ser realizada pelo empregador,
desde garanta ao empregado um prazo minimo de 15 dias para a transi¢cdo. Essa
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mudanca ndo exige a concordancia do trabalhador, mas, assim como na conversao

para o teletrabalho, deve ser formalizada por meio de aditivo contratual.

Consoante a Reforma, a modificacdo do regime de trabalho de presencial para
teletrabalho depende do mutuo acordo entre as partes, enquanto a alteracdo para o
regime presencial pode ser determinada unilateralmente pelo empregador, desde que

observados os requisitos de transicdo e formalizacao.

Em sintese, essas mudancas introduzidas na Reforma Trabalhista tém por
objetivo oferecer mais flexibilidade nas relagcbes de trabalho, ajustando a legislacéao
as novas formas de contrato de trabalho, especialmente com o crescente uso das
tecnologias no ambiente laboral. Ainda que o teletrabalho, tenha sido regulamentado,
continua gerando debates relevantes sobre sua implementacédo pratica e os direitos
do trabalhador, principalmente em relacdo ao controle da jornada e a garantia de

condi¢cBes adequadas de trabalho.
3.4 Controle de Jornada

A limitacdo da jornada laboral ocupa um papel central no Direito do Trabalho,
por se tratar de um mecanismo de protecdo a saude e dignidade do trabalhador. No
contexto do teletrabalho, surgiram novos desafios quanto a efetiva fiscalizacédo e
controle do tempo de labor, singularmente diante da deslocalizacdo e fusdo entre o

tempo de trabalho e vida privada.

A flexibilizagdo promovida pela Lei n® 13.467/201, ao regular o teletrabalho e a
modalidade hibrida, ndo considerou os mecanismos de controle necessarios para a
protecéo integral da jornada. O art. 62, inciso Ill, da CLT, exclui do controle formal de
jornada, os empregados em regime de teletrabalho que prestam servicos por

producao ou tarefa, salvo previsao contratual expressa.

Para Cassar (2023), tal exclusao representa perigo de esvaziamento de direitos
consolidados, pois mesmo que o trabalho seja realizado fora da empresa ndo afasta

a subordinagéo.

Conforme leciona Delgado (2022, p. 215), o controle de jornada nao deve
apenas restringir-se a afericdo do tempo de servico, mas também é necessario

considerar o bem-estar do empregado. Dessa forma, € indispensavel a
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implementacéo de instrumentos tecnolégicos que evitem abusos e promovam o direito

a desconexao como instrumento de preservacao da dignidade e da saude.

Embora ainda nédo tenha sido positivado na legislacao o direito & desconexdo,
este vem sendo reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia como desdobramento do
direito ao lazer e a saude do trabalhador, previstos nos artigos 6° e 7° da Constituicao
Federal. Leite (2020) sustenta que a desconexao € uma ferramenta essencial para o
equilibrio entre a vida profissional e pessoal, especialmente diante da
hiperconectivdade proporcionada por meio do advento tecnolégico, que potencializam

as jornadas diarias.

Sob o prisma técnico, a subordinacao juridica persiste mesmo diante do regime
remoto, conforme saliente Steckel (2014), o trabalhador continua sendo sujeito ao
poder diretivo da empresa, as metas, prazos e regras internas da azienda. Nesse
cenario a flexibilizacdo espacial, ou seja, a deslocalizacdo ndo pode ser confundida

com autonomia contratual plena.

Para Barros (2018) a limitacdo da jornada de trabalho é componente essencial
da politica de protecdo laboral, com objetivo de garantir ao empregado tempo
necessario a recomposicao fisica, mental e social. O teletrabalho, ao reduzir as
fronteiras temporais do trabalho, exige-se a reinterpretacédo da duracéo da jornada e
nao apenas o tempo formalmente contratado, mas também o tempo em que

trabalhador se dispde para se manter conectado e de sobre aviso.

Para Souto Maior (2020) o direito a desconexdo deve ser compreendido como

imposicao ética e juridica que protege a dignidade do trabalhador:

O direito a desconexao ¢é a afirmagao de que o trabalhador tem direito ao “néo
trabalho”, ao descanso, ao lazer, a convivéncia social e familiar e ao sono. E,
portanto, o reconhecimento do ser humano como um sujeito de direitos que
ultrapassam a sua condi¢do de trabalhador. Ao final de cada jornada de
trabalho e ndo apenas durante as férias deve ser assegurado ao trabalhador
0 tempo necessario a recomposicdo de suas energias, a reconstrucédo de sua
subjetividade e & vivéncia da sua existéncia em sua plenitude. A ndo garantia
desse direito compromete ndo apenas a saude fisica e psiquica do
trabalhador, mas também a proépria fungéo social do trabalho, que deve estar
orientada para a promocao do bem-estar e da justica social. (MAIOR, 2020,
p. 12)

Portanto, o controle de jornada no trabalho remoto e no teletrabalho ainda
carece de regulacao efetiva, capaz de assegurar a protecéo dos direitos fundamentais

dispostos na Carta Magna.
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3.4.1 Desafios no Controle de Jornada nas Relagfes Trabalhistas

A jornada de trabalho é um tema de grande relevancia nas relacdes trabalho,
sendo objeto recorrente de debates no ambito juridico, econémico e social. Desde a
Revolucdo Industrial, a carga horéria e a remuneracéo dos trabalhadores passaram
por significativas transformacdes, refletindo diretamente nas condi¢des de trabalho e,

conseguentemente, na qualidade de vida dos empregados.

A regulamentacdo da jornada laboral, conforme estabelecido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), foi um marco importante para assegurar a
protecdo dos direitos aos trabalhadores. No entanto, a evolucdo continua a ser um
desafio frente as novas dindmicas do mercado de trabalho, como o teletrabalho
(SILVA, 2018).

Consoante apontado por Almeida (2021), apesar dos avangos no
reconhecimento dos direitos trabalhistas, a legislacdo ainda ndo contempla
adequadamente as especificidades das novas formas de trabalho. Essa lacuna

normativa gera inseguranca juridica, dificultando a protecao integral do trabalhador.

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), enfatiza que jornadas longas
prejudicam a saude dos trabalhadores e diminuem sua qualidade de vida, o que reflete

na sua produtividade e no ambiente de trabalho:

A relacgdo entre a jornada de trabalho excessiva e a saude do trabalhador tem
sido uma preocupacao constante da Organizacéo Internacional do Trabalho,
que alerta que jornadas superiores a 48 horas semanais resultam em um
aumento significativo de doencas ocupacionais, como disturbios
musculoesqueléticos, problemas cardiacos e transtornos psicoldgicos. A OIT
aponta que a falta de descanso adequado e a pressdo por produtividade
afetam diretamente o equilibrio entre a vida pessoal e profissional do
trabalhador, contribuindo para a deterioracdo das condicGes de trabalho e
impactando, consequentemente, o desempenho no trabalho. Essa relagédo
entre jornadas longas e a qualidade de vida do trabalhador deve ser
reavaliada a luz das novas praticas de gestdo de trabalho, como o
teletrabalho, que exigem uma regulamentacdo mais rigorosa para garantir a
salde do trabalhador e o equilibrio entre trabalho e descanso. (Decreto n°
10.088, de 5 de novembro de 2019)

Os dados divulgados pelo IBGE, no senso de 2019, apontaram que
aproximadamente 40% dos trabalhadores enfrentavam jornadas excessivas, o que
contribuiu significativamente para o aumento de doencas ocupacionais e transtornos

psicossociais.
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Souza (2020) destaca que, a sobrecarga afeta ndo s6 a saude fisica, mas
também a saude mental dos trabalhadores, o que, por sua vez, reflete na queda da
produtividade e no aumento de absenteismo. A relacdo entre a sobrecarga de jornada
e os problemas de saude, como os transtornos psicoldgicos, exige um olhar atento

para as condi¢des de trabalho.

Sob essa perspectiva, a relacédo entre jornada de trabalho e produtividade tem
sido um importante objeto de estudo das ciéncias sociais e gestdo organizacional,
onde diversos autores sugerem que a reducdo da carga horaria pode resultar em

ganhos significativos para as empresas.

Segundo Kelliher (2010), a reducédo da jornada de trabalho tem um efeito
positivo na produtividade, uma vez que trabalhadores descansados e sdo mais
motivados e engajados nas atividades profissionais. Esse fendmeno pode ser
observado em diversas empresas que adotaram jornadas mais flexiveis e cumprir a
carga horaria impostas nas normativas que regem as relacdes de trabalho,

encontraram um aumento na satisfacdo e desempenho de seus colaboradores.

Gonzélez (2012) corrobora essa visdo, apontando que a jornada de trabalho
excessiva esta estritamente ligada a reducéo da produtividade, a alta rotatividade de
pessoal e ao aumento do absenteismo. A constante sobrecarga de trabalho pode
causar um ciclo vicioso, onde os trabalhadores ficam mais propensos a doencas
relacionadas ao estresse e a exaustdo, o0 que gera perdas tanto para os individuos
guanto para as empresas. Assim, o controle de jornada, surge como uma medida
eficaz para garantir a saude e o bem-estar dos trabalhadores, além de melhorar o

desempenho organizacional.

Segundo Chiavenato (2004), o conceito de "qualidade de vida no trabalho”,
cunhado por Louis Davis, surgiu como uma resposta a necessidade de conciliar as

exigéncias do mercado de trabalho com o bem-estar do trabalhador.

O progresso dos estudos sobre comportamento organizacional, como observa
Murofuse (2005), englobou aspectos relacionados ao bem-estar dos trabalhadores,
com foco na melhoria da qualidade de vida e na prevencao de doencas psicossociais.
As mudancas tecnoldgicas, que impulsionaram a produtividade, também trouxeram
impactos negativos para a saude do trabalhador, demonstrando a necessidade de

politicas publicas e empresariais.
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Dentre essas politicas ganha espaco o direito a desconexao como instrumento
de protecdo dos direitos fundamentais. De acordo com Lima (2020), a adocao de
politicas de desconexdo, que permitam aos trabalhadores se desligarem das
atividades profissionais ap0s o expediente, € uma estratégia importante para prevenir

0 esgotamento.

E, portanto, fundamental que as organizacées publicas e privadas busquem a
implementagdo de medidas eficazes para controlar a jornada de trabalho,
considerando os impactos psicossociais da hiperconectividade e da sobrecarga de
trabalho. O atual desafio é a conciliacdo entre a produtividade e a dignidade da pessoa

humana, e a garantia da saude fisica e mental do trabalhador.

3.5 Direito a Desconexao

Primeiramente, cumpre constatar que o direito & desconexao se insere no rol
dos direitos fundamentais sociais assegurado pela Constituicdo Federal, constituindo-
se como coroléario do principio da dignidade da pessoa humana, disposta no artigo 1°,

[ll, fundamento estruturante da ordem juridica trabalhista.

Tal prerrogativa visa assegurar ao trabalhador a possibilidade de se
desvincular de obrigagbes profissionais fora da jornada contratual, preservando nao
apenas sua saude fisica e mental, mas também sua intimidade, lazer e convivio
familiar, nos termos dos artigos 5°, incisos V e X; 6°; 7°, incisos XllI, XIV, XV e XVII;
217, 8 3% e 227 da Carta Magna.

Sob essa perspectiva, pode-se afirmar que o direito a desconexao ndo é um
instituto autbnomo com previsdo explicita na legislacdo trabalhista, mas sim um
desdobramento dos direitos constitucionais, cuja finalidade é garantir um tempo livre

inviolavel, necessario ao exercicio da vida privada do trabalhador.

Como bem observa Maior (2020), trata-se do reconhecimento juridico do nao
trabalho, dotado de valor intrinseco ao ser humano, essencial a reconstrucéo de sua

subjetividade frente a crescente mercantilizacdo do tempo.

Ademais, embora a CLT n&o contenha dispositivos que tratem diretamente da
desconexdo, € possivel inferir sua existéncia por meio de uma interpretacao
sistematica de normas ja positivadas. Por exemplo, os artigos 58, 59, 67 e 71, ao

disciplinarem a duracgdo da jornada de trabalho, as horas extraordinarias, o descanso
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semanal remunerado e o intervalo intrajornada, delimitam os periodos de tempo em
que o trabalhador deve estar livre de obrigacdes profissionais, configurando, por
consequéncia, um dever de abstencao patronal quanto a exigéncia de disponibilidade

continua.

De acordo com Martins (2021) a auséncia de delimitacdo clara entre o tempo
de trabalho e o tempo pessoal, agravada pelo uso de dispositivos tecnoldgicos,
contribui significativamente para o surgimento de transtornos mentais e emocionais,

ao ponto de violar o direito fundamental a satde e a intimidade.

Nesse sentido, autores tém destacado que o direito a desconexdo configura
uma extensao pratica do direito ao descanso e a desconexdo digital, ja reconhecido
em experiéncias internacionais como essencial a preservacdo da saude do
trabalhador e a separacédo entre tempo produtivo e tempo de vida pessoal. Ainda que
nao exista previsdo normativa expressa no Brasil, seu reconhecimento vem sendo
consolidado por meio da doutrina, da jurisprudéncia e de iniciativas legislativas em
curso, revelando uma tendéncia de afirmacdo desse direito no cenario juridico
contemporaneo brasileiro (ALMEIDA, 2023).

Do ponto de vista conceitual, portanto, o direito a desconexdo pode ser
compreendido como a prerrogativa do trabalhador de ndo ser contatado, acionado ou
responsabilizado por obrigacbes de natureza profissional fora do seu horério

contratual, sem que isso implique em qualquer penalizagéo disciplinar ou funcional.

Tal prerrogativa assume especial relevancia no contexto do teletrabalho e do
trabalho remoto, nos quais as ferramentas tecnoldgicas, embora facilitem a execucéo
das atividades laborais, acabam por fomentar uma cultura de hiperconectividade e

dissolucéo dos limites temporais da jornada.
3.5.1 Direito a Desconexao e os Limites do Controle de Jornada

A regulamentacéo da jornada de trabalho sempre representou um dos pilares
do Direito do Trabalho, com a propdsito de proteger o trabalhador da exaustao fisica
e mental do trabalho excessivo. Contudo, com o aumento de contratos de trabalho
remoto e hibrido, especialmente apds a promulgacéo da Reforma Trabalhista pela Lei
n°® 13.467/2017, surgiram novos desafios acerca da delimitacdo da jornada laboral e
ao controle do tempo efetivamente trabalhado.
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Como observa Delgado (2022), a virtualizagcdo da prestacdo de servicos
dificulta a fiscalizacdo do tempo efetivamente dedicado ao trabalho, ampliando os
riscos de extenséo da jornada. Portanto, mesmo nas modalidades remotas, subsiste
o dever juridico do empregador de fiscalizar e limitar a jornada contratual, respeitando

os direitos fundamentais do trabalhador.

Nos termos do artigo 6° da CLT, ha equiparacao entre o trabalho presencial e
o trabalho remoto foi estabelecida, prevendo-se que a utilizacdo de meios teleméticos
ou informatizados ndo afasta a subordinacéo juridica. Dessa forma, o controle da
jornada permanece expresso nos moldes do art. 74, 82°, que exige a anotacédo do
horario quando a empresa tiver mais de 20 empregados. E nesse contexto que o
direito a desconexdo adquire especial relevo, ao assegurar ao trabalhador a
possibilidade de, encerrado o expediente, ndo permanecer submetido a cobrangas ou

comunicacdes laborais.

Conforme destaca Leite (2020), a ndo delimitacdo adequada da jornada implica
o equilibrio entre vida profissional e pessoal, violando os principios da protecédo a
saude e da funcdo social do trabalho. Em ambientes digitais, € comum que o
trabalhador se mantenha conectado fora do horéario, por meio de aplicativos de
mensagens, e-mails e plataformas corporativas, sem que esse tempo seja
formalmente reconhecido. Tal situacdo caracteriza uma forma de sobrejornada

disfarcada, vedada pela jurisprudéncia e doutrina majoritarias.

Ademais, importante registrar que a jurisprudéncia tem reiterado que o tempo
de disposicdo, ou seja a desconexdo do empregado, mesmo que fora das
dependéncias da empresa, pode ser considerado como jornada de trabalho,
especialmente quando ha expectativa de resposta ou de cumprimento imediato de
ordens. Tal entendimento encontra amparado na Sumula 428 do TST, que admite a
configuracdo do sobreaviso quando o trabalhador estiver sujeito a controle por

instrumentos informatizados.

Diante disso, torna-se fundamental a ado¢cdo de mecanismos normativo e de
gestdo que respeitem os limites da jornada e assegurem efetivamente o direito a
desconexdo. A auséncia de politicas claras sobre o uso de tecnologias fora do
expediente pode ensejar responsabilizacdo por danos morais, como ja reconhecido

em diversos precedentes da Justica do Trabalho, nos quais se discutiu o abuso do
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poder diretivo em contextos de hiperconectividade e violacdo ao tempo livre do

trabalhador.
3.5.2 Impactos da Hiperconectividade

A acentuacao da hiperconectividade nas relagbes laborais, especialmente no
contexto do teletrabalho e do trabalho remoto, tem contribuido significativamente para
0 aumento de doencas ocupacionais de natureza psicolégica. O prolongamento da
jornada, a presséo por produtividade e a auséncia de delimitacdo entre tempo de
trabalho e o tempo de descanso tém gerado efeitos danosos a saude mental dos

trabalhadores.

Conforme explica Leite (2020), a sobrecarga laboral, ainda que digital, afeta
diretamente o sistema nervoso central, favorecendo o surgimento de transtornos como
a sindrome de burnout, disturbios do sono, ansiedade generalizada e mesmo quadros

de depressao.

E imperioso destacar a responsabilidade do empregador quanto a preservacéo
da uma carga laboral equilibrada, nos termos do art. 7°, XXIl, da Constituicdo Federal,
gue assegura a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salude e seguranca. Para Delgado (2022), o dano psiquico decorrente da imposicéo
ininterrupta deve ser reconhecido como acidente de trabalho, nos moldes do art. 19
da Lei n. 8.213/1991, inclusive com possibilidade de estabilidade proviséria ao

empregado.

Ademais, evidencia-se que a conectividade constante ndo apenas agrava 0s
guadros de exaustdo, como também interfere na capacidade cognitiva, criativa e
emocional do trabalhador, tornando o ambiente organizacional menos eficiente a
longo prazo. A auséncia de limites nas relacbes de trabalho compromete o

desempenho e a qualidade de vida do trabalhador.

Nesse contexto, destaca-se a importancia da seguinte citacdo doutrinaria de
Souto Maior (2020, p. 17):

Quando se fala em direito a se desconectar do trabalho, que pode ser
traduzido como direito de néo trabalhar, ndo se esta tratando de uma questao
meramente filoséfica ou ligada a futurologia (...), mas sim numa perspectiva
técnico-juridica, para fins de identificar a existéncia de um bem da vida, o nédo-
trabalho, cuja preservacdo possa se dar, em concreto, por uma pretensao
que se deduza em juizo.
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Dessa forma, o direito a desconexdo configura como medida preventiva de
salude e seguranca no ambiente de trabalho, sendo urgente a institucionalizacéo de
politicas organizacionais voltadas a educacéao digital e ao uso racional das tecnologias
laborais, com a finalidade de preservacédo da saude fisica e mental dos trabalhadores.

Consoante aponta Cassar (2023), a omissdo do empregador em estabelecer
limites claros para a conectividade dos empregados fere diretamente a estrutura
protetiva do Direito do Trabalho, justificando, inclusive, a atuacao judicial em prol da
saude laboral e da dignidade da pessoa humana assegurada pela Carta Magna.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Dados e Graficos
4.1.1 Dados Empiricos de Contratacfes de Trabalho Remoto

Analisando os dados empiricos disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em levantamento divulgado no ano de 2024, revela
uma crescente evolucdo do regime de trabalho remoto no Brasil ao longo da ultima
década. Consoante o levantamento, o numero de trabalhadores atuando em home
office aumentou de forma significativa entre os anos 2012 e 2019, refletindo uma
tendéncia crescente de flexibilizagdo das rela¢des laborais, impulsionada pelo avanco

das tecnologias da informacéo e comunicacao.

Com a pandemia da COVID-19, ocorreu um pico expressivo nos exercicios de
2020 e 2021 na adocéo do teletrabalho. Contudo, os dados oficiais do IBGE nao foram
coletados nesses anos, em razao da suspenséo temporaria das pesquisas de campo.
A retomada da coleta em 2022 e 2023 indicou uma redugdo do numero de
trabalhadores em regime remoto, sinalizando uma tentativa de retorno parcial ao
modelo presencial, embora ainda se observe niveis superiores ao periodo pre-

pandémico.

O gréfico apresentado ilustra a evolucdo dos contratos em regime de trabalho
de home office no Brasil entre os anos de 2012 e 2023, evidenciando tanto o
crescimento consistente até 2019 quanto a oscilagcao posterior & emergéncia sanitaria

global. Sendo possivel identificar uma mudanca estrutural no mercado de trabalho.
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Fonte: IBGE. Dados nao foram coletados em 2020 e 2021 em razdo da pandemia. Elaborado pelo

autor.

A andlise dos dados permite concluir que o teletrabalho, embora tenha perdido
espaco nos ultimos anos, permanece como alternativa viavel e consolidada em
diversos setores da economia, especialmente aqueles baseados em atividades
intelectuais, tecnoldgicas e informacionais. Mesmo diante da reducado relativa,
permanece evidente a necessidade de regulamentacdo normativa que assegure 0S
direitos e garantias adequadas aos trabalhadores, por meio de previsbes
organizacionais que mitiguem os efeitos negativos de hiperconectividade e da

auséncia de limites objetivos de jornada de trabalho.
4.2 Analise Jurisprudencial acerca do Direito a Desconexao

A analise jurisprudencial evidencia o reconhecimento do direito & desconexao
como expressao da dignidade do trabalhador e um instrumento limitador da jornada
de trabalho nas modalidades remoto e teletrabalho. As decisdes demonstram uma
tendéncia consolidada no sentido do reconhecimento dos efeitos danosos da
hiperconectividade sobre a saude fisica e mental dos trabalhadores, especialmente
diante da auséncia de politicas institucionais voltadas ao efetivo controle de jornada

laboral.

Os julgados analisados revelam a interpretacdo e a aplicagdo do direito a
desconexao nos casos concretos, refletindo a adaptacdo do ordenamento juridico as

atuais realidades do mercado de trabalho.
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4.2.1 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido — Processo n° 0010285-
79.2021.5.03.0043 — Recurso Ordinario de Trabalho (ROT)

Ao compulsar o julgado, verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido reconheceu que a violagdo do direito a desconexdo fere garantias
asseguradas pela Constituicdo Federal. De modo que, o direito a desconexdo se
insere no ambito das garantias fundamentais a saude e lazer dispostas no caput do
art. 6° e art. 7°, incisos XXIl e XXVI tratam do descanso e repouso. A deciséo ressaltou
gue a jornada nédo pode se sobrepor ao direito ao repouso, pois este essencial para a
preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador. No caso em questao,
restou demonstrado que o trabalhador suportou prejuizos decorrentes da imposi¢ao
de atividades fora da jornada contratual, em momentos que deveriam ser destinados
ao descanso e ao convivio familiar. O julgamento representa um marco na
consolidacédo da desconexéao como direito fundamental implicito, notadamente diante

da auséncia de previsao normativa especifica na CLT.

4.2.2 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — Processo n° 1000707-
50.2021.5.02.0028 — Instrumento de Transacao Extrajudicial

Neste julgado, o TRT da 22 Regido homologou acordo coletivo que regulamenta
o regime de teletrabalho, prevendo expressamente o direito a desconexéo. A clausula
especifica garante ao empregado o direito de ndo responder a demandas durante
periodos de descanso, férias e intervalos, assegurando a protecdo da saude fisica e
mental. O acordo, com for¢a de titulo executivo extrajudicial, fundamenta-se nos arts.
6° e 79, XXII e XXVI, da Constituicdo Federal, representando importante avancgo na

efetivacdo de direitos sociais frente a auséncia de norma especifica na CLT.

4.2.3 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — Processo n° 1003172-
07.2013.5.02.0321 — Recurso Ordinario de Trabalho (ROT)

Analisando o Recurso Ordinario, a configuracdo do regime de sobreaviso no
contexto do teletrabalho, reconhecendo que o uso de celular e outros dispositivos
eletrbnicos para acionamento do trabalhador fora da jornada caracteriza tempo a
disposicdo do empregador. A Corte afirmou que, mesmo em atividades remotas, o
acionamento constante por meios telematicos viola o direito & desconexéo e ao lazer,

protegidos pelos arts. 6° da Constituicdo Federal e 66 da CLT. Fundamentando-se na
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Sumula 428, 1, do TST e na eficacia horizontal dos direitos fundamentais, a deciséo
entendeu que o0 avanco tecnoldgico ndo pode legitimar a supressao do tempo de
descanso. Foi reconhecido o direito ao pagamento de sobreaviso, rejeitando-se o

recurso patronal.

4.2.4 Tribunal Superior do Trabalho — Processo n°® 0001557-77.2017.5.09.0122 —

Recurso de Revista (RR)

Compulsando o julgado, o Tribunal Superior do Trabalho analisou a
configuracéo de sobreaviso em contexto de teletrabalho, reafirmando o entendimento
de que a disponibilidade do empregado por meios tecnoldgicos fora do expediente
caracteriza tempo a disposicdo do empregador. A relatora, Ministra Adriana Goulart
de Sena Orsini, destacou que a utilizacdo de dispositivos como celular e aplicativos
de mensagens impde ao trabalhador um estado permanente de prontidao,
incompativel com o direito ao descanso. A decisdo reafirmou que o direito a
desconexdao esta intimamente ligado aos principios da dignidade da pessoa humana
e a protecao da saude e do lazer, previstos no art. 6° da Constituicdo Federal e no art.
66 da CLT. Com fundamento na Sumula 428, Il, do TST, a Corte entendeu que o
regime de sobreaviso se aplica inclusive nas hipéteses em que ndo hé presenca fisica,
bastando a submisséo a controle remoto ou expectativa de contato. O acérdéo reforca
a aplicacdo da eficacia horizontal dos direitos fundamentais nas relacfes de trabalho
e contribui para a consolidacéo do direito a desconexdao como elemento essencial a

regulacéo do teletrabalho no Brasil.
4.2.5 Tribunal Superior do Trabalho — Sumula n° 428

A Sumula n° 428 do Tribunal Superior do Trabalho atualiza o conceito de
sobreaviso, reconhecendo que, com o uso de instrumentos tecnoldgicos o trabalhador
pode estar submetido ao controle do empregador mesmo fora das instalacbes da
empresa. A jurisprudéncia pacificada estabelece que, havendo controle patronal e
expectativa de resposta, configura-se sobreaviso. Essa interpretagédo € fundamental

para aplicacéo do direito a desconexdo nas relacdes contemporaneas de trabalho.

Dessa forma verifica-se que o Poder Judiciario tem se posicionado como
agente de efetivacao dos direitos fundamentais, as interpretagdes judiciais sinalizam

para uma tendéncia de reconhecimento do direito a desconexdo como garantia
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fundamental implicita, derivada dos principios da dignidade da pessoa humana, da
valorizac&o do trabalho e da protecdo a saude e lazer do trabalhador, especialmente

frente & dindmica do teletrabalho e do trabalho remoto.
4.3 Propostas Legislativas para Regulamentacdo do Direito a Desconexdo

As relacfes contemporaneas de trabalho, marcada pela intensificacdo do uso
das tecnologias de comunicacdo, tém ampliado os desafios relacionados a
delimitagcéo da jornada de trabalho e a efetivacéo do direito ao descanso. Diante desse
contexto, o Poder Legislativo tem atuado na elaboragédo de normas que objetivam

assegurar os direitos sociais dos trabalhadores.
4.3.1 Projeto de Lei n° 4.579/2023

De autoria do Deputado Fabio Teruel (MDB), propde a inclusao do direito a
desconexdao no texto da CLT, assegurando aos trabalhadores em regime de
teletrabalho ou atividades a distancia a prerrogativa de se desligarem das obrigacdes
profissionais fora do horario contratual. A proposta visa preservar a saude fisica e
mental dos empregados, promovendo o equilibrio entre a vida profissional e pessoal.
Atualmente, o projeto encontra-se apensado ao PL n° 4.931/2020, aguardando
parecer do relator na Comissao de Trabalho, evidenciando o reconhecimento, por

parte do legislador, da necessidade de regulamentacao expressa sobre o tema.
4.3.2 Projeto de Lei n°®4.931/2020

De autoria do Deputado Pedro Paulo (PSD), propde alteragdes substanciais na
CLT para regulamentar de forma abrangente o regime de teletrabalho. Entre seus
principais dispositivos, destacam-se: a formalizagdo contratual das condi¢cbes de
prestacdo do servico remoto; a definicdo de responsabilidades quanto a infraestrutura
e aos equipamentos necessarios; a realizacao de vistorias no local de trabalho; e a
previsao do direito a desconexao digital. O projeto limita 0 uso de meios tecnolégicos
fora do expediente, com o intuito de proteger o trabalhador da sobrecarga e da invasao
do tempo de descanso. Atualmente, encontra-se em tramitacdo na Comissao de
Trabalho, apensado ao PL n°® 2.251/2020.

4.3.3 Projeto de Lei n° 2.251/2020
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De iniciativa do Deputado Cleber Verde (MDB), propde alteracbes na CLT para
estabelecer diretrizes especificas sobre o teletrabalho. A proposta impde ao
empregador o dever de fornecer toda a estrutura necesséaria a atividade remota,
incluindo equipamentos adequados e condi¢cdes ergondmicas. Além disso, prevé a
responsabilidade objetiva do empregador por acidentes ocorridos durante o home
office, equiparando-os aos eventos laborais ocorridos no ambiente fisico da empresa.
Determina-se, ainda, a obrigacdo de orientacdo formal aos empregados quanto a
prevencao de doengas e acidentes de trabalho, mediante assinatura de termo de

responsabilidade. O projeto esta atualmente apensado ao PL n° 8.501/2017.
4.3.4 Projeto de Lei n°® 8.501/2017

Apresentado pelo Deputado Marco Maia (PT/RS), propbe a revogacédo dos
dispositivos relativos ao teletrabalho incluidos pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei
n® 13.467/2017). Fundamenta-se na critica a auséncia de garantias ao direito a
desconexdao e na transferéncia indevida de custos e riscos da atividade econémica ao
trabalhador, como a aquisicdo de equipamentos e o fornecimento de internet. O
projeto defende a necessidade de uma nova abordagem legislativa, mais protetiva e
equilibrada, para regulamentar as condicbes do trabalho remoto. Encontra-se
apensado ao PL n° 4.931/2020.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo central analisar os impactos da
regulacéo juridica do trabalho remoto e teletrabalho, com especial atencdo ao controle
da jornada de trabalho e a efetiva garantia do direito a desconexdo, a luz das
disposic¢des introduzidas pelas Lei n°® 13.467/2017 e n°® 14.442/2022, que alterou a
CLT, a fim de adequar a legislacao as novas relacdes de trabalho.

Partiu-se da premissa de que a modernizacdo dos contratos de trabalho,
especialmente apdés a pandemia da COVID-19 periodo em que o teletrabalho foi
efetivamente implementado em larga escala no Brasil demanda uma reinterpretacao
critica da legislacdo vigente, de modo a assegurar a protecdo dos direitos

fundamentais nas relacdes trabalhistas contemporaneas.

No que tange aos objetivos delineados, constata-se que foram amplamente

atingidos. A pesquisa debrucou-se sobre os dispositivos legais que regem o
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teletrabalho, especialmente os artigos 75-A a 75-E da CLT, examinando, de forma
sistematica, os limites e possibilidades do controle da jornada e a consolidacdo do
direito a desconexdo sob a perspectiva doutrinéria e jurisprudencial. Ademais, foram
abordados os desafios enfrentados pelos empregadores e trabalhadores na
implementacdo do regime de teletrabalho, especialmente no tocante a
hiperconectividade e a fragilidade dos mecanismos de fiscalizacdo do tempo

efetivamente trabalhado.

Os achados indicam que, embora a Reforma Trabalhista tenha introduzido
avancos relevantes, ainda existem lacunas significativas no tocante a regulamentacao
do tempo de descanso e a delimitacdo precisa do direito a desconexdo. A andlise
jurisprudencial, constata-se que o Poder Judiciario tem exercido um papel
compensatoério, reconhecendo esse direito como uma derivacdo dos direitos
fundamentais a saude, ao lazer, a intimidade e a dignidade da pessoa humana, em

consonancia com os artigos 1°, lll, 6° e 7° da Constituicdo Federal.

O levantamento estatistico reforcou esse entendimento ao evidenciar a
evolucao do trabalho remoto no Brasil, com crescimento gradual até 2019 e um pico
forcado em 2020 e 2021, quando, devido a pandemia da COVID-19, o home office

tornou-se necessario diante da necessidade do isolamento social.

Embora os dados do IBGE nédo tenham sido coletados nesses dois anos, a
retomada em 2022 e 2023 revelou uma reducao no nimero de trabalhadores remotos.
Ainda assim, observa-se que a modalidade foi amplamente aceita no pais,
especialmente em setores de natureza intelectual e tecnolégica, permanecendo como

uma alternativa viavel e consolidada no cenario pés-pandémico.

Dessa forma, constata-se que embora a legislacdo vigente contemple, em
linhas gerais, o regime de teletrabalho, ela revela-se insuficiente para assegurar, de
modo pleno, a efetividade do direito a desconexdo. A auséncia de normativas
especificas sobre os limites da conectividade extraprofissional e a precariedade dos
instrumentos de afericdo da jornada dificultam a aplicacdo concreta dos principios
protetivos do Direito do Trabalho, revelando-se imprescindivel a atualizacdo

normativa.

Analisando os Projetos de Lei n® 4.579/2023, n® 4.931/2020, n° 2.251/2020 e

n°® 8.501/2017, demonstra que, embora haja uma mobilizacéo legislativa em torno do
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direito a desconexéao e da regulacao do teletrabalho, as propostas ainda se encontram
em tramitacdo e ndo possuem forca normativa efetiva. Tais iniciativas, apesar de
representarem avangos, mostram-se insuficientes diante da urgéncia de uma
regulacdo. A lacuna legislativa persiste e exige uma resposta mais célere por parte do
Parlamento, sob pena de perpetuar a inseguranca juridica e a violagdo dos direitos

fundamentais do trabalhador.

Diante dos achados da pesquisa, sugere-se: (i) o aprofundamento de estudos
interdisciplinares sobre os efeitos psicossociais do trabalho remoto e teletrabalho, com
foco na saude mental do trabalhador; (ii) o desenvolvimento de analises comparadas
entre o ordenamento juridico brasileiro e legislacdes estrangeiras que ja positivaram
o direito & desconexao; (iii) o incentivo a criagdo de politicas institucionais de gestao
do tempo e uso de tecnologias, que respeitem o periodo de descanso e promovam o

equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Conclui-se que a garantia do direito a desconexao no ambito do teletrabalho e
do trabalho remoto constitui medida indispensavel a promocdo da dignidade da
pessoa humana, a protecdo da saude fisica e mental do trabalhador e a efetivacao de
uma jornada equilibrada, compativel com o direito ao lazer, ao repouso e a convivéncia
social. A concretizacao desse direito exige a atuacao integrada do legislador, por meio
de normatizacdo clara e especifica; do Poder Judiciario, enquanto intérprete e
aplicador dos principios constitucionais protetivos, e das empresas, responsaveis pela
adocdo de politicas institucionais que respeitem os limites da conectividade e

promovam uma cultura organizacional orientada pelo bem-estar e pela justica social.
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