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A SAUDE DO TRABALHADOR NA CONSTRUCAO CIVIL: UMA PERSPECTIVA
ENTRE A FISIOTERAPIA E A PSICOLOGIA

Jessica Maria Martins de Oliveira', Marina de Aratjo Oliveira?, Rafaella Ferreira Silva’®
Jennifer Souza Figueredo *

RESUMO

Dentre milhares de campos de trabalho no Brasil, o da constru¢do civil ¢ um dos mais
importantes, nao somente pela quantidade de geragao de empregos, mas pelo seu valor econdmico
e social. Em contrapartida, também ¢ um setor onde a prevaléncia de doengas fisicas e
psicoldgicas sao mais afetadas no Brasil. A saude mental e fisica do trabalhador ¢ um conceito que
se refere a capacidade dos trabalhadores de manterem-se saudaveis enquanto realizam suas tarefas
profissionais. O presente estudo levando em consideracdo a literatura cientifica, teve como
objetivo retratar as doengas ocupacionais nos profissionais voltados a construgdo civil, onde os
principais critérios de inclusdo foram trabalhadores do sexo masculino, e os de exclusao foram do
sexo feminino. A elaboragdo deste trabalho, uma revisao bibliografica, se deu através de consultas
em sites, tais como: Biblioteca Virtual de Satude (BVS-MS); Camara Brasileira da Industria da
Construcdo Civil, Secretaria de Educag¢do do Parand; Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT); Ministério da Justiga (MJ). Os resultados apontam uma inexisténcia de dados confiaveis e
inerentes. Conclui-se que, a importdncia da promog¢do de um ambiente de trabalho saudavel,
diminui os indices de acidentes e doengas ocupacionais nesses trabalhadores.

Palavras Chaves: Construcao civil. Doengas ocupacionais. Satde.

WORKER’S HEALTHH IN CICIL CONSTTRUCTION: A PERSPECTIVVE BETWEEN
PHYSIOTHERAPY AND PSYCHOLOGY

ABSTRACT

Among thousands of work fields in Brazil, civil construction is one of the most important, not
only for the amount of job creation, but for its economic and social value. In association, it is also
a sector where the prevalence of physical and psychological illnesses are more positive in Brazil.
Worker mental and physical health is a concept that refers to the ability of workers to stay healthy
while carrying out their professional tasks. The present study, taking into account the scientific
literature, aimed to portray occupational diseases in professionals working in civil construction,
where the main inclusion criteria were male workers, and the exclusion criteria were female
workers. The elaboration of this work, a bibliographic review, took place through consultations on
sites, such as: Virtual Health Library (BVS-MS); Brazilian Chamber of the Civil Construction
Industry, Secretary of Education of Parand; International Labor Organization (ILO); Ministry of

Justice (MJ). The results indicate a lack of internal and inherent data. It is concluded that the
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importance of promoting a healthy work environment reduces the rates of accidents and
occupational diseases in these workers.

Keywords: Civil construction. Occupational diseases. Health.
INTRODUCAO

Terminologicamente, a palavra trabalho vem do latim Tripalluim, termo utilizado para
designar instrumento de tortura, equipamento onde castigavam os escravos (MORENO, 2023). Na
Inglaterra, foi realizada a primeira lei trabalhista, o Moral and Health sendo uma iniciativa do
entdo Primeiro-Ministro Robert Peel, em 1802 (SEC-Parana, 2013).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 promoveu direitos, deveres e dignidade aos
trabalhadores, especialmente em setores como a construcdo civil, onde os trabalhadores
enfrentaram e enfrentam desafios fisicos e psicologicos diariamente. Por isso, a integracdo da
Fisioterapia e da Psicologia vem se tornando uma unido cada vez mais importante para garantir
direitos, saude e bem-estar dos trabalhadores (C.F.1988).

Na construcdo civil ¢ necessaria a promog¢ao da satde e protecdo dos trabalhadores. A
saude e a doenga elas estdo relacionadas e podem estar determinadas pelas condigdes de vida dos
trabalhadores € como vivenciam os processos € os ambientes em que estdo expostos.O ramo da
constru¢do civil ¢ um setor de fundamental importdncia, sendo responsavel para o
desenvolvimento da economia brasileira. Em paralelo, a industria da constru¢do civil ¢
responsavel por incidéncias de doencas ocupacionais e por acidentes de trabalho diariamente,
perante a complexidade e variedade de fatores que podem influenciar no ambiente laboral
(PEINADO, 2019).

Diante da situacdo apresentada, a saude e seguranca ¢ um fator decisivo na qualidade do
processo produtivo, consequentemente contribui no sucesso da empresa e no crescimento
profissional do trabalhador. Todavia, a exposi¢do a agentes fisicos, quimicos, mecanicos e
bioldgicos, contribui para um elevado indice de acidentes de trabalho. Além da problematica
relacionada a postura inadequada e o estresse decorrente do trabalho, as consequéncias sdo
doencas ocupacionais, reduzindo assim a eficiéncia e eficacia do trabalhador no cumprimento de
suas atividades podendo, até mesmo, levar a 6bito ( BRASIL. Ministério da Saude, 2001).

Outro fator importante ¢ a orientagcdo das regulamentadoras, como a NR-18. utilizada para
minimizar ou até mesmo acabar com acidentes do trabalho, ¢ necessario que a empresa se adeque
a cultura de segurancga onde todos os colaboradores estejam conscientes dos riscos e perigos aos
quais estao sendo submetidos (BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia, 2020).

Deste modo, surge a necessidade de intervencdo direcionada para a autonomia dos



trabalhadores na construgao civil. O cuidado a satide dos trabalhadores torna-se imprescindivel, a
adaptacdo da empresa com o intuito de proporcionar ambientes saudaveis e desenvolvimento de
acdes com cunho multiprofissional que propiciem a interacao entre a Psicologia e a Fisioterapia
faz-se pertinente na prevencdo de acidentes e qualidade de vida do trabalhador (PEINADO,
2019).

A Fisioterapia estuda, previne e reabilita as alteragdes cinéticos funcionais intercorrentes
em orgaos e sistemas do corpo humano, devido as alteracdes genéticas, gerados traumas e por
doencas adquiridas (Crefito 7° Regido, 2018).

Em contrapartida, a psicologia atua no recrutamento, selecio e emprego de testes
psicolégicos e promove programas de aptiddo de pratica no emprego, habilidade e crescimento,
pesquisa de tempo organizacional e ajuda na administracao de conflitos (BRASIL. Ministério da
Saude, 2023).

Por fim, o presente trabalho tem por objetivo, retratar quais as doengas ocupacionais nos
profissionais voltados a construcdo civil, e como as areas da Fisioterapia e da Psicologia podem
auxiliar. O cenario de incidéncia de doengas, destacando aquelas de maior frequéncia e relevancia,
apresentando causas e propondo medidas que minimizem, previnam empregadores e trabalhadores

a fim de garantir melhores condi¢des de vida e saude.

2 METODOLOGIA

A revisao bibliografica para a elaboracao deste trabalho se deu através de consultas em
sites, com publicagdes entre os anos de 2021 a 2023, tais como: Ministério da Satde (MS);
Camara Brasileira da Industria da Construcdo Civil, Secretaria de Educa¢do do Parana
(SEC-Parana); Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); Ministério da Justica (MJ).

Os descritores utilizados inicialmente foram: saude, trabalho, doencas do trabalho, doencas
ocupacionais, saide mental, promocdo de satde. Sendo lidos os titulos e resumos dessas
publicagdes, excluindo os que ndo correspondiam com os objetivos desta pesquisa, tais como:
doengas de pele, deficiéncia visual e auditiva, sendo considerados os seguintes critérios: (a)
metodologia utilizada, foi por meio de leitura em livros especializados no tema e em sites da area
da saude (b) foco de estudo: aqueles que tratavam de satide do trabalhador, doengas ocupacionais,
promogdo de saude (c¢) idioma de publicacdo: portugués, inglés. Para a selecdo de documentos,
foram lidas todas as publicacdes que iriam auxiliar nessa construcdo, e posteriormente feitas
sinteses das suas principais informagdes. As publica¢des serdo avaliadas e incluidas e excluidas

conforme apresentado na Figura 1.
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Figura 1. Fluxograma de coleta de dados

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A Organizagdo Mundial de Satde (OMS), em 2017 definiu a saide mental como um
bem-estar onde o individuo realiza suas préprias habilidades e se recupera do estresse do
continuo do dia-a- dia. Sendo produtiva e contribuindo para a comunidade em que esta inserida
(BRASIL. Ministério da Satude, 2023).

Ja no ano de 1946, a OMS, aponta que para obter qualidade de vida, é preciso que haja o
bem-estar completo: mental, social e fisico. Esses trés aspectos estdo associados a qualidade de
vida da populagdo. A saide mental e fisica do trabalhador ¢ um conceito que se refere a
capacidade dos trabalhadores de manterem-se saudaveis e colaborativos enquanto realizam suas
tarefas didrias. Isso inclui fatores como a prevencio, diagnostico e tratamento.(ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE,2023).

A promoc¢do de um ambiente de trabalho sauddvel e de apoio emocional e a criacdo de
programas e politicas contribuem para que os trabalhadores possam lidar com o estresse, a rotina
exaustiva e outros problemas relacionados ao trabalho em seu cotidiano. Além disso, a saude
mental do trabalhador também se refere a capacidade dos trabalhadores de se recuperarem
emocionalmente apos periodos de estresse, ou dificuldades no trabalho (BRASIL. Ministério da
Saude, 2023).

A fisioterapia e a psicologia desempenham um papel fundamental na promocao da satde
mental do trabalhador. O ambiente de trabalho pode ser um fator significativo para o bem-estar
psicologico, e a psicologia pode ajudar a entender e enfrentar os desafios e estresses do trabalho.
Os psicologos podem ajudar os trabalhadores a lidar com problemas como sobrecarga de trabalho,
conflitos no ambiente de trabalho, assédio moral e falta de equilibrio entre a vida pessoal e

profissional. Enquanto os fisioterapeutas, auxiliam na sua ergonomia. Ajudando a identificarem



problemas de satide mental e fisica ( BRASIL. Ministério da Saude, 2001).

Além disso, a psicologia também pode ser util na prevengao de problemas de saide mental
no ambiente de trabalho, por meio do desenvolvimento de programas de treinamento e estratégias
de interven¢do para reduzir o estresse e promover a resiliéncia (VASCONCELOS & FARIA,
2008).

Na era pds-moderna, ao decorrer dos anos, vieram também mudangas no estilo de vida das
pessoas que consequentemente aumentaram o numero de adoecimentos psicologicos e suicidas.
Na atualidade também interveio o ambiente de trabalho, tal como a visdo que possuimos ao
estarmos conectados a ele (TEIXEIRA & ZACCARELLI, 2008).

A sociedade em que vivemos nos dias de hoje, mudou-se a visdo sobre o trabalho, que se
tornou algo relacionado ao desenvolvimento profissional e pessoal, diante as relagdes de qualidade
e como prestacdo de servicos, deixando em segundo plano realiza¢des de servigos, que com o
avanco da tecnologia, passam a ser gerados em propor¢des maiores. Com isso, desencadeiam os
adoecimentos psiquicos, que em determinados casos, estdo ligados ao ambiente de trabalho cujo
reconhecimento da importancia na vida do trabalhador (TEIXEIRA & ZACCARELLI, 2008).

Segundo informacdes da Secretaria de Previdéncia (BRASIL, 2017), no ano de 2015
houve nimeros expressivos de afastamentos no trabalho, ficando em terceiro lugar nos
auxilios-doenga acidentarios, 9.161 concessdes e em quarto lugar nos auxilio-doenca
previdencidrios, 169.107 concessdes e as principais causas foram motivadas por transtornos
mentais ¢ do comportamento. (BRASIL. Ministério da Previdéncia Social,2017).

O maior numero de ocorréncias foram 66.996 casos de depressdo (CID-10 de E32 e E33),
em seguida com 29.093 casos, com transtornos desenvolvidos pelo uso excessivo de alcool,
drogas e substancias psicoativas (CID-10 de F10 a F19). Apos realizagdo de autdpsias
psicoldgicas de suicidas, evidéncias de transtorno mental prévio, sendo a maioria depressao, foram
encontradas em 90% dos casos (BOTEGA, 2014).

Considerando a importancia da satide mental no ambiente de trabalho, ¢ essencial que
empregadores e colaboradores entendam que cuidar da saide mental ¢ tdo importante quanto
cuidar da saude fisica. Infelizmente, ainda existe um estigma em torno de questdes relacionadas a
satde mental, o que pode dificultar a busca por ajuda e tratamento (BRASIL. Ministério da Saude,
2023).

Promover um ambiente de trabalho saudavel pode ter um impacto positivo na saiide mental
dos colaboradores, o que pode aumentar sua produtividade, criatividade e satisfagdao no trabalho.
Além disso, investir em programas de prevengao e tratamento da satide mental pode ser benéfico

para as organizagdes, pois pode reduzir o absenteismo e o presenteismo e reduzir gastos devido a



saude mental (VASCONCELOS & FARIA, 2008).

E importante que os empregadores sejam responsaveis por criar um ambiente de trabalho
saudavel, o que inclui medidas preventivas, politicas de apoio e suporte aos funcionarios que
enfrentam problemas de satde mental. Os colaboradores também devem ser incentivados a
procurar ajuda quando necessario e serem proativos em relacdo ao cuidado com a sua saude
mental.

Surgiu no século XIX a Seguridade Social, cujo seu principal papel ¢ a fungdo de operar
como um seguro social para os trabalhadores. Sendo composta por trés pilares: satude, assisténcia
social e previdéncia social que se dividem em trés regimes: RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social), RPPS (Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos) ¢ o Regime de
Previdéncia Complementar. Com esses pilares preveem que o Estado adote conjunto de a¢des para
assegurar aos cidaddos direitos basicos, universal, como acesso a satde através do SUS (BRASIL.
Ministério da Previdéncia Social,2017).

Através do INSS que é a concessdo de seguro social ao trabalhador urbano ou rural,
autobnomos ou domésticos por motivos de doenga, invalidez, desemprego, maternidade e pensao
por morte.No Brasil, o direito ao trabalho, bem como a saude, ¢ resguardado pela Constituigao
Federal de 1988, através do artigo 6° a 11. Onde aborda que sdo direitos e deveres de toda
populacdo obterem a saude, educagdo, saide, segurangas, lazer, trabalho, moradia, transporte,
previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.
(C.F.1988).

Mas essa preocupag¢do com a satide do trabalhador ja acontece ha cerca de 2.000 anos,
quando o pai da medicina, Hipocrates ja se preocupava com os trabalhadores que eram
intoxicados devido a exposicao ao chumbo. Ao longo dos anos Bernardino Ramazzini, médico
italiano expds os principais riscos de cinquenta ocupagoes, € as doengas associadas a esses riscos.
A partir disso, houve uma preocupagdo significativa e progressiva com as doencgas ligadas ao
trabalho, criando instituicdes e normas legais, voltadas a prote¢do e bem-estar do trabalhador. (
ASSOCIACAO DE MEDICINA DO TRABALHO, 2022)

Em 1919, a Organizacdo Internacional do Trabalho , Organizacdo Mundial de Saude,
Ministério do Trabalho no Brasil em 1930, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943
sdo alguns exemplos desse progresso.

Segundo palavras do psicologo Cristophe Dejours (1999), ele retrata que as relagdes no
ambito do trabalho,frequentemente, despojam o trabalhador de sua subjetividade, excluindo o
sujeito e tornando o homem uma vitima do seu trabalho. ( DEJOURS, 1999)

As primeiras estimativas que a OIT e a OMS, entre os anos de 2000- 2016, tiveram sobre



as principais patologias e lesdes no local de trabalho, revelaram o grande indice de mortes
prematuras e evitaveis devido a exposi¢ao prolongada a equipamentos e até mesmo radiagdes
solares, causando riscos a saude desses trabalhadores. Segundo dados estatisticos, sao mais de
duas milhdes de pessoas que acabam falecendo devido a causas relacionadas ao trabalho
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2021).

As leituras realizadas neste trabalho, levam em consideragdo 19 fatores de riscos
ocupacionais, como: exposi¢cdo a jornadas extensas de trabalho, havendo contato com substancias
cancerigenas, polui¢do do ar, riscos ergondmicos e ruido. O principal risco foi a exposi¢ao devido
as longas jornadas de trabalho, que associadas a cerca de 750.000 mortes. A poluicdo do ar
causada por fumo, particulas e gases causou 450.000 mortes (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2021).

Porém, as relacdes entre o empregado e o trabalhador sdo assombradas pelos acidentes de
trabalho, conforme no artigo 19 da Lei Federal n® 8.213/91, onde tratam que acidente de trabalho
¢ aquele que ocorre em razdo da atividade laboral para o exercicio do trabalho do segurado
referido no inciso VII do art. 11 desta lei, ocasionando lesdes corporais ou disturbios funcionais
que resultem em morte ou perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacitancia de

trabalho (BRASIL, 1991).

Tabela 1. Doencas do trabalho

CID 10 TOTAL REGISTRADO DOENCAS DO SEM CAT
EM TRABALHADORES TRABALHO REGISTRADA

S61 — Punho e da méo 56.803 78 1.429
MS54- Dorsalgia 21.150 572 10.741
M?75- Lesdes do ombro 13.057 1.748 9.639
F43- Reacoes ao stress grave 6.893 594 2.773
e transtorno adaptacio

F32- Episodios depressivos 3.145 367 2.706

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho- AEAT, 2021- Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Conforme analise da tabela acima, além de doencas fisicas, apontou que, os fatores
depressivos no ambiente de trabalho s3o fenomenos de forma complexas e multifatoriais,
influenciado por fatores individuais, sociais e organizacionais. Sendo boa parte identificada
devido a pressoes para obter metas e produtividade, ocasionando sobrecarga do trabalho.

Segundo dado da OMS em 2022, estima-se que no Brasil cerca de 700 mil pessoas
cometem suicidio. Entretanto, os transtornos mentais acabam sendo gerados devido as mudancas
no comportamento destes trabalhadores que resultam em prejuizos em suas atividades didrias.

Quando a pessoa modifica seu comportamento, isso passa a prejudica-lo, seja em qualquer ambito



de sua vida, como: no trabalho, na vida social, na vida escolar ou em ambito, essas alteragoes
devem servir de alerta. (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE,2023).

A Lei n° 8.080/90, retrata a promogao de condigdes para a recuperagao e protecdo, sendo
incluidas dentro do campo de atuagdo do Sistema Unico de Satude a execugdo de agdes de
vigilancia epidemioldgica ,vigilancia sanitaria e de satde do trabalhador. ( C.F, 1988).

As Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga do Trabalhador foram editadas pelo
Ministério do Trabalho, em 1978, através da Portaria n° 3.214, tendo como base legal a Lei n°
6.514/77. Sendo essencial que todos os profissionais ligados a qualquer ramo do trabalho sejam
conhecedores das NRs. Todas as normas devem ser constantemente e aperfeicoadas e atualizadas,
sempre com objetivo de criar regulamentagdes sobre as condutas preventivas, evitando os
acidentes ¢ doencas do trabalho ( BRASIL.Ministério do Trabalho e Previdéncia, 1978).

A doenca ocupacional ou profissional esta definida no artigo 20, I da Lei n. 8.213/91,
como enfermidade produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da relagdo elaborada. Por isso, prescindem de comprovagdo de nexo
causalidade com trabalho, porquanto ha uma relacdo de sua tipicidade, presumindo-se, por lei, que
decorrem de determinado trabalho, tais como doencas ocasionadas por micro traumas que
cotidianamente agridem e vulnerar as defesas organicas (MONTEIRO, BERGANI, 2000).

De forma ampla e rigorosa, os riscos a saude e seguranca dos trabalhadores podem ser
divididos em cinco grupos distintos Quadro 1, conforme disposi¢des da Lei 25/1994 do Ministério

do Trabalho e Emprego.

Quadro 1. Classificac¢do dos Fatores de Risco:

Fatores de risco Exemplos

. . Vibragoes, radiagdes ionizantes, ruidos, frio, calor
Riscos fisicos

) ) Fumos,  névoas, poeiras, neblinas, vapores, produtos quimicos em geral.
Riscos quimicos

Riscos biologicos Bactérias, protozodarios, fungos, virus, parasitas, bacilos

Esforco fisico intenso, postura inadequada, ritmos excessivos, jornada de
Riscos ergondmicos |trabalho prolongada com repetitividade, diversas situagcdes que causam

estresse fisico e/ou psiquico

Magquinas, ferramentas inadequadas, iluminagdo inadequada, equipamentos

) , sem protegdo, probabilidade de incéndio ou explosdo e demais situagdes que
Riscos de acidentes .
possam gerar riscos.




Fonte: Adaptado de Brasil (1994)

4 CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo civil apresenta um papel estratégico e importante na economia do pais, sendo
responsavel por boa parte do Produto Interno Bruto, além de promover milhares de empregos. Em
contrapartida, também ¢ um setor onde a prevaléncia de doengas fisicas e psicoldgicas sao mais
afetadas no Brasil.

Observa-se uma limitacdo de dados confidveis e inerentes voltados para o assunto
contemplando apenas uma parte da populagdo economicamente.

Ja a relacdo do bem-estar no trabalho aponta para as demandas e as necessidades nos dias
atuais, para a promog¢ao de um trabalho saudavel. Sendo fundamental que as empresas adotem
medidas para prevenir e lidar com o estresse no trabalho no dia a dia. Enfatiza-se a importancia da
informacgdo e da educagdo dos empregadores e trabalhadores para a adequada prevengao.

O setor da construcao civil devido as suas cobrangas estabelecidas para cumprir prazos e
um dos campos que mais adoecem e matam os colaboradores no Brasil. Diante do exposto,
surgem os agravos a saude, que podem resultar em incapacitagdes temporarias ou permanentes, ou
at¢ mesmo que podem causar a morte do trabalhador. O que torna importante e necessario a
implantacdo de medidas preventivas de saude e seguranga passiveis de serem implementadas pelas
empresas de construgao civil, capazes de minimizar os riscos, assegurando, assim, a integridade
fisica e mental dos trabalhadores deste segmento da industria

Deste modo, os riscos de acidentes podem ser identificados através de inspecdo do
ambiente laboral. Essas inspecdes sdo imprescindiveis, pois garantem o ambiente de trabalho
seguro. A seguranca no trabalho busca evitar ou at¢ mesmo eliminar doencas ocupacionais que
reduzem a qualidade de vida do trabalhador temporariamente ou até mesmo permanente.
Promové-la ¢ economicamente eficaz, possibilitando beneficios a empresas, trabalhadores e
sociedade.

Neste contexto, a atuacdo de fisioterapeutas e psicologos também sdo necessarias para a
melhoria das condi¢des de satde do trabalhador. Minimizando acidentes e doengas, de modo que
este setor deixe de ser um dos mais perigosos para a integridade fisica do trabalhador.

Deste modo, a experiéncia da contribui¢do desta parceria entre a Fisioterapia e Psicologia
no ambiente de trabalho da construgdo civil sera de grande ganho para a satde e seguranga na
promogao da satde dos trabalhadores desse setor.

Por fim, torna-se imprescindivel o desenvolvimento de ac¢des preventivas com cunho



multiprofissional que propiciem a intera¢do entre a fisioterapia e a psicologia na area da

construg¢ao civil.
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