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RESUMO

Introdugado: A dupla jornada, caracterizada pela combinagdo de responsabilidades
profissionais e domésticas, € uma realidade enfrentada por muitas mulheres no
Brasil e ao redor do mundo. Esse fenbmeno, além de sobrecarregar fisicamente,
exerce uma pressao significativa sobre a saude mental das mulheres, refletindo em
altos niveis de estresse, ansiedade e outros transtornos psiquicos. Objetivo:
Realizar uma revisédo integrativa da literatura para investigar o impacto da dupla
jornada na saude mental das mulheres e analisar os efeitos adversos como
estresse, ansiedade e depressao. Metodologia: Revisao bibliografica integrativa, de
abordagem quali-quantitativa, descritiva e analitica. Resultados: Os estudos
revisados revelam que a dupla carga de trabalho € um fator de risco significativo
para sintomas psiquiatricos em mulheres. Discussao: O presente estudo revelou
um conjunto significativo de evidéncias sobre o impacto negativo da dupla jornada
na saude mental das mulheres. Os estudos analisados indicam que a sobrecarga
resultante da combinagao de responsabilidades profissionais e domésticas contribui
para um aumento nos niveis de estresse, ansiedade e depressao entre as mulheres.
Além disso, foram identificados varios fatores que agravam esses impactos, como a
falta de apoio social e familiar, as condi¢cdes de trabalho precarias e as expectativas
sociais relacionadas ao papel da mulher na sociedade. Consideragoes Finais: Em
suma, a dupla jornada impde uma carga significativa a saude mental das mulheres,
exigindo acgoes integradas e politicas publicas que promovam equidade de género e
apoio efetivo para mitigar esses efeitos.

Palavras-chave: Jornada de Trabalho. Mulheres. Saude mental. Sobrecarga de
stress psicologico.
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RELATIONSHIP OF THE DOUBLE JOURNEY IN WOMEN’S MENTAL HEALTH:
AN INTEGRATIVE REVIEW

ABSTRACT

Introduction: The double shift, characterized by the combination of professional and
domestic responsibilities, is a reality faced by many women in Brazil and around the
world. This phenomenon, in addition to being physically burdensome, puts significant
pressure on women's mental health, resulting in high levels of stress, anxiety and
other psychological disorders. Objective: Conduct an integrative literature review to
investigate the impact of double shifts on women's mental health and analyze
adverse effects such as stress, anxiety and depression. Methodology: Integrative
bibliographic review, with a qualitative-quantitative, descriptive and analytical
approach. Results: The studies reviewed reveal that double workload is a significant
risk factor for psychiatric symptoms in women. Discussion: The present study
revealed a significant body of evidence about the negative impact of double shifts on
women's mental health. The studies analyzed indicate that the overload resulting
from the combination of professional and domestic responsibilities contributes to an
increase in levels of stress, anxiety and depression among women. Furthermore,
several factors that worsen these impacts were identified, such as the lack of social
and family support, precarious working conditions and social expectations related to
the role of women in society. Conclusions: In summary, double shifts impose a
significant burden on women's mental health, requiring integrated actions and public
policies that promote gender equity and effective support to mitigate these effects.

Key-words: Work Hours. Mental health. Psychological stress overload. Women.
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1 INTRODUGAO

A dupla jornada, definida como a combinagcdo de responsabilidades
profissionais e domésticas, € uma realidade persistentemente enfrentada por
mulheres no Brasil e ao redor do mundo. Esta realidade ndo s6 sobrecarrega as
mulheres fisica e emocionalmente, mas também tem um impacto significativo em
sua saude mental. Estudos tém destacado os efeitos adversos da dupla jornada na
saude psicolégica das mulheres, incluindo altos niveis de estresse, ansiedade e
depressao (Akkasheh et al., 2020; Nepomuceno et al., 2019). A falta de tempo para
autocuidado e lazer devido a constante demanda de trabalho remunerado e nao
remunerado contribui para a exaustao mental e emocional, afetando negativamente
o bem-estar das mulheres (Matud, 2019).

Além disso, fatores como a falta de apoio social e familiar, condicdes
precarias de trabalho e expectativas culturais sobre o papel da mulher na sociedade
tém sido identificados como agravantes dessa sobrecarga (Gurung e Niraula, 2021;
Siqueira et al., 2020). Esses fatores tornam ainda mais dificil para as mulheres
conciliarem suas multiplas responsabilidades e encontrarem um equilibrio saudavel
entre vida pessoal e profissional.

Parafraseando Beauvoir (1949), em “O Segundo Sexo”, ninguém nasce com
dupla jornada de trabalho, naturaliza-se a dupla jornada de trabalho. A filésofa
aborda o papel da mulher na sociedade e a opressido feminina num mundo
dominado pelo homem. Beauvoir notou a intima relagéo entre a condi¢ao feminina e
a dupla jornada de trabalho, compreendendo que, embora ndo seja uma condigao
congénita, ela ocorre de maneira compulsodria, exigida por uma forga maior, quase
invisivel, que molda o futuro e os caminhos femininos em dire¢do a submisséo ao
género masculino. A dupla jornada € imposta como uma norma cultural, que coloca
as mulheres em posi¢cdes de coadjuvantes sociais, perpetuando a desigualdade de
género.

Estudo de Santomauro (2021) publicado na revista cientifica Lancet mostrou
que a prevaléncia global de transtornos de ansiedade e depressdo aumentou
significativamente no primeiro ano da pandemia de COVID-19, sendo 67% dos
novos casos de transtornos depressivos e 68% dos novos casos de transtornos de
ansiedade foram registrados em mulheres, com maior prevaléncia entre as faixas de

20 a 40 anos para depresséao e de 15 aos 40 anos para ansiedade.
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A ONG Think Olga (2023) entrevistou mulheres que relatam n&do estar
minimamente satisfeitas em nenhuma area da vida e esgotadas pela falta de
dinheiro, referente ao “trabalho” 20% das entrevistadas demonstram insatisfacéao
com a jornada de trabalho excessiva (dupla, tripla) e no tema “relagbes” 20% estéo
insatisfeitas com a ardua jornada de cuidado/trabalho doméstico.

De acordo com o levantamento "Mulheres no Mercado de Trabalho",
realizado pela Confederagao Nacional da Industria (CNI) com base nos microdados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADc) do IBGE,
demonstrou que a jornada de trabalho reprodutiva (atividades domésticas e de
cuidados com familiares) foi, entre empregados, de 17,8 horas semanais para
mulheres e de 11 horas para homens em 2022, diferengca de quase sete horas
semanais. A diferenga € maior entre os desocupados (que inclui desempregados e
pessoas que nao estdo procurando emprego): nesse caso, as mulheres exercem
24,5 horas semanais de trabalho e os homens, 13,4 horas (IBGE, 2023).

O objetivo desta revisao integrativa foi investigar o impacto da dupla jornada
na saude mental das mulheres e analisar os efeitos adversos como estresse,
ansiedade e depressdo. Diante desse cenario, justifica-se examinar mais a fundo o
impacto da dupla jornada na saude mental das mulheres, pois compreender os
mecanismos subjacentes a essa relagdo € importante para identificar estratégias
eficazes de enfrentamento - essenciais para promover a equidade de género e

melhorar o bem-estar das mulheres.
2 METODOLOGIA

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura, abordagem
quali-quantitativa, descritiva e analitica. A realizacado deste estudo decorreu durante
os meses de fevereiro a maio de 2024, a partir do levantamento bibliografico nas
bases de dados e buscadores: Biblioteca Virtual em Saude (BVS), National Library of
Medicine (Medline via PubMed), Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da saude (LILACS), Scientific Electronic Library Online (SCIELO).

Foram utilizados para a pesquisa, os descritores em saude (DECS) e/ou

palavras chaves: “Jornada de Trabalho”, “Mulheres”,

Saude mental”, “Sobrecarga
de stress psicolégico” nos idiomas inglés e/ou portugués usando busca avangada

seguido pelo operador booleano AND.
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Os critérios de inclusdo empregados para selegdo dos estudos consistiram
em: pesquisas originais, completas, disponiveis online, gratuitas, acesso livre e que
abordassem a tematica do impacto da dupla jornada na saude mental de mulheres,
considerando todas as areas de interesse da saude.

Os critérios de exclusao foram: artigos de revisdo, trabalhos em duplicata, fora
do recorte temporal ou idiomas estabelecidos, incompletos, pagos ou que
relacionassem saude mental com outras causas que nao associadas a jornada de
trabalho e sobrecarga de trabalho. Desse modo, apos a leitura dos titulos, resumos
e textos, estudos que estiveram em duplicata e que n&o contemplaram o objetivo da
revisao, foram excluidos.

Apos a aplicagdo dos critérios de inclusdo e exclusao, identificamos
inicialmente 20 estudos e selecionamos os 5 artigos mais relevantes para a tematica

em questdo. A Figura 1 evidencia o processo de selegao dos artigos.

Figura 1 - Fluxograma adaptado de PRISMA sobre o material selecionado

DESCRITORES
Dupla jornada AND Satde mental

AND mulheres foram encontrados

Saude mental Mulheres
Dupla jornada BVS 340.608, BVS 66.533,
BVS 41, Medline 0, Medline 239, Lilacs Medline 136, Lilacs
Lilacs 26, Scielo 10, 12.740, 17.601,
PubMed 0 Scielo 3.359, Scielo 5.990,
PubMed 2.385 PubMed 1.358

ELEGIVEIS Texto completo
disponivel

EXCLUIDOS

451.020 por fuga da tematica recorte
temporal e/ou idiomas estabelecidos

20 artigos pré-selecionados

15 artigos excluidos

INCLUIDOS
5 artigos incluidos no estudo

Fonte: Elaboracao propria, 2024.
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3 RESULTADOS

De acordo com os critérios empregados foram selecionados 5 artigos para
compor os resultados deste trabalho sobre a relagdo da dupla jornada na saude
mental de mulheres.

No referencial tedrico foi abordado primeiramente o conceito de que a dupla
carga de trabalho € um fator de risco potencial para sintomas psiquiatricos em
mulheres. O estudo de Santana et al. (2001), entre as 460 mulheres, 241 (52,4%)
foram classificadas como tendo dupla jornada de trabalho e 223 (48,5%) relataram
mais de 10 horas de tempo total de trabalho por dia. Dentre as 241 mulheres com
dupla jornada de trabalho, 231 (95,8%) relatam empregos remunerados como sua
ocupagao principal. A principal ocupagao eram os servigos domésticos (57,7%) e
apenas 15 (6,2%) exerciam profissdes qualificadas.

As donas de casa (n=219) eram mulheres que relataram o trabalho doméstico
para suas familias como sua unica ocupacgao (206 de 219, 94,1%) ou que também
eram estudantes (n=13, 5,9%). Vale ressaltar que a dupla jornada de trabalho e a
elevada jornada total de trabalho estiveram inversamente associadas, ou seja, entre
as trabalhadoras de dupla jornada, a proporcdo de mulheres que relataram ter
trabalhado mais de 10 horas diarias foi de 45,7%, e entre as donas de casa, foi
estimada como 54,3%, diferenga estatisticamente nao significativa.

A pesquisa de Zart (2019) abordou a média de horas dedicadas ao trabalho
produtivo e reprodutivo, realizando um comparativo entre 6 casais e concluindo a
perspectiva de que a posicdo que o homem se encontra na esfera doméstica é
comoda. Além disso, a pesquisa demonstra que mulheres realizam em meédia de 3h
diarias de trabalho reprodutivo e 8h30min de trabalho na esfera publica. Enquanto
seus companheiros tém jornada de trabalho de 7h diarias, e realizam em média
1h30min de atividades domésticas diariamente.

Segundo Lemos et al. (2020), todas as entrevistadas relataram o aumento do
volume de trabalho, no periodo investigado. Ademais, o confinamento social imposto
fez com que toda a familia ficasse em casa, simultaneamente. A sobrecarga de
trabalho deveu-se, em parte, a necessidade das entrevistadas se dedicarem as
tarefas domésticas, posto que dispensaram os servigos de suas empregadas e
faxineiras e, também, a atengcdo com os filhos que passou a ser requerida, ja que

estes passaram a estudar em casa, remotamente.
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De acordo com a entrevista realizada por Risquioto et al. (2021), onde foram
produzidos desenhos-estérias com a tematica “Uma mulher bem-sucedida aos
quarenta anos de idade”, € notdrio que as entrevistadas simplesmente neutralizam
a questdo da dupla jornada para substitui-la por uma vida voltada ao mundo
laboral, que garanta sustento e acesso aos bens de consumo sofisticados. A
prevaléncia desse campo nao deixa espago imaginativo para a valorizagao de outros
projetos de vida, como engajamento em trabalho profissional pessoal e/ou
socialmente significativo e constituicdo de familia.

Por fim, Rodrigues (2023) concluiu que 96% da amostra confirmou que a
saude fisica e/ou mental foi afetada, por conta da pressdo que a pandemia causou.
Ha mulheres que relataram que ainda convivem com as sequelas deixadas pela
emergéncia sanitaria. Os dados sugerem que a hipétese levantada se confirmou, ja
que a alteragao brusca na rotina profissional e pessoal provocou uma sobrecarga de
trabalho, afetando a saude dessas trabalhadoras entrevistadas.

O Quadro 1 apresenta os estudos selecionados, incluindo o tipo de estudo,

ano de realizagao, metodologia, principais resultados e conclusdes alcangadas.
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QUADRO 1 - DISTRIBUIGAO DA PRODUGAO CIENTIFICA ACERCA DE TRABALHOS CIENTIFICOS

doméstico

como avaliar a
dupla jornada de
trabalho feminina,
considerando o
ambiente de
trabalho produtivo
(externo) e
reprodutivo (lar).

de igualdade. Assim,
busca-se compreender
como a divisdo sexual do
trabalho repercute na vida
das mulheres, em todas as
esferas sociais, bem como
dimensionar a
desvalorizacéo da jornada
de trabalho doméstica
feminina.

enquanto que seus
maridos possuem uma
jornada de trabalho de 7h
diarias, (considerando que
um entrevistado passivo
esta sem trabalho fixo e
outro é aposentado), e
realizam em média
1h30min de atividades
domésticas diariamente.

Autor/ Ano Titulo Objetivo Metodologia Principais resultados Conclusao
A sobrecarga de trabalho foi | Foram encontradas Os fatores mais
analisada como: a) dupla associagdes positivas, importantes associados a
Trabalho doméstico, Avaliar a hipotese jornada de trabalho, ou seja, | ajustadas por idade, escores altos do QMIPA
trabalho assalariado e | de que a dupla envolvimento simultaneo em | estado civil e filhos em foram as variaveis
sintomas psiquiatricos | carga de trabalho é | trabalho pago e trabalho nao | idade pré-escolar, entre relacionadas ao trabalho.
SANTANA et al. um fator de risco pago para a familia; e b) escores altos do QMPA (>7 | Estar casada ou ter
(2001) potencial para duragéo da jornada diaria sintomas) e dupla jornada | criangas em idade
sintomas total de trabalho. Os de trabalho (razéo de pré-escolar na familia
psiquiatricos em sintomas psiquiatricos foram | prevaléncia, RP=2,04, 95% | estavam associados a
mulheres. registrados por meio de um intervalo de confianca, IC: escores altos do QVMIPA
questionario psiquiatrico 1,16, 2,29) e mais que 10 somente quando
devidamente validado, o horas de jornada de combinados com a
Questionario de Morbidade | trabalho (RP=2,29, 95% sobrecarga de trabalho.
Psiquiatrica de Adultos IC: 1,96, 3,43).
(QMPA).
Analisar a A hipétese do artigo é Dentre as mulheres A conclusao da pesquisa
A dupla (ou mdltipla) participacéo do baseada nas seguintes entrevistadas, todas € de que as variaveis
jornada de trabalho homem na esfera variaveis: renda, idade, realizam tarefas analisadas (escolaridade,
feminina e o principio | doméstica numero de filhos, domeésticas na média de 3h | renda, filhos, grau de
da igualdade: reflexdo | entrevistando escolaridade e acesso a diarias e possuem uma instrucdo e acesso a
sobre a submissdo da | mulheres do tecnologia. A participagao jornada de trabalho na tecnologia) ndo
ZART mulher e a divisdo municipio de do homem nos afazeres esfera publica de em simbolizam uma maior
(2019) desigual do trabalho Teutbnia, bem domésticos € uma medida média de 8h30min, participagdo dos homens

na esfera doméstica. O
ponto principal se refere

a forma como o homem é

ensinado, desde a sua
infancia, e estimulado a
realizar os servigcos
inerentes a esfera
domeéstica.
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Autor/ Ano Titulo Objetivo Metodologia Principais resultados Conclusao
As entrevistadas relataram
Investigagcéo de natureza 0 aumento de volume de A totalidade das
qualitativa, tendo sido trabalho, no periodo entrevistadas acusou
Compreender os entrevistadas 14 mulheres, investigado. A sobrecarga | crescimento do volume
Mulheres em home impactos que a com idades entre 33 e 55 de trabalho deveu-se, em de trabalho. Mas o
office durante a adogao do home anos, por meio de uma parte, a necessidade das achado que surpreendeu
LEMOS et al. pandemia da covid-19 | office, no periodo plataforma de comunicagédo | entrevistadas se dedicarem | diz respeito ao fato de
(2020) e as configuragbes do | da quarentena da digital, em junho de 2020. A | as tarefas domésticas, algumas entrevistadas

conflito
trabalho-familia

Covid-19, teve no
conflito
trabalho-familia de
trabalhadoras.

maioria das entrevistadas é
do Rio de Janeiro, todas
trabalhavam de modo
presencial e se adaptaram
ao home office devido a
pandemia.

posto que dispensaram os
servigos de suas
empregadas e faxineiras e,
também, a atencdo com os
filhos que passou a ser
requerida, ja que estes
passaram a estudar em
casa, remotamente.

com filhos, casadas ou
nao, terem relatado,
simultaneamente,
aumento da carga de
trabalho e maior
satisfagao com o convivio
familiar propiciado.

RISQUIOTO et al.
(2021)

A Dupla jornada no
imaginario de
universitarias
conforme a psicologia
psicanalitica concreta

Investigar o
imaginario coletivo
de universitarias
sobre a dupla
jornada feminina na
perspectiva da
psicologia
psicanalitica
concreta.

A pesquisa faz parte de um
conjunto de investigacdes
sobre imaginarios coletivos
que faz uso do método
psicanalitico na perspectiva
da psicologia psicanalitica
concreta. Participaram
voluntariamente da pesquisa
30 estudantes universitarias
autoidentificadas como
pertencentes ao sexo femi-
nino, que estudam em uma
universidade particular do
interior paulista, cujo corpo
discente é predominan-
temente composto por
pessoas de classe média e
alta.

A consideragéao
psicanalitica do material
permitiu a interpretacao de
um campo de sentido
afetivo-emocional
denominado “Meu dinheiro,
meu conforto e minha
diversao” que deve ser
definido como aquele que
se organiza ao redor da
crenca ou fantasia de que
a mulher é bem-sucedida
quando é financeiramente
independente e tem
acesso a padrdes
sofisticados de consumo.

O quadro geral permite
afirmar que as
participantes imaginam
que é possivel escapar
da dupla jornada
evitando dependéncia
financeira — um dos mais
importantes meios de
opressao feminina —, e
cultivando
posicionamentos
voltados para a
satisfagdo das proprias
necessidades.
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0 primeiro ano da
pandemia de
COVID19

desafios para
conciliar os
afazeres
domeésticos, o
cuidado com os
filhos e a vida
profissional,
durante o primeiro
ano da pandemia.

de 2020, sem nenhum
critério para a escolha do
tipo de fonte a ser
pesquisada. Apds a constru-
¢ao do referencial tedrico, o
préximo passo foi a elabora-
¢ao da entrevista que
envolveu a escolha dos
critérios para selecionar as
participantes, o roteiro da
entrevista, e a preparacgao
dos documentos exigidos
pela area da Pesquisa do
IFF e pelos Comités de
Etica em Pesquisa do
IMS/UERJ e IFF/FIOCRUZ.

sugerem que a hipétese
levantada se confirmou, ja
que a alteragao brusca na
rotina profissional e
pessoal provocou uma
sobrecarga de trabalho,
afetando a saude dessas
trabalhadoras
entrevistadas

Autor/ Ano Titulo Objetivo Metodologia Principais resultados Conclusao
Em um primeiro momento,
foi feito um levantamento
bibliografico em que foram
separadas e catalogadas
todas as referéncias a
Identificar as respeito dos seguintes Desse total, 96% da A partir da analise das
dificuldades que as | temas: Estado de bem estar | amostra confirmou que a entrevistas verificou-se
maes-profissionais | social; Feminismo no Brasil | saude fisica e/ou mental foi | que houve aumento da
que atuavam na e no mundo; mercado de afetada, por conta da sobrecarga feminina
area da saude trabalho feminino; estrutura | pressdo que o momento provocada pela
O peso da dupla publica patriarcal; saude do causou. Ha mulheres que suspenséao das aulas
jornada: as alteragdes | enfrentaram, a trabalhador do SUS em relataram que ainda presenciais; pelo
na rotina das maes- partir de uma critica | tempos de COVID19 e convivem com as sequelas | aumento das atividades
RODRIGUES trabalhadoras da ao patriarcalismo, rotina das maes deixadas pela emergéncia | domésticas, auséncia da
(2023) saude publica durante | interpretando os profissionais, durante o ano | sanitaria. Os dados rede de apoio; a

permanéncia dos
membros da familia por
mais tempo em casa e
pela reorganizacéo das
atividades laborais e dos
formatos de trabalho.

Legenda: Questionario de Morbidade Psiquiatrica de Adultos (QMPA), Razéo de prevaléncia (RP), Intervalo de confianga (IC)

Fonte: Elaboragéo prépria, 2024.
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4 DISCUSSAO

Ao examinar os resultados da revisdo da literatura, os artigos compilados e
organizados no Quadro 1 apresentam evidéncias cientificas relacionadas a tematica
proposta. Os artigos abordam a interse¢cdo entre dupla jornada, saude mental e
mulheres. Assim, os estudos analisados abordam uma variedade de topicos
relevantes para a pratica clinica e a pesquisa em saude.

Inicialmente, destaca-se a pesquisa de Santana et al. (2001) que concluiu que
ser casada ou ter filhos em idade pré-escolar também estdo associados a
pontuacgdes elevadas no Questionario de Morbidade Psiquiatrica de Adultos (QMPA)
apenas quando associados a carga de trabalho e que as entrevistadas tinham mais
que 10 horas de jornada de trabalho.

De acordo com as respostas ao Questionario de Morbidade Psiquiatrica de
Adultos (QMPA) é possivel perceber associagdes positivas e estatisticamente
significativas entre escores elevados (>7 sintomas) do QMPA e duplo turno de
trabalho (razado de prevaléncia - RP = 2,04, intervalo de confianga de 95% - IC: 1,16;
2,29) ou mais de 10 horas de trabalho diario (RP=2,29; IC 95%: 1,96; 3,43) foram
encontrados apds ajuste para idade, estado civil e numero de filhos pré-escolares.

De acordo com o estudo de Zart (2019), dentre as entrevistadas, todas
realizam tarefas domésticas na média de 3h diarias e possuem uma jornada de
trabalho na esfera publica de em média de 8h30min, enquanto que seus maridos
possuem uma jornada de trabalho de 7h diarias, (considerando que um entrevistado
passivo esta sem trabalho fixo e outro é aposentado), e realizam em média 1h30min
de atividades domésticas diariamente. Ou seja, mesmo que a mulher tenha se
deslocado para fora da esfera produtiva, sendo uma provedora do lar tal qual o
homem atualmente, ela continua desenvolvendo as atividades domeésticas em alta
escala, caracterizando a dupla jornada de trabalho feminina.

Portanto, realizando um comparativo entre os estudos de Santana et al.
(2001) e de Zart (2019), ndo houve uma diminui¢do significativa nas horas totais de
trabalho diario das mulheres. Em ambos os periodos, as mulheres continuam a
enfrentar uma carga de trabalho substancialmente maior do que os homens, tanto
no ambito profissional quanto doméstico, perpetuando a dupla jornada e seus

impactos negativos na saude mental.
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O estudo de Lemos et al. (2020) aponta que apesar das entrevistadas
confirmarem a sobrecarrega com cuidados da casa, dos filhos e com as exigéncias
do trabalho, o trabalho em home office parece atender aos anseios de conciliagéo da
esfera laboral e doméstica, ao menos para parte das entrevistadas, indica que tal
modalidade deva ser considerada pelas organizagbes que se querem mais
inclusivas, ainda que tal discussao precise ser ponderada em fungao dos diferentes
arranjos familiares de sua forga de trabalho.

Cabe destacar que o estudo de Lemos et al. (2020) teve como limitag&o o fato
de que, em decorréncia do perfil pesquisado e da forma de acessar as participantes,
ha consideravel homogeneidade no conjunto de entrevistadas, pois todas sao
mulheres heterossexuais, brancas e da chamada classe média.

Por sua vez, no estudo de Risquioto et al. (2021) é notério que as
participantes simplesmente neutralizam a questdo da dupla jornada para substitui-la
por uma vida voltada ao mundo laboral, que garanta sustento e acesso aos bens de
consumo sofisticados. A prevaléncia desse campo nao deixa espago imaginativo
para a valorizagdo de outros projetos de vida, como engajamento em trabalho
profissional pessoal e/ou socialmente significativo e constituicdo de familia.

De acordo com (GIRAO, 2001), as mulheres que possuem condicdes
financeiras pagarao por outras para realizar tais servigos, permanecendo em seus
trabalhos e com suas carreiras, enquanto as que nao possuem, exercerao uma
dupla jornada de trabalho excessivamente onerosa para a sua saude e estardo em
situacado de mais desigualdade.

Ademais, o estudo de Rodrigues (2023) demonstra que esta sobrecarga de
trabalho doméstico foi intensificada, principalmente, sobre as mulheres de baixa
renda, classe em que as mulheres negras sdo a maioria, e pelas mées solos, pois
mesmo aquelas em que dividiam com o pai o cuidado com os filhos, ficaram nesse
periodo, sozinhas nessa fungdo, comprovando que a sociedade atribui a mulher, a
tarefa de cuidar da casa e das criangas.

Ao final da entrevista, Rodrigues (2023) solicita que as entrevistadas citem
acdes publicas fundamentais para auxiliar as familias, sobretudo as mulheres, na
conciliagao dos trabalhos remunerados e ndo remunerados. Das 25 participantes, 13
(52% da amostra) responderam que a oferta de creches e escolas publicas integrais
e de qualidade ajudariam na conciliagdo das multiplas fungbes que uma mae

trabalhadora realiza para adequar a vida pessoal e profissional. Dessas, 13
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participantes, 8 (61,54%) possuem rendimentos até R$4.000,00 consideram que
uma politica publica que amenizaria a sobrecarga feminina.

Os estudos de Lemos et al. (2020) e Rodrigues (2023) oferecem perspectivas
complementares sobre o impacto do home office e da sobrecarga de trabalho
domeéstico durante a pandemia, destacando nuances importantes relacionadas ao
género e a classe social. Lemos et al. (2020) indicam que, apesar da sobrecarga
com cuidados da casa e das exigéncias do trabalho, o home office pode atender aos
anseios de conciliacdo entre as esferas laboral e doméstica para parte das
entrevistadas, sugerindo que essa modalidade deve ser considerada pelas
organizagdes que buscam ser mais inclusivas.

Em contrapartida, Rodrigues (2023) aponta que a sobrecarga de trabalho
doméstico foi intensificada especialmente sobre as mulheres de baixa renda,
predominantemente negras e maes solo, evidenciando a atribuicdo social do
cuidado doméstico as mulheres. Além disso, Rodrigues (2023) destaca a
necessidade de agdes publicas, como a oferta de creches e escolas integrais de
qualidade, para auxiliar na conciliagdo dos trabalhos remunerados e nao
remunerados, com 52% das entrevistadas sugerindo essas medidas como
fundamentais para aliviar a sobrecarga feminina.

Portanto, enquanto Lemos et al. apresentam uma visdo mais otimista do
home office, Rodrigues foca nas disparidades sociais exacerbadas pela pandemia e
a necessidade de politicas publicas para mitiga-las.

A pandemia teve um enorme impacto na saude mental de milhdes de
pessoas, a prevaléncia global de transtornos de ansiedade e depressdao aumentou
significativamente ja em 2020, primeiro ano da crise sanitaria. De acordo com o
estudo de (Santomauro, 2021) dentre os 76,2 milhdes de novos casos de
transtornos de ansiedade, 67% eram mulheres, com maior prevaléncia entre as
faixas de 15 aos 40 anos. Enquanto entre os 53,2 milhdes de casos de transtornos
depressivos, as mulheres representavam 68%, com maior prevaléncia entre as
faixas de 20 a 40 anos.

Esses estudos, embora abordem diferentes aspectos, convergem para a
importancia da valorizagdo e do reconhecimento do trabalho doméstico e de
cuidados realizado pelas mulheres, bem como da necessidade de uma divisdo mais

equitativa dessas tarefas entre homens e mulheres.
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Referente a dupla jornada de trabalho, podemos citar como consequéncia a
Sindrome de Burnout, também conhecida como Sindrome do Esgotamento
Profissional, que € um disturbio psiquico caracterizado pelo esgotamento fisico e
emocional devido ao estresse cronico no trabalho (Freudenberger, 1974). Essa
condigdo surge como uma reacao do corpo diante de periodos prolongados e
intensos de estresse, tanto fisico quanto emocional. O principal fator desencadeante
dessa doenca € justamente o excesso de trabalho.

Os sintomas manifestam-se de forma psicossomatica, incluindo dores de
cabeca recorrentes, insOnia, fadiga intensa e problemas gastrointestinais. Além
disso, acompanham uma gama de sintomas emocionais, como ansiedade,
depressao, irritabilidade e distanciamento afetivo. Caso nao seja tratada, a condigcao
pode levar a anedonia, significando a perda da capacidade de experimentar prazer.
Muitas mulheres, além de assumirem suas funcdes profissionais, ainda tém a
maioria das responsabilidades domésticas .

Em varias situagdes, logo apds concluirem as atividades domésticas e
organizarem tudo, percebem que o ambiente ja esta sujo e bagungado novamente.
Isso gera um intenso sentimento de frustragdo e impoténcia, levando-as a questionar
a relevancia e o proposito de suas agdes. Uma das principais razdes para o
aumento do sofrimento das mulheres com essa situagao é a sobrecarga de tarefas
diarias, ja que elas dedicam quase o dobro do tempo aos afazeres domésticos e de
cuidado. Muitas delas também sdo chefes de familia, o que torna ainda mais dificil
dividir as responsabilidades.

Portanto, fica evidente que a rotina diaria impacta mais fortemente as
mulheres, especialmente as mais vulneraveis, podendo leva-las ao esgotamento.
Assim como em qualquer questdo de ordem mental e emocional, os sintomas
manifestam-se inicialmente de forma sutil, levando muitas pessoas a ignorarem a
necessidade de buscar ajuda, no entanto, € nesse momento que os sintomas
tendem a se agravar. O primeiro passo para sair dessa condicdo € o inicio do
tratamento, através da psicoterapia. Pode haver também a necessidade de uma
intervengao que conta com uma equipe multidisciplinar, sendo assim capaz de lidar
com as demandas.

A atuagdo do psicélogo na equipe multidisciplinar desempenha um papel
fundamental no tratamento dos problemas emocionais ocasionados pela dupla

jornada, auxiliando as mulheres no enfrentamento da sobrecarga e na busca por sua
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identidade, especialmente porque muitas delas ndo contam com suporte social ou
familiar. A psicologia também ajuda a identificar os fatores que contribuem para a
sobrecarga emocional, acolhendo as mulheres e promovendo um tratamento
baseado na escuta e que conta com uma equipe multidisciplinar.

Além dos sintomas mentais, as mulheres também podem desenvolver
condigdes fisicas, como fibromialgia, que se caracteriza pela insénia, fadiga e dores
pelo corpo, relacionadas ao estresse. Estratégias de enfrentamento, momentos de
autocuidado e interacdo social sdo essenciais para lidar com essa sobrecarga
constante. Nos casos de ansiedade extrema, € importante que psicélogos e
psiquiatras possam intervir para que haja um diagnéstico preciso e um tratamento
adequado. Em alguns casos, o tratamento medicamentoso pode ser necessario para
ajudar no processo de recuperagao.

O tratamento € um processo longo, ou seja, € improvavel que haja resultados
apenas alguns meses apos o inicio da terapia ou tratamento medicamentoso. A ideia
€ dar suporte para que essa fase aguda de ansiedade ou depressao venha a passar.
A psicologia vai atuar ajudando essas mulheres a lidar com suas questdes
emocionais e psicologicas, identificando os agravantes que aumentam a sobrecarga,
realizando uma intervengcdo baseada no acolhimento e na escuta, portanto
interessante considerar estratégias de saude mental, como exercicio, meditagao e
psicoterapia, quando possivel.

O farmacéutico pode ajudar a otimizar a terapéutica farmacoldgica,
minimizando os efeitos colaterais e maximizando o beneficio do tratamento. O
manejo terapéutico desta doenca pode ser dividido de duas maneiras: as
intervengdes direcionadas ao paciente e as intervencdes focadas na ocupacao do
trabalhador, sempre orientadas por um profissional médico, de preferéncia
psiquiatra, na utilizacdo de uma terapia farmacoldgica. Contudo, podem se
complementar quando ha uma variabilidade de fontes estressoras.

As intervengdes clinicas farmacolégicas fincam-se no uso de ansioliticos
como benzodiazepinicos (clonazepam ou diazepam) e antidepressivos para casos
mais graves, sendo os antidepressivos como a Sertralina e a Fluoxetina (Inibidores
da receptagao de serotonina), a escolha mais frequente por diminuir a sensacao de
inferioridade e incapacidade relatada pelos portadores da doenca, reduzindo os
sintomas de ansiedade, déficit cognitivo e alteragdes no sono (Afya Educacional,
2021).
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O papel do enfermeiro é essencial no manejo do burnout, uma vez que ele
atua diretamente no cuidado integral do paciente. O enfermeiro deve ser capacitado
para identificar os sinais e sintomas da Sindrome de Burnout, que incluem exaustao
emocional, despersonalizacdo e diminuicao da realizagcdo pessoal. A realizacdo de
uma avaliagdo detalhada do paciente é crucial para um diagndstico precoce e um
tratamento eficaz.

Uma das funcdes do enfermeiro é fornecer orientagdo e suporte emocional
aos pacientes. Intervengbes psicoeducativas ajudam a aumentar a conscientizagao
sobre a doencga e a importancia de mudangas no estilo de vida. O enfermeiro pode
organizar grupos de apoio e sessdes educativas para os pacientes e suas familias.
O enfermeiro deve colaborar com a equipe multidisciplinar para desenvolver
estratégias de enfrentamento que ajudem o paciente a lidar com o estresse.
Técnicas de relaxamento, exercicios de respiracao e a pratica de atividades fisicas
sdo métodos eficazes para reduzir os sintomas de Burnout.

Além do cuidado direto ao paciente, o enfermeiro tem um papel importante na
promoc¢ao de um ambiente de trabalho saudavel, que previne o desenvolvimento do
Burnout. Isso inclui a implementacdo de politicas que promovam o bem-estar e a
saude mental dos trabalhadores. A atuacdo do enfermeiro & fundamental no
tratamento do paciente com Sindrome de Burnout. Por meio de uma abordagem
holistica, que inclui identificagdo precoce, intervengdes psicoeducativas,
desenvolvimento de estratégias de enfrentamento e promogao de um ambiente de
trabalho saudavel, o enfermeiro contribui significativamente para a recuperagao e o

bem-estar dos pacientes.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho demonstra que a dupla jornada de trabalho é um tema
complexo que afeta negativamente a saude mental e fisica das mulheres. A
sobrecarga de trabalho, a falta de equilibrio entre a vida profissional e pessoal e a
persisténcia da desigualdade de género na divisdo do trabalho doméstico sdo alguns
dos principais desafios que essas mulheres enfrentam. Consideramos que atingimos

0s objetivos da pesquisa ao relacionar percepcdes de equilibrio entre vida
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profissional, vida pessoal e sintomas de saude mental em mulheres.
Recomendamos futuros estudos para aprofundar a analise desses desafios e buscar
estratégias para supera-los, visando melhorar a assisténcia multiprofissional nessa
area.

A equipe multidisciplinar composta por enfermagem, farmacia e psicologia
desempenha um papel crucial no tratamento dessas mulheres, fornecendo um
cuidado integral e personalizado que considera suas necessidades fisicas,
emocionais e sociais. Além disso, a implementagcdo de politicas publicas e
organizacionais que promovam a conciliagdo entre a vida profissional e pessoal,
como o trabalho remoto, é fundamental para melhorar a qualidade de vida dessas
mulheres.

Em resumo, a revisdo da literatura apresenta evidéncias cientificas que
relacionam a dupla jornada de trabalho, saude mental e mulheres. Os estudos
demonstram que a dupla jornada é associada a sintomas psiquiatricos e sobrecarga
de trabalho, afetando negativamente a saude mental e fisica das mulheres. Além
disso, a pandemia de COVID-19 agravou esses problemas, levando a uma maior
angustia e sobrecarga. Embora o trabalho em home office pudesse ser uma solugao
para conciliar a vida profissional e pessoal, é fundamental considerar os diferentes

arranjos familiares e as necessidades individuais.
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