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RESUMO

Este trabalho de concluséo de curso tem como finalidade examinar a pratica da pejotizacdo no
mercado de trabalho brasileiro e seus efeitos sobre os direitos trabalhistas. A pejotizacao, que
consiste na contratacdo de pessoas juridicas para o desempenho de funcdes tipicas de
empregados, tem se tornado uma estratégia para que as empresas reduzam custos, porém suscita
importantes questionamentos acerca da precarizacao das relacdes laborais e da vulnerabilidade
das garantias legais dos trabalhadores, bem como traz a tona uma necessidade urgente de
definicdo sobre a competéncia para julgamento das demandas judiciais que tem surgido e ainda,
sobre a constitucionalidade do texto que autoriza a terceirizagcdo no ambito das atividades fins
das empresas. A metodologia adotada baseou-se em pesquisa bibliografica e documental,
fundamentada em doutrinas, artigos académicos, legislacGes e decisdes judiciais. Os resultados
indicam que, embora a pejotizacdo possa ser legitima em alguns contextos, seu uso indevido €
recorrente, configurando fraude a legislacdo trabalhista. Conclui-se, portanto, que se faz
necessaria a intensificacdo da fiscalizacdo e o aprimoramento das normas legais, visando
equilibrar a flexibilidade contratual com a protecdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores.

PALAVRAS-CHAVE: Pejotizagdo, Consolidacdo das Leis do Trabalho, Conquistas Sociais,
Reforma Trabalhista, Relagdes de Trabalho.

ABSTRACT

The purpose of this final paper is to examine the practice of “pejotizacdo” in the Brazilian labor
market and its effects on labor rights. Pejotization, which consists of hiring legal entities to
perform the typical functions of employees, has become a strategy for companies to reduce
costs, but it raises important questions about the precariousness of labour relations and the
vulnerability of workers' legal guarantees, as well as bringing up an urgent need to define the
jurisdiction for judging the lawsuits that have arisen and also about the constitutionality of the
text that authorizes outsourcing in the context of companies' core activities. The methodology
adopted was based on bibliographical and documentary research, based on doctrines, academic
articles, legislation and court decisions. The results indicate that, although pejotizagcdo may be
legitimate in some contexts, its misuse is recurrent, constituting fraud against labor legislation.



It is therefore concluded that it is necessary to intensify inspection and improve legal standards,
in order to balance contractual flexibility with the protection of workers' fundamental rights.

KEYWORDS: Pejotization, Consolidation of Labor Laws, Social Achievements, Labor
Reform, Labor Relations.



1 INTRODUCAO

Desde o processo de industrializacdo, o0 mundo vem passando por uma série de mudancas em
todos 0s seus contextos: educacao, salde, politica e formacao social, mas principalmente, nos
relacdes sociais e nas relacdes de trabalho e emprego, como bem aponta PEREIRA (2022), a
industrializacdo trouxe ao mundo uma nova concepcao de produgdo, mas também de emprego
e renda. No campo do trabalho, passou-se a exigir uma mao de obra mais qualificada e
setorizada.

A dindmica da industrializacdo que se produziu mundo a fora também se replicou no Brasil,
trazendo para o pais todo o contexto de modificacBes sociais, mas principalmente trabalhista.
Contudo, a dindmica do trabalho, principalmente no que concerne as leis trabalhistas
permanecem até os tempos hodiernos e é neste contexto de estratégias dos meios de producéo
e a busca das garantias trabalhista que surge a discussao sobre a pejotizacéo.

Este trabalho tem enquanto fulcro um estudo do fendmeno da chamada “pejotizacao”, que nada
mais é que uma forma transversal de “contrato de emprego”, entre o empregador e o empregado.
Ou ainda como trata Ortiz (2017), que as empresas no intuito de potencializar lucros e
resultados financeiros, livrando-se de encargos decorrentes das relacdes trabalhistas tem
buscado estratégias que consiste em contratar funcionarios (pessoas fisicas) através da
constituicdo de Pessoa Juridica (PJ), nesse sentido o empregador orienta o trabalhador a
constituir uma empresa, este artificio resulta na descaracterizacéo da relacao de emprego e a PJ
é usada em substituicdo ao contrato de trabalho.

Contudo, antes mesmo de debrugar-se mais consistentemente no tema, cabe entender melhor
0 que seria emprego e trabalho, para tanto, aborda-se um conhecido conceito do que é emprego,
empregador e empregado, e, nessa dire¢cdo Marcondes e Akiyama (2024), trazem 0s conceitos:
A relacdo de emprego consiste em um vinculo contratual entre o prestador (empregado) e o
tomador de servico (empregador), que tem como finalidade o trabalho de forma remunerada. O
empregado é a pessoa fisica que presta servigos de carater pessoal, ndo eventual e de modo
subordinado a outrem, mediante remuneragdo. Em contrapartida, empregador define-se como
pessoa fisica ou juridica, dotado de despersonalizacao e poder diretivo, assumindo, portanto, 0s
riscos da atividade.

Outro aspecto que se faz necessario conhecer é a distingdo entre trabalho e emprego, sendo
crucial para a compreensao do tema. Martinez (2023), define trabalho como uma transferéncia
energeética da forca humana, que, quando direcionada para garantir as condi¢des de existéncia,

adquire um sentido econdmico e juridico. O Art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho



(CLT) reforca que o empregado é toda pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo
eventual a um empregador, sob sua dependéncia e mediante salario. Assim, para que haja
emprego, é necessario um vinculo continuo, onde o trabalhador vende sua forca de trabalho em
troca de remuneragéo, conforme estipulado pela CLT.

Dentro desta perspectiva, a pretensdo de discutir dois subtemas que tem gerado grandes
discussbes tanto na doutrina, quanto na jurisprudéncia, chegando, inclusive ao Superior
Tribunal Federal, que séo: 1- a Fragilizacao dos direitos fundamentais dos trabalhadores como
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
direito a férias; 2- a constitucionalidade da decisdo do STF que referendou algumas medidas no
sentido desta fragilizacdo, indo de encontro ao que prevé a Legislacdo Maior de 1988.

A partir deste estudo, busca-se entdo demonstrar o quao é lesiva tais medidas para o trabalhador
como um todo, pois, suprime direitos ja garantidos por lei, bem como retira do empregador uma
série de responsabilidades e obrigacdes, transferindo-as para o lado mais fraco da relacdo
trabalhista, 0 empregado. Agravante, neste contexto, que ndo ha uma transferéncia de recursos
na mesma propor¢éo, 0 que acarreta em uma reducdo ainda maior do poder de compra, bem
como, dos recursos disponiveis a este empregado para investimento em previdéncia, periodo de
férias, saude e educacéo.

Outra problematica que emerge deste estudo, é a falta de regulamentagdo especifica sobre a
pejotizacdo contribui para a uma inseguranca juridica e a precarizacao das relacdes de trabalho,
com o judiciario frequentemente reconhecendo a aplicabilidade de vinculos firmados sob essa
pratica, desconsiderando o vinculo trabalhista existente. Assim sendo, este trabalho buscou
discutir as fragilidades dos direitos trabalhistas no contexto da pejotizacdo, analisando suas
implicacGes sociais e legais, e propondo um equilibrio entre os interesses de empregados e
empregadores, sempre sob a tutela do estado, bem como analisar de forma mais superficial as
incoeréncias das decisdes dos tribunais no que concerne ao tema, ja que o reconhecimento de
determinados contratos enquanto relacdo entre pessoas juridicas lesa direitos dos trabalhadores
ja consagrados na Constituicdo Federal (CF) de 1988.

A justificativa para esta pesquisa reside na atual onda de debates sobre uma nova reforma
trabalhista no Brasil, que pode fragilizar ainda mais os direitos dos trabalhadores, muitos dos
quais sdo considerados clausulas pétreas na CF de 1988. A pejotizacdo, ao burlar esses direitos,
coloca os trabalhadores em uma posi¢do vulneravel, levando a uma série de incertezas sobre
sua seguranca financeira e futura aposentadoria.

Os objetivos deste trabalho incluem identificar as fragilidades dos direitos trabalhistas

enfrentadas pelos trabalhadores no Brasil com a pejotizacdo; discutir os aspectos legais dessa



pratica e descrever suas consequéncias sociais. A revisdo de literatura abordara as implicacdes
da pejotizacdo, destacando a necessidade de protecdo dos direitos dos trabalhadores e a busca
por um equilibrio nas relagcdes de trabalho.

Pelo exposto até aqui, este estudo justifica-se pela atual onda de debates sobre uma nova
reforma trabalhista no Brasil, que levanta questdes e propostas que podem fragilizar os direitos
trabalhistas assegurados pela Constituicdo Federal de 1988. A pejotizagdo, como se configura
atualmente, tem sido um meio de contornar a legislacdo, usurpando direitos basicos dos
trabalhadores, como 13° salario, férias e FGTS, sob a justificativa de reducdo de custos para o
setor produtivo.

2 METODOLOGIA

O presente estudo trata-se de uma pesquisa bibliografica de andlise qualitativa sobre a
pejotizacdo e suas fragilidades em relacdo aos direitos trabalhistas no Brasil. Segundo Gil
(2002), trata o conceito de pesquisa bibliografica como base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos.

A metodologia utilizada analisa as principais teorias e conceitos relacionados ao tema, bem
como dados estatisticos, artigos, legislacdes e jurisprudéncias, investigando a origem da
pejotizacdo no mercado de trabalho brasileiro e discutindo suas consequéncias sociais e
econdmicas, fazendo também a analise de documentos legais e relatorios de organizacdes que
defendem os direitos trabalhistas.

O recorte teodrico para construcdo deste trabalho foi de 2016 a 2024, tendo como palavras-
chaves: Pejotizagdo, Consolidagdo das Leis do Trabalho, Conquistas Sociais, Reforma
Trabalhista, RelacGes de Trabalho.

Este artigo se comprometeu em acatar a Lei n°® 9610 de 19 de fevereiro de 1998, que visa regular
os direitos autorais, onde sera respeitada toda construcéo e citagdo e direito a producéo literéria.
O objetivo é compreender a relacdo entre pejotizacdo e informalidade, além de abordar a saude
mental dos trabalhadores afetados pela inseguranca laboral e pela falta de beneficios. A atuacédo
de sindicatos e entidades na defesa dos direitos dos pejotizados é explorada, assim como a
eficdcia das politicas de fiscalizacdo e regulamentacdo existentes. A revisdo de literatura, a
andlise legal e a investigacdo historica sobre a pejotizacdo sdo fundamentais para compreender
as complexidades desse fendmeno no Brasil. A interseccao entre as leis, a pratica de contratacéo
e 0 contexto historico revela um cenario multifacetado que exige uma reflexao critica sobre 0s

direitos dos trabalhadores e as responsabilidades dos empregadores. A medida que o mercado



de trabalho continua a evoluir, € imperativo que as discussdes sobre pejotizacdo se aprofundem,
buscando solu¢bes que promovam um equilibrio entre a flexibilidade necessaria para as
empresas e a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Por fim, propde a criacdo de programas
de conscientizagdo e capacitacdo para ajudar os trabalhadores a entender seus direitos,
contribuindo para o debate académico e politico sobre a pejotizacédo e oferecendo subsidios para

a formulag&o de politicas publicas que promovam a justica social e a dignidade no trabalho.

3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 Trabalho, Emprego, empregado e empregador

Como marco inicial da construcdo deste trabalho, buscou-se trazer nog¢bes basicas do que é
trabalho, emprego, empregado e empregador.

Nas palavras de MARTINEZ, 2023, trabalho nada mais é que a medida da energia transferida
pela aplicacdo de uma forca ao longo de um deslocamento; ou seja, nada mais que o esforgo
humano aplicado para a realizacdo de qualquer tarefa; porém, esta forca ganha nova
configuracdo ao passo que ela passa a ser aplicada para gerar as condigdes de existéncia de uma
pessoa, passando entdo a ter uma conotag¢do econémica.

Passando a analisar 0 que seria emprego, empregado e empregador, tem-se que, segundo
Marcondes e Akiyama (2024) destacam que a relagdo de emprego consiste em um vinculo
contratual entre o prestador (empregado) e o tomador de servigo (empregador), que tem como
finalidade o trabalho de forma remunerada. O empregado ¢ a pessoa fisica que presta servigos
de carater pessoal, ndo eventual e de modo subordinado a outrem, mediante remuneragdo. Em
contrapartida, empregador define-se como pessoa fisica ou juridica, dotado de
despersonalizagdo e poder diretivo, assumindo, portanto, os riscos da atividade.

MARTINEZ, 2023, nos traz uma visdo mais ampla do que seria o empregado: “empregado
aparece como sujeito prestador do trabalho, que pessoalmente, sem auxilio de terceiros,
despende, em carater ndo eventual e sob direcédo alheia, sua energia laboral em troca de salério;
aquele que, por ndo exercer atividade por conta propria, ndo assume riscos da atividade na qual
esta incurso.

Tomando por base esta defini¢do, pode-se depreender do texto, todas as caracteristicas inerentes
para que se tenha caracterizado uma relacdo de emprego, em determinado trabalho fornecido

por um determinado empregado a um empregador. Assim, ha uma conjugacao perfeita entre a



definicdo acima com o que preconiza o artigo terceiro da CLT, artigo este que define o que é
ser empregado para a norma juridica trabalhista — “considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante
salario”.

Superado a discussdo quanto o que caracteriza se uma determinada pessoa pode ou néo ser
enquadrada na funcdo de empregado, ou um mero prestador de servico, iremos agora verificar
e esclarecer o que é e como a doutrina entende o que € ser um empregador no contexto da

sociedade brasileira. Para tanto, utilizar-se-a a definicdo de MARTINEZ, 2023:

No contexto do contrato de emprego, 0 empregador aparece como sujeito
concedente da oportunidade de trabalho. Ele pode materializar a forma de
pessoa fisica, de pessoa juridica (entes politicos, associacBes, sociedades,
fundacdes, organizacOes religiosas, partidos politicos) ou até de entes
despersonalizado, excepcionalmente autorizado a contratar (condominios,
massa falida, esp6lio, familia etc). Em qualquer circunstancia, porém, o
empregador assumira os riscos da atividade desenvolvida e orientara 0 modo
de execucdo das tarefas de que sera destinatario.

Note que as tarefas s@o bem claras e definidas no contexto da relacdo de emprego, o
empregador orienta tecnicamente como quer o desenvolvimento do trabalho para que se alcance
o resultado esperado, seja ele qual for, mais vendas, menos tempo de execucao em determinada
atividade, menor gasto com pessoal ou material, enfim, sdo enumeras as possibilidades de
resultados que sdo esperados pelo empresario e que o empregado é responsavel diretamente por
iSs0, mas, ndo assumindo os riscos do investimento.

Apos estes pertinentes esclarecimentos, pois sem eles, possivel seria 0 ndao entendimento
ajustado da discuss@o quanto aos problemas da pejotizacdo, passaremos entdo a discutir o

problema central deste trabalho.

3.2 Histdrico dos Direitos dos Trabalhadores do Brasil:

Fazendo uma analise historica do trabalho no Brasil, pode-se citar o periodo do Estado Novo
com o governo de Getulio Vargas (1930-1945), periodo este, inclusive, que tem a criagdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, ou seja o periodo foi tdo favoravel a
geracdo de contratos de empregos, que o Estado se viu obrigado a interferir naquelas relagdes
para dar mais garantias ao trabalhador e consequentemente mais dignidade nesta relacdo, que
sempre foi desigual, neste sentido, Bezerra e Gomes, 2018, chamam atencdo que embora a
insercdo do modelo de sociedade salarial, por meio da possibilidade das pessoas venderem suas

forgas de trabalho fica evidente que essa dindmica ja tenha se iniciado décadas antes, desde a



abolicdo da escravatura em 13 de maio de 1888 e a instauracdo da Republica do Brasil em 15
de novembro de 1889, com experiéncias em curso ja desde a segunda metade do século XIX,
podemos afirmar que na chamada Era Vargas esta insercao adquiria novo significado.
Para além da CLT em 1943, destaca-se que foi ainda na chamada Era Vargas que outras
vantagens foram alcangadas em pré do trabalhador, como a criagéo do Ministério do Trabalho,
mas principalmente a Constituicdo federal de 1937, pois é com ela que direitos fundamentais
do trabalhador serdo firmados na Carta Magna, tornando-se direitos absolutos, como bem
descreve BEZEERA e GOMES, 2018:
Um marco importante na afirmagdo do trabalho no Brasil pode ser considerado o
estabelecimento da Constituicdo de 1937, dado que ela cria novas diretrizes politicas,
sociais e trabalhistas, firmadas durante o Estado Novo (1937-1945). Antes mesmo,
ainda em 1930, j& havia sido criado o Ministério do Trabalho, que resultou por sua
vez de outros processos, ja& em curso, de regulamentacdo e disciplinarizacdo do

trabalho. Com essa Constituicdo, confirmaram-se alguns dos direitos ja fixados pela
Constituicao de 1934, tais como: salario minimo, férias anuais e descanso semanal.

Enquanto durante o governo Vargas, ou ainda, a Era Vargas, o trabalhador obteve uma série de
ganhos no que se refere aos seus direitos, principalmente no quesito legislacdo, com a edicao
da CLT em 1943; ndo podemos afirmar o0 mesmo no periodo que se segue com a famigerada
globalizagdo, com esta a industria passa a reavaliar seus meus produtivos, transferindo suas
industrias para paises onde médo de obra seja mais barata, e os direitos trabalhistas mais
flexiveis. Neste sentido, passam a ser alvos das grandes incorporadoras, nagdes de
subdesenvolvimento, onde ha uma grande oferta de méo de obra a um custo baixo, pela pouca
qualificagdo dos trabalhadores. Por conta disso, afirma-se que sim, a globalizacdo tem enquanto
mote para sustentar o predominio do capitalismo a fragilizacdo dos direitos trabalhistas. Lima
(2001), trata que a globalizagdo econOmica evidenciou com mais intensidade oS novos
mecanismos ideoldgico-politicos e econémicos utilizados pelo capital para intensificar a
producéo e, a0 mesmo tempo, sufocar a organizacdo dos trabalhadores. Dessa forma utilizando
de estratégias de retroalimentacdo do capital, como por exemplo: a terceirizacdo, a
flexibilizacdo, a informalidade, mao-de-obra barata e desqualificada. Essas estratégias
colaboraram para 0 aumento da precarizagdo, da exploracédo do trabalho.

Verifica-se que, é justamente com a globalizacdo que uma série de processos se inicia, destaca-
se a terceirizacdo, como uma forma de reducdo das contratagcdes e reducdo nos custos destas
pelas empresas produtoras. Outro processo que se inicia com a terceirizacdo, é a flexibilizacéo
das leis trabalhistas. Destas chega-se a0 momento e ao tema central deste trabalho que é a

pejotizagéo.



3.3 Pejotizacéo

Conforme previsto na construcdo deste trabalho este item se compromete a explicar o que é
esse fendbmeno no meio trabalhista chamado de pejotizacdo. Em regras gerais, a pejotizacéo é a
forma pela qual uma mesma pessoa que antes estava empregada sob a tutela da Consolidagao
das Leis trabalhistas, passa a ser um mero contratado, através de uma pessoa juridica, neste
sentido, ORTIZ, 2017, esclarece:

Trata-se de advento utilizado por empresas no intuito de potencializar lucros e
resultados financeiros, livrando-se de encargos decorrentes das relacdes trabalhistas,

e consiste em contratar funcionarios (pessoas fisicas) através da constituicdo de
Pessoa Juridica, nesse caso o empregador orienta o fornecedor da mao de obra a

constituir uma empresa, este artificio resulta na descaracterizacdo da relacdo de
contrato de emprego em substituicdo ao contrato de trabalho.

Ha ainda, uma distingdo dentro deste processo de pejotizacdo, que €: a chamada pejotizacao
empregaticia e a pejotizacdo societaria, conforme nos demonstra Pretti, (2021). Sendo a
pejotizacdo socitaria mais comum, é a que ocorre nos escritorios de advocacia, neste sentido,
Saraiva e Renzetti (2022), explicam que a pejotizacdo empregaticia consiste na contratacdo de
um individuo, por meio de uma entidade juridica, para realizar servi¢os que se integram na
atividade principal da empresa contratante, com caracteristicas de pessoalidade e subordinacéo,
visando esquivar-se do pagamento de encargos trabalhistas, do FGTS, do imposto de renda e
das contribuicGes previdenciarias.

O enfoque deste trabalho esta sob a pejotizacdo empregaticia, que se comunica com 0s moldes

aplicados na societaria, ja que nesta também, pessoas trabalhadoras estdo tendo seus direitos

suprimidos como qualquer outro trabalhador. Para que ndo reste duvidas quanto ao conceito,

destacamos as palavras de Correia (2022), que descreve a pejotizacdo empregaticia como a
circustancia na qual o trabalhador e empregador, mutuamente, forjam uma relagao de prestacao
de servicos através de uma entidade juridica constituida especificamente para reduzir a carga
tributéria e os custos trabalhistas.

Neste sentido a pejotizacdo se intensificou nas ultimas décadas devido a crescente
maleabilidade das modalidades de contratacdo. Nesse sentido a substituicdo do vinculo
empregaticio tradicional protegido pela CLT sendo alterado pela contratacdo de individuos sé
que como pessoas juridicas para prestar as mesmas atividades com subordinacgdo juridica,
personalissima e continuamente — caracteristicas tipicas da relacdo de emprego (DELGADO,
2022).
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Conforme Martins (2021), essa pratica geralmente é iniciada pelo empregador, que exige que
o trabalhador crie uma empresa para formalizar a prestacdo de servi¢os, mesmo na auséncia de
qualquer autonomia real. Assim, o trabalhador, embora formalmente registrado como PJ,
continua a atuar como um empregado comum, sujeito a ordens, controle de jornada e metas.
Faz necessario citar que historicamente, a 0 modelo de contratacdo de pessoa juridica surgiu
como uma resposta a rigidez da legislagdo trabalhista brasileira, sendo frequentemente
defendida pelas empresas sob a justificativa de “modernizacdo” e “reducdo da burocracia”
(DEAKI, 2021). No entanto, na pratica, essa abordagem tem sido utilizada para desonerar a
folha de pagamento e transferir riscos ao trabalhador, sem oferecer as garantias laborais
correspondentes.

Contribuindo neste mesmo sentido, Correia (2022), argumenta que a flexibilizacdo laboral
corresponde ao ajuste das normas trabalhistas as demandas econémicas de um mercado
globalizado, o que acaba por precarizar o vinculo empregaticio formal. O autor também aponta
os danos aos trabalhadores como consequéncia de uma flexibilizagcdo exacerbada de seus
direitos.

Dentre os argumentos utilizados para quem defende a pejotizacdo ou qualquer outra forma de
fragilizacdo dos direitos trabalhistas estdo: custo do trabalho no Brasil o que acarreta, maior
custo para os detentores da for¢a econémica produtiva no pais, aumento do trabalho informal e
a abertura econdmica internacional, o que gera um quadro de alto custo da produgdo interna

brasileira em concorréncia com economias internacionais. (ROMARIO; LENZA, 2020).

3.4 Relagdo de Emprego e a Legislagdo Trabalhista

A relacdo de emprego no Brasil é regulamentada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), cuja versdo original de 1943 foi ampliada pela Constituicdo Federal de 1988, que
reconheceu o trabalho como um direito social e garantiu direitos fundamentais aos
trabalhadores, como salario minimo, jornada de trabalho limitada, repouso semanal, adicional
noturno e protecdo contra demissdes arbitrarias, entre outros (BRASIL, 1988).

O artigo 3° da CLT define os critérios para a caracteriza¢ao do vinculo empregaticio: prestacao
de servicos por uma pessoa fisica, com pessoalidade, habitualidade, onerosidade e
subordinagédo. A auséncia de um contrato formal de trabalho ou a existéncia de uma pessoa
juridica ndo descaracteriza a relacdo se esses elementos estiverem presentes (BRASIL, 1943).
Nesse contexto, Delgado (2022), argumenta que a pejotizacdo representa uma
“despersonalizacao fraudulenta” da relacdo de emprego. Para o autor, o Direito do Trabalho

ndo pode ser superado por ficgdes juridicas criadas para ocultar a subordinagdo e evitar encargos
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sociais. Ele defende a aplicagdo do principio da primazia da realidade como um instrumento
essencial para combater fraudes contratuais.

A jurisprudéncia trabalhista tem se posicionado de maneira firme contra a pejotizacao
fraudulenta. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem reiterado que, mesmo na presenca de
um contrato com uma pessoa juridica, se os elementos da relacdo de emprego estiverem
presentes, o vinculo deve ser reconhecido. Isso se fundamenta no principio da primazia da
realidade, que estabelece que os fatos prevalecem sobre a forma (TST, 2024).

Em decisGes recentes, o TST reafirmou que a imposicdo da pejotizacdo configura fraude a
legislacdo trabalhista, tornando nulo o contrato firmado com a pessoa juridica e devendo o
vinculo ser reconhecido com base nas normas da CLT. Uma dessas decisdes afirma: “A
contratacdo de empregado como pessoa juridica, com a finalidade de burlar a legislacdo
trabalhista, constitui fraude e ndo tem o condao de afastar a relacdo de emprego” (TST, RR-
1000315-22.2022.5.01.0001, julgado em 2024).

Deaki (2021), enfatiza que o Judiciario desempenha um papel crucial na repressdo a
pejotizacdo, especialmente diante da omisséo ou fragilidade da fiscalizacdo estatal. Para ele, a
jurisprudéncia deve ser consolidada no sentido de que a pejotizacdo fraudulenta é uma conduta

ilicita e deve ser combatida com rigor, incluindo a responsabilizacdo dos empregadores.

3.5 Principio da primazia da realidade e politizacao

O surgimento do direto do trabalho se fez pela necessidade de defender e resguardar condicdes
minimas para trabalhador em seu servico e vida, ao fazer uma breve analise da condi¢Ges de
trabalho em meados do século XVIII, durante a revolucdo industrial pdde-se perceber que néo
havia condi¢cbes minimas de trabalho, salérios de fome, condi¢cdes de ambientes insalubres,
jornadas de trabalho andlogas a escraviddo, beneficios quase inexistentes, uma total
desigualdade, pdde-se dizer que aboliu-se a escraviddo mas de forma maquiada.

Nesse sentido, surgiu os principios, aos quais sdo norteadores e basilares, e podem ser
percebidos nas normas vigentes e sdéo comumente usados em como forma de analise no mundo
real, no julgamento de demandas trabalhistas tanto para proceder ou ndo os pedidos do
demandante, nesse sentido, o principio da primazia da realidade se faz necessario no contexto
atual da sociedade brasileira, esse principio é baseado na hipossuficiéncia do trabalhador, e que
0 mesmo pode ser coagido a assinar documentos, contratos, cartdes de pontos que nao condizem
com a realidade dos fatos que ocorreram durante o seu vinculo empregaticio, desse modo em
termos leigos esse principio €, o que realmente importa é os fatos que ocorreram no mundo real.

Delgado (2021), disserta sobre o proposito de utilizar a pejotizacdo como forma de manipular
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a relacdo trabalhista: “[...] a realidade concreta pode evidenciar a utiliza¢cdo da roupagem da
pessoa juridica para encobrir prestacdo efetiva de servicos por uma especifica pessoa fisica,
celebrando-se uma relacdo juridica sem a indeterminacéo de carater individual que tende a
caracterizar a atuacao de qualquer pessoa juridica”.

Desse modo, o principio da primazia da realidade, tem papel fundamental para demonstrar se
aquele contrato de prestacdo de servico entre duas pessoas juridicas, é realmente um contrato
valido ou ¢é apenas uma forma de fraudar a CLT e prejudicar o empregado, ja que este pode ser
coagido a ser contratado como um prestador de servigo, mas contendo todos 0s requisitos

principais de um relacdo de emprego.

3.6 Reforma Trabalhista e Terceirizacéo

A reforma trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), trouxe mudancas significativas na
legislacdo trabalhista brasileira. Entre essas mudangas, destaca-se a permissao explicita da
terceirizacdo da atividade-fim e a ampliacdo dos contratos de trabalho atipicos. Isso possibilitou
que as empresas utilizassem com mais frequéncia formas alternativas de contratacdo, incluindo
a pejotizacdo (BRASIL, 2017).

Embora a reforma néo tenha legalizado a pejotizacéo, ela contribuiu para um ambiente de maior
inseguranca juridica e precarizagdo, conforme apontam diversos doutrinadores. Delgado (2022)
critica o uso abusivo da pejotizacdo ap6s a reforma e alerta para os riscos de esvaziamento da
protecéo social do trabalhador. Ele argumenta que a pejotizagdo néo deve ser confundida com
a terceirizacdo legitima, que é permitida quando ha verdadeira autonomia entre as partes,
enguanto a pejotizacao oculta uma relacao de subordinacao.

De acordo com o DIEESE (2023), houve um aumento de 21% nas contrata¢des de PJs nos cinco
anos seguintes a Reforma Trabalhista, especialmente nas areas de tecnologia, salde e
comunicacdo. No entanto, muitos desses contratos apresentaram indicios de subordinacgdo e
habitualidade, conforme evidenciado por fiscalizagcfes realizadas pela Receita Federal e pelo
Ministério do Trabalho.

Por fim, é fundamental ressaltar que a pejotizacdo ndo afeta apenas o trabalhador individual,
mas também gera consequéncias negativas para o sistema previdenciario e o financiamento da
seguridade social, uma vez que retira contribuicdes essenciais do sistema (DELGADO, 2022;
DEAKI, 2021).



13

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

As analises das fontes evidenciam que a pratica da pejotizacdo tem sido predominantemente
utilizada como um mecanismo para a redugéo dos encargos trabalhistas, comprometendo a
protecdo social dos trabalhadores. Embora casos legitimos possam existir, a maioria das
situacOes configura uma tentativa de fraudar os direitos dos trabalhadores, conforme apontam
estudos recentes. Esse cenario resulta em impactos significativos, como a inseguranca juridica
para os profissionais envolvidos, a perda de beneficios trabalhistas essenciais e 0 aumento da
informalidade disfargada no mercado de trabalho.

Pode-se destacar que dentre 0s maiores prejuizos para os trabalhadores, estdo: a perda da
garantia assistencial, ou seja, como pejotizado ou MEI, o trabalhador deixa de contribuir para
o Instituto Nacional do Seguro Social , perdendo assim direitos basicos essenciais que a
contribuicdo regular Ihes garante, como: seguro desemprego, Auxilio doenca (auxilio por
incapacidade temporéaria), aposentadoria por tempo de servico ou contribuicdo, auxilio
maternidade , auxilio reclusdo, salario maternidade, aposentadorias especiais.

Ou seja, sdo direitos adquiridos até aqui que se ndo preservados podem desencadear um
processo de degradacdo do trabalhador, que em muitos casos levam a uma situagéo de perda da
dignidade humana deste trabalhador. O direito as férias é um outro fator que, sem dividas esta
entre as perdas sociais do prestador de servico (MEI) e que afeta diretamente a sua qualidade
de vida. Hora extra é outro direito perdido com a pejotizacdo, pois, sob o argumento da
produtividade e da livre producéo, o trabalhador é submetido a uma carga horaria de trabalho
exaustiva para que chegue a um valor minimo almejado e prometido pela tal da pejotizacéo.
Todos estes aspectos discutido soba a 6tica do trabalhador, deve-se ser pensado também sob a
Otica do Estado enquanto arrecadador de tributos para converter tal arrecadacdo em direitos
como 0s ja enumerados acima.

Estudos comparativos demonstram que a pejotizacdo contribui para 0 aumento das relagdes
precarizadas, desafiando a eficacia das normas trabalhistas vigentes. A atuacdo da Justica do
Trabalho tem se revelado fundamental na contencdo dessas praticas abusivas, com decisdes que
buscam restabelecer os direitos dos trabalhadores. Contudo, persistem desafios importantes
relacionados a fiscalizacdo, especialmente diante da complexidade das relagdes juridicas, além
da necessidade de um maior engajamento na conscientizacdo e educacdo tanto de
empregadores quanto de profissionais sobre os limites e obrigagdes legais.

Dessa forma, torna-se imprescindivel fortalecer os mecanismos regulatérios e ampliar as

estratégias de fiscalizacdo e prevencdo, a fim de promover um ambiente laboral mais justo e
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em conformidade com a legislacédo vigente, contribuindo para a redugdo da informalidade e o

respeito aos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

5 CONSIDERACOES FINAIS

No direito brasileiro a jurisprudéncia tem funcdo fundamental, haja vista, que ela vai traduzir
de que forma a norma vem sendo interpretada na pratica. Neste sentido, tribunais superiores
tém a obrigacdo de interpretar a norma criada pelo legislativo, além de analisar a mesma no
caso concreto norteando o juizo de primeira instancia em suas decisfes, para que pacifique a
matéria e evite varias interpretacdes. Deveras citar que o Tribunal Superior do Trabalho(TST)
e 0 Supremo Tribunal Federal tem a atribuicéo de julgar, gerar sumula sobre a matéria tema do
trabalho.

Ainda neste sentido, 0s ministros que julgam matérias de cunho trabalhista tém se posicionado
de maneira consistente contra a pejotizacdo fraudulenta, caracterizada quando o empregado €é
coagido a ser contratado como prestador de servigco enquanto tem vinculo empregaticio. Nessa
ceara, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem decidido que, mesmo na presenca de um
contrato com uma pessoa juridica, se 0s elementos da relacdo de emprego estiverem presentes,
o vinculo deve ser reconhecido. Isso se fundamenta no principio da primazia da realidade, que
estabelece que os fatos prevalecem sobre a forma (TST, 2024).

Em decisdes recentes, o TST reafirmou que a imposi¢do da pejotizacdo configura fraude a
legislacdo trabalhista, tornando nulo o contrato firmado com a pessoa juridica e devendo o
vinculo ser reconhecido com base nas normas da CLT. Uma dessas decisdoes afirma: “A
contratacdo de empregado como pessoa juridica, com a finalidade de burlar a legislacdo
trabalhista, constitui fraude e ndo tem o conddo de afastar a relagdo de emprego” (TST, RR-
1000315-22.2022.5.01.0001, julgado em 2024).

Contudo, com decisdes que vado o sentido oposto, 0 Supremo Tribunal federal, tem opinié&o
diversa a do Tribunal Superior do Trabalho, e, com o julgamento da ADPF(acdo de
descumprimento de Preceito Fundamental 324, O tribunal decidiu em sua maioria a legalidade
da terceirizagcdo de servico fim, o que é totalmente contraria tese ja pacificada no TST; o
Tribunal do trabalho s6 admite a terceirizagdo de servico meio. Depara-se entdo com uma grave
divergéncia entre STF e TST quanto a matéria da Pelotizacéo, ao ponto de em abril de 2025 o

STF julgar o Recurso Extraordinario com agravo de n° 1.532.603 PR em repercussdo geral,
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suspendendo a tramitacdo de todos os processos relacionados a licitude de contratagdo de
pessoa juridica ou trabalhador autdbnomo.

Nesse sentido o ministro relator do STF neste recurso, Dr Gilmar Mendes, suspendeu todas as
acOes, pois a ADPF 324, considera licita a terceirizacdo de servico fim, com também ampliou
e validou a constitucionalidade de varias formas de divisdo de trabalho. Devido a essa deciséo
e a ao entendimento menos liberal do TST, vem ocorrendo um sobrecarregamento do STF
sobre a presente matéria. Vejamos o que escreveu Dr Gilmar mendes:

Conforme evidenciado, o descumprimento sistematico da orientacdo do Supremo Tribunal
Federal pela Justica do Trabalho tem contribuido para um cenario de grande inseguranga
juridica, resultando na multiplicacdo de demandas que chegam ao STF, transformando-o, na
pratica, em instancia revisora de decisdes trabalhistas.

Dessa forma o Ministro relator suspendeu até o julgamento final da presente demanda, a qual
tera repercussdo geral para lides de matérias semelhantes, pois além da alta demanda para o
STF, tem a inseguranca juridica gerada por varias decisdes discrepantes.

Deaki (2021), enfatiza que o Judiciario desempenha um papel crucial na repressdo a
pejotizacdo, especialmente diante da omissao ou fragilidade da fiscalizacéo estatal. Para ele, a
jurisprudéncia deve ser consolidada no sentido de que a pejotizacdo fraudulenta € uma conduta
ilicita e deve ser combatida com rigor, incluindo a responsabilizagdo dos empregadores.

Com tudo o que fora visto até aqui, conclui-se que a pejotizacdo, quando empregada de maneira
fraudulenta, constitui uma violagdo gravissima aos direitos trabalhistas, mas também dos
principios constitucionais que garantem um trabalho digno e a valorizacdo dos trabalhos
pensados pela Constituicdo de 1988.

Faz-se necessario entdo reforcar os mecanismos de fiscalizacdo, implementar politicas publicas
que desencorajem a precarizacao das relagfes laborais e reconhecer o trabalhador como um
sujeito de direitos. O futuro das relacBes de trabalho deve buscar um equilibrio entre
flexibilidade e protecdo social, prevenindo retrocessos que possam ameacar a dignidade

humana e a justica social.
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