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RESUMO

A violéncia doméstica transcende danos fisicos e psicologicos, impactando as
esferas profissionais e o desenvolvimento integral das mulheres. Além dos impactos
evidentes, as vitimas enfrentam obstaculos ao buscar emprego, decorrentes de
limitagbes fisicas resultantes da violéncia, traumas e abalo psicolégico, resultando
em notavel reducdo na capacidade produtiva. O objetivo primordial desta pesquisa &
realizar uma analise aprofundada dos efeitos da violéncia doméstica, explorando
minuciosamente a intersecao entre esse fendbmeno e o mercado de trabalho. Nossa
abordagem destaca-se por obter vivéncias das vitimas, valendo-se de metodologia
quantitativa que reune informacdes especificas. Inclui compilacdo de estatisticas
sobre impactos prejudiciais, com énfase especial na produtividade, enfrentados por
mulheres vitimas de violéncia doméstica no mercado de trabalho. Nossa analise
abrange dados obtidos por meio de questionarios presenciais e online, através do
Google Forms. Além disso, em pesquisa qualitativa, exploramos conceitos de
autores especializados no tema, recorrendo a estudos conduzidos por organizagdes
como Grant Thornton e The Lancet para enriquecer e validar nossa analise. Os
resultados confirmam que o trauma da violéncia doméstica tem impacto substancial
na concentragao e produtividade no ambiente de trabalho. Esses efeitos constituem
obstaculos para o avango na carreira, resultando em impacto negativo nas
oportunidades profissionais e progresso das vitimas. Nesse contexto, torna-se
imperativo que as empresas incorporem nao apenas culturas inclusivas, mas
também fornecam recursos de apoio e implementem politicas especificas para
identificar e combater a violéncia doméstica. Além disso, uma agao coordenada
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entre os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario € crucial para combater a
violéncia doméstica contra as mulheres.

Palavras chave: Violéncia Doméstica. Mercado de Trabalho. Produtividade das
Mulheres. Estigma Social. Absenteismo.

DOMESTIC VIOLENCE:
THE IMPACT ON THE LABOR MARKET AND WOMEN’S PRODUCTIVITY

ABSTRACT

Domestic violence transcends physical and psychological damage, impacting
professional spheres and the integral development of women. In addition to the
obvious impacts, victims face obstacles when seeking employment, resulting from
physical limitations resulting from violence, trauma and psychological distress,
resulting in a notable reduction in productive capacity. The primary objective of this
research is to carry out an in-depth analysis of the effects of domestic violence,
thoroughly exploring the intersection between this phenomenon and the job market.
Our approach stands out for obtaining victims' experiences, using quantitative
methodology that gathers specific information. Includes compilation of statistics on
harmful impacts, with a special emphasis on productivity, faced by women victims of
domestic violence in the labor market. Our analysis covers data obtained through
in-person and online questionnaires, through Google Forms. Furthermore, in
qualitative research, we explore concepts from authors specializing in the topic, using
studies conducted by organizations such as Grant Thornton and The Lancet to enrich
and validate our analysis. The results confirm that the trauma of domestic violence
has a substantial impact on concentration and productivity in the workplace. These
effects constitute obstacles to career advancement, resulting in a negative impact on
victims' professional opportunities and progress. In this context, it is imperative that
companies not only incorporate inclusive cultures, but also provide support resources
and implement specific policies to identify and combat domestic violence.
Furthermore, coordinated action between the Executive, Legislative and Judiciary
branches is crucial to combat domestic violence against women.

Keywords: Domestic violence. Job market. Women's Productivity. Social Stigma.
Absenteeism.



1 INTRODUGAO

A presente pesquisa aborda os profundos impactos que a violéncia doméstica
exerce sobre a vida das mulheres. Esta forma de violéncia ndo apenas inflige danos
fisicos, mas também provoca prejuizos morais, comprometendo significativamente
as oportunidades e o progresso profissional das mulheres no mercado de trabalho.
Almejamos, pois, elucidar as implicagcbes mais amplas que a violéncia doméstica
exerce sobre a vida das mulheres, especialmente quando extrapolam os limites de
seus lares.

Essa abordagem nao se limita a sensibilizar, mas busca fomentar agdes
concretas de apoio efetivas para mulheres no mercado de trabalho.

Esta nefasta realidade ndo apenas prejudica suas carreiras, mas também
mina sua produtividade, criando obstaculos substanciais para o pleno
desenvolvimento e sucesso profissional das vitimas. Ao exemplo do absenteismo,
visto que as mulheres agredidas frequentemente enfrentam dificuldades para manter
uma presenga regular no trabalho. Isso se deve a ferimentos fisicos decorrentes da
violéncia, necessidade de procurar assisténcia médica, participacao em audiéncias
judiciais, entre outros desdobramentos, que transcende o fisico, e incorpora também
o abalo emocional dessa vitima (UFC/IMP, 2017).

Outra faceta preocupante diz respeito aos estigmas sociais que
frequentemente permeiam o ambiente de trabalho em relagdo as vitimas de
violéncia doméstica. Nesse contexto, alguns empregadores, de maneira injusta,
estabelecem associacbes negativas entre a vitima e possiveis problemas de
desempenho ou confiabilidade, muitas vezes ignorando os desafios singulares
enfrentados por essas pessoas. Essa atitude pode se traduzir na negacdo de
oportunidades de emprego ou, no caso de ja serem colaboradoras, na auséncia de
apoio essencial, 0 que adiciona mais um obstaculo significativo a ser superado pela
mulher afetada.

Goffman (1988) expbe o estigma como algo depreciativo em relagdo a pessoa
que o sofrera. O individuo que é estigmatizado passa a ter sentimentos de nao

pertencimento, comparando-se com a sociedade e identificando-se como “anormal”



perante essa, acaba, entdo, por ser excluido em funcdo de suas diferencas
categorizadas pelo grupo ou de suas fragilidades.

Inimeras mulheres carregam de forma perene o fardo das agressdes
sofridas no ambito profissional, sendo frequentemente tratadas como se fossem
descartaveis, assemelhando-se a embalagens ou objetos que, por se tornarem
aparentemente inviaveis, desvantajosos e inconvenientes para o mercado de
trabalho e o capitalismo, sdo prontamente dispensadas. Esta cruel realidade revela
nao apenas a persisténcia da discriminagdo, mas também a urgente necessidade de
uma transformagdo nos paradigmas empresariais, para que a experiéncia dessas
mulheres ndo seja marcada pela exclusdo, mas sim pela compreensao, empatia e
oportunidades de reinsercao digna na sociedade profissional. O desafio reside nao
apenas em reconhecer o valor intrinseco dessas mulheres, mas em proporcionar um
ambiente laboral que as apoie e capacite a transcender os estigmas e preconceitos
que, infelizmente, ainda persistem.

Osterne (2005) destaca a importancia de compreender o papel do Estado em
suas diversas esferas como impulsionador e coordenador de acbes politicas que
assegurem um Estado de direito eficaz. Isso significa implementar politicas publicas
capazes de transformar a realidade das mulheres, promovendo relagcdes mais
equitativas entre géneros e entre as proprias mulheres. Nesse contexto, a igualdade
de género é central, constituindo um dos fundamentos essenciais da democracia.

O presente estudo objetiva, de modo geral, investigar a relagdo entre a
violéncia doméstica e o mercado de trabalho, analisando como a violéncia pode
afetar o desempenho e a produtividade das mulheres no ambiente profissional. Para
tanto, buscou-se identificar as principais barreiras que impedem as mulheres vitimas
de violéncia doméstica de buscar ajuda e apoio no mercado de trabalho. Além disso,

pretende-se avaliar os impactos financeiros da violéncia doméstica em suas vidas.

2 METODOLOGIA

A metodologia adotada neste estudo foi orientada pela captagao direta das

experiéncias das proprias vitimas de violéncia doméstica. Este enfoque permitiu



registrar, de maneira genuina, as consequéncias, 0s impactos e padrées
sub-estabelecidos posteriormente na produtividade e progressao profissional dessas
mulheres ao vivenciarem situagdes de agressao em seus lares.

Nesse contexto, a investigacdo se destacou ao empregar uma abordagem
quantitativa, coletando dados especificos do estudo. Para isso, foram compiladas
estatisticas sobre a prejudicialidade, principalmente no quesito produtividade, que as
mulheres vitimas de violéncia doméstica sofrem no ambito do mercado de trabalho,
juntamente com a analise de documentos, com énfase no questionario realizado
presencialmente na Casa das Mulheres, e de forma online, pelo Google Forms.

Como instrumento de investigagdo qualitativa, abordou-se conceitos de
autores diversos sobre o tema supracitado. Utilizou-se, para tanto, pesquisas
realizadas pela Grant Thornton e The Lancent, por exemplo, para ratificar a analise
do estudo de caso em especifico.

A obtencdo dos resultados descritos baseou-se na aplicacdo de um
questionario junto a aproximadamente 30 mulheres que sofreram violéncia e que
recebem assisténcia da Casa das Mulheres, localizada em uma cidade do interior da
Bahia. Este processo envolveu uma abordagem de pesquisa de campo aliada a
técnicas especializadas para garantir uma andlise abrangente e detalhada das

experiéncias dessas mulheres.

2.1 Tipo de Pesquisa

Com o intuito de atingir os objetivos delineados nesta pesquisa, optamos por
uma abordagem de pesquisa mista. Essa estratégia integrara elementos tanto da
pesquisa quantitativa quanto da qualitativa, adotando uma perspectiva exploratéria
conduzida por meio de uma pesquisa de campo. Essa abordagem hibrida permitira
uma analise abrangente do impacto da violéncia doméstica nas mulheres,
explorando suas ramificagbes no mercado de trabalho e na produtividade. A
combinagao dessas metodologias proporcionara percepgdes fundamentais para uma

compreensao mais profunda e holistica do fenbmeno em estudo.

2.2 Populagcao e Amostra



A pesquisa foi direcionada a mulheres que vivenciaram experiéncias de
violéncia doméstica. Devido a natureza delicada do tema, a selecdo da amostra sera
criteriosa, pautada pelos seguintes critérios:

-Mulheres frequentadoras da Casa de Apoio das Mulheres em um municipio
do interior da Bahia, ao longo do ultimo ano;

-Faixa etaria compreendida entre 18 e 60 anos;

-Ter, atualmente ou no passado recente, alguma forma de emprego ou
participacdo no mercado de trabalho.

A obtengdo da amostra foi realizada por meio de uma abordagem né&o
probabilistica, enfatizando a conveniéncia e a amostragem, permitindo que as
participantes existentes indiquem outras mulheres que atendam aos critérios
estabelecidos. Essa abordagem proporcionara uma perspectiva rica e diversificada,
promovendo uma compreensao mais abrangente das experiéncias das mulheres

envolvidas.

2.3 Coleta de Dados

A conducao da coleta de dados desdobrou-se em duas fases distintas:

Fase 1: Abordagem Quantitativa
a. Foi implementado um questionario estruturado, composto por perguntas
objetivas e subjetivas, voltadas para a exploracdo da experiéncia das
participantes com a violéncia doméstica, seus histéricos profissionais,
financeiros, emocionais, dentre outros aspectos pertinentes. O questionario
foi disseminado tanto presencialmente quanto online, utilizando plataformas
de pesquisa dedicadas.

b. Almejou-se angariar respostas de aproximadamente 30 participantes.

Fase 2: Abordagem Qualitativa



a. Entrevistas semiestruturadas foram conduzidas com um subconjunto das
participantes que manifestaram interesse em participar da segunda fase. Essas
entrevistas serviram para aprofundar as experiéncias das mulheres em relagao
a violéncia doméstica, explorando o impacto dessa realidade no mercado de
trabalho e na produtividade.

b. A amostragem para a fase qualitativa foi intencional, buscando incluir
mulheres com uma diversidade de experiéncias e contextos. Essa abordagem
visou a compreensao das nuances e da gama de vivéncias relacionadas ao

tema em questao.

2.4 Procedimento de Coleta de Dados

a. Para a fase quantitativa, o questionario foi disponibilizado de forma online
por um periodo de 7 (sete) dias e promovido em redes sociais € em grupos de
apoio a mulheres.

b. As entrevistas na fase qualitativa foram agendadas individualmente e
conduzidas, dependendo da preferéncia e disponibilidade das participantes,

preferencialmente presencial.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Violéncia Doméstica

Estabelecer a definicdo de violéncia contra as mulheres é essencial, visto que
entende-se como qualquer conduta — agdo ou omissao — de discriminagao, agressao
ou coercao, ocasionada pelo simples fato de a vitima ser mulher e que cause dano,
morte, constrangimento, limitacdo, sofrimento fisico, sexual, moral, psicolégico,
social, politico ou econdmico ou perda patrimonial. E essa violéncia pode acontecer
tanto em espacos publicos como privados, conforme dispde a lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

Estudiosos da violéncia contra mulheres ampliam o escopo ao incluir formas

adicionais, ao exemplo da violéncia moral e simbdlica. No entendimento de Osterne
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(2005), a violéncia moral impacta direta ou indiretamente a dignidade e honra da
vitima. Ele salienta que a violéncia simbdlica estd enraizada na estrutura das
relacbes sociais predominantes. Segundo Bourdieu (1999), a violéncia simbdlica é
sutil, imperceptivel as préprias vitimas e opera principalmente por meio das
dimensdes puramente simbdlicas da comunicagao e do conhecimento.

Portanto, quando Bourdieu fala em dimensdes puramente simbdlicas da
comunicagcdo e do conhecimento, ele esta se referindo a maneiras nas quais as
estruturas simbdlicas, como simbolos, linguagem, e outros elementos culturais,
podem ser usadas para impor relacbes de poder e controle. Essa violéncia nao
envolve necessariamente a forga fisica, mas opera por meio de significados e
simbolos que moldam a maneira como as pessoas percebem o mundo e suas
préprias posi¢des nele.

Destacam-se, assim, as multiplas ramificagcdes da violéncia doméstica. Elas
abrangem desde formas mais insidiosas de coer¢ao, muitas vezes imperceptiveis e
exercidas por meio da manipulagdo, o que pode demandar mais tempo para que as
vitimas percebam o que esta acontecendo. E estendem-se até manifestagbes mais
agressivas e violentas, que geram uma sensagao de isolamento e paralisia nas
vitimas. Entdo estas identificam verdadeiramente a condicdo de violéncia que
vivenciam, buscando, entdo, quebrar o ciclo da violéncia e libertar-se dessa
situacao.

Os resultados da Fundacado Perseu Abramo, com base em estudo realizado
em 2010, também reforcam esses dados — a cada 2 minutos 5 mulheres sao
violentamente agredidas. Muitas vezes, o lugar menos seguro para uma mulher € a
sua propria casa: mais de 70% dos casos de incidentes violentos registrados em
delegacias sédo de espancamento de mulheres por seus companheiros, como aponta
Irene Lébo (2005). Além disso, uma pesquisa do DataSenado (2013) revelou que 1
em cada 5 brasileiras assumiu que ja foi vitima de violéncia doméstica e familiar
provocada por um homem.

A violéncia domeéstica cotidiana impde a vitima sofrimentos e impedimentos,
que se somam as dificuldades ja historicamente impostas as mulheres no acesso a
uma formacao profissional qualificada, a cargos de gestdo, a uma boa remuneracéo,

entre outros. Por estes fatores, € urgente e necessario a conscientizagao da



sociedade e que empresas se importem mais para combater este grave problema,
pois, embora ocorra em ambiente privado, traz consequéncias negativas
generalizadas, tornando-se um problema coletivo e politico.

Entao, resta claro o motivo de mulheres sofrerem cada vez mais dificuldades
em se inserir no mercado de trabalho, elas se tornaram um “risco” para os
empregadores. Essa circunstancia torna-se motivo de preocupagao, uma vez que
desencadeia um ciclo vicioso, ja que pela falta de oportunidade de se incluir neste
mercado de trabalho, a mulher, possivelmente, permanegca dependente
financeiramente de seu agressor, mas ndo tenha condigdes, sequer emocionais,
para afastar-se deste. Ademais, como dito anteriormente, a dificuldade nao se limita
na insergao do trabalho, mas também na progressao de carreira.

E frequente as pessoas alegarem possiveis inconstitucionalidades da Lei
Maria da Penha, especialmente ao artigo 5°, inciso |, que preconiza a igualdade de
direitos e obrigacbes entre homens e mulheres. Nesse cenario, as criticas
concentram-se na abordagem de género adotada pela lei para lidar com a violéncia
doméstica e familiar, sendo interpretada por alguns como uma forma de
"discriminagcdo” contra o sexo masculino. Argumenta-se que essa abordagem
estabelece uma distincdo entre homens e mulheres, supostamente contrariando o
principio da isonomia.

Entretanto, é de suma importancia compreender que o principio da isonomia
ndao demanda uma igualdade absoluta, mas sim que situagbes semelhantes sejam
tratadas de maneira igual, enquanto as diferentes recebam tratamento diferenciado.
Diante das desvantagens histéricas enfrentadas pelas mulheres em um contexto
permeado pelo machismo e patriarcado, que se manifestam desde o ambiente de
trabalho até as dindmicas familiares, a Lei Maria da Penha ndo busca favorecer as
mulheres em detrimento dos homens. Ao contrario, sua atuacdo é crucial para
restabelecer o equilibrio nas relagdes e proteger as mulheres em situagdes de risco
e violéncia, visando uma igualdade real, ndo apenas tedrica de todos os fatores

citados no presente estudo.

3.1.1 - Panorama Global
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Globalmente, estima-se que 27% das mulheres de 15 a 49 anos tenham
passado por algum tipo de violéncia doméstica pelo menos uma vez na vida desde
os 15 anos, conforme estudo publicado na revista The Lancet (2022).

Uma pesquisa realizada pela Grant Thornton (2022) mostrou que as mulheres
ocupam 38% dos cargos de lideranca no Pais. Sendo que, a maioria das mulheres
ocupam areas de apoio, enquanto a minoria ocupa cargos executivos. De fato, com
os dados apresentados percebe-se que de forma ampla, ainda ha a ideia de que os
cargos de lideres executivos e similares, sdo reservados a homens.

A participacdo de mulheres no mercado de trabalho € 20% inferior a dos
homens e isso & consequéncia de fatores histéricos ultrapassados, mas que
persistem na sociedade. De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), as mulheres representam cerca de 40% da forga de trabalho global e geram
mais de 37% da produgdo econdmica mundial; um estudo do McKinsey Global
Institute (2015), se as mulheres participassem da economia em igualdade de
condicdes com os homens, o PIB global poderia aumentar em cerca de 26% até
2025.

3.1.2 - Panorama Nacional

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua — PNAD, em 2021, as mulheres correspondem a 51,1% da populagao
brasileira, e sdo, em média, mais instruidas do que os homens.

Conforme uma pesquisa feita pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, em 2023,
a proporgcao de pessoas com nivel superior completo, os homens correspondiam a
15,1% e as mulheres 19,4%. Se as mulheres correspondem a maioria com instrucao
e a maioria da populagao, qual explicagdo para a obje¢cado na inser¢do no mercado
de trabalho? A resposta é objetiva e preocupante, pois conforme a pesquisa ja
citada, cerca de 27% das mulheres do mundo ja sofreram violéncia doméstica. Ou
seja, ao contratar uma mulher, existem altas chances de um empregado admitir uma
que seja vitima da violéncia, ou que ja tenha sido e carregue consigo sequelas
permanentes. E, ao contratar uma mulher vitima de violéncia doméstica, o proprio

contratante teme ao prejuizo financeiro (estigma social), que seria causado pela
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produtividade reduzida em geral, seja pelas faltas constantes (absenteismo) ou pela
diminuigao de concentragcao da empregada, por exemplo.

Em sua pesquisa, Carvalho e V. H. Oliveira (2017) identificaram que, em
meédia, a mulher em situagcdo de violéncia doméstica se afasta de suas funcgdes
laborais por até 18 dias ao longo de um ano. O que gera uma perda anual de
aproximadamente R$1 bilhdo ao pais.

Os impactos da violéncia doméstica podem afetar o clima organizacional (que
€ o reflexo da motivacdo dos colaboradores que reflete o quao saudavel é a relagao
da empresa com os profissionais). Quanto mais qualidade tiver o ambiente de
trabalho e as estratégias de gestdo de pessoas, assim como, 0 maior o apoio
concedido aos times, melhor sera o desempenho das equipes e a produtividade na
area onde a mulher esta inserida, tendo em vista os constantes atrasos, as faltas e

até mesmo o abandono do trabalho.

3.2 - O impacto no mercado de trabalho e na produtividade das mulheres

Uma pesquisa inovadora conduzida pela Universidade Federal do Ceara em
colaboragao com o Instituto Maria da Penha, em 2017, entrevistou aproximadamente
dez mil mulheres em todos os estados do Nordeste. Os resultados revelaram que a
violéncia domeéstica exerce um impacto substancialmente prejudicial na trajetoria
profissional das vitimas. Estas mulheres enfrentam uma reducdo de até 50% no
tempo de emprego em comparagdo com aquelas que nado sofrem violéncia,
refletindo diretamente na estabilidade ocupacional.

Além disso, a pesquisa apontou que a incidéncia de violéncia doméstica
também repercute nos salarios das mulheres afetadas. Em média, as mulheres
agredidas podem receber salarios até 34% inferiores em comparagédo com suas
colegas que nao enfrentam esse tipo de violéncia.

A citada pesquisa comprova que a média de permanéncia no trabalho entre
as mulheres que ndo foram vitimas de violéncia € de 74 meses, as vitimas de
violéncia ficam cerca de 58 meses no mesmo emprego. Ou seja, ao correlacionar a
violéncia doméstica com a estabilidade no emprego, ha uma diferencga significativa

de 16 meses, o0 que corresponde a 22%. Podemos realizar uma comparagao
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semelhante em relagdo a satisfacdo das mulheres em seus empregos atuais.
Enquanto 43% das mulheres que n&o enfrentam violéncia doméstica expressam
satisfagcdo em relagdo ao trabalho, esse indice cai para 33% entre as vitimas de
violéncia doméstica.

Conforme a supracitada, 23% das mulheres vitimas de violéncia doméstica
afirmam ja terem recusado ou desistido de alguma oportunidade de emprego porque
o parceiro era contra. Enquanto isso, apenas 10% das mulheres que n&o sao vitimas

de violéncia dizem que recusaram emprego.

3.3 - Visita técnica a Associagcao Casa das Mulheres

Visitas técnicas foram realizadas a Associagao Casa das Mulheres, situada
em um municipio no interior da Bahia. Durante essas visitas, conduziu-se uma
pesquisa detalhada, por meio de um questionario. O objetivo principal foi
compreender e documentar as diferentes facetas das situagcées de vulnerabilidade
que as mulheres atendidas pela associagdo enfrentaram durante e/ou apds a
violéncia doméstica.

Os resultados obtidos a partir da aplicagao desses questionarios revelaram
uma panoramica significativa das realidades vivenciadas por essas mulheres. Essas
informacdes fornecem percepcdes valiosas sobre os desafios enfrentados e
contribuem para a identificacdo de areas especificas que demandam intervencgdes e
apoio. Além disso, as respostas fornecem um quadro mais abrangente das
necessidades e demandas especificas dessa comunidade, oferecendo uma base
soélida para orientar futuras iniciativas e aprimorar os servigos prestados.

A partir dos questionarios aplicados, observou-se que as respostas fornecidas
pelas vitimas de violéncia doméstica destacam varias dificuldades especificas que
as mulheres nessas situagdes enfrentam ao tentar conseguir ou manter um emprego
fixo. Aqui estdo alguns pontos-chaves derivados das respostas:

12 PERGUNTA - Vocé acredita que mulheres vitimas de violéncia doméstica
enfrentam dificuldades extras para conseguir um emprego em comparagao as

pessoas fora dessa realidade?
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Resposta 01 - Vitima de 28 anos, relata que sim, por conta do psicoldgico ficar
extremamente abalado e a produtividade reduz consideravelmente, e entdo a mulher
nao ter forgas sequer para levantar da cama, por exemplo.

Resposta 02 - Vitima de 33 anos, relata que sim, pelo fato de ter limitagdes por
conta das violéncias sofridas (perdeu a visdo de um olho, ao levar diversas facadas),
e comumente vezes serem demitidas por isso.

Resposta 03- Vitima de 20 anos, relata que sim, por conta do medo e dos traumas
vividos que ndo consegue esquecer.

Resposta 04- Vitima de 45 anos, relata que sim, pois ja aconteceu de varias vezes
nao ter conseguido trabalhar por conta dos machucados, e 0 seu marido sempre
arranjar formas dela nao conseguir ir trabalhar.

Portanto, a percepgdo das mulheres vitimas de violéncia doméstica, de que
enfrentam dificuldades adicionais para conseguir emprego em comparagdo com
pessoas fora dessa realidade, € um reflexo complexo das diversas barreiras que
frequentemente permeiam suas vidas. Essa crenga pode ser justificada por uma
série de fatores interligados que impactam profundamente a jornada profissional das
sobreviventes, vezes que enfrentam estigmas e discriminagdes sociais. Também,
trauma psicoldgico e emocional, que afeta negativamente a autoestima, confianca e
habilidades interpessoais. Dentre inumeros outros fatores.

Ja na segunda pergunta do mencionado questionario, as respostas obtidas,
provenientes das mesmas mulheres, revelam diversas razbes que podem explicar
as dificuldades enfrentadas por essas mulheres ao buscar emprego estavel. Abaixo,

destacamos alguns pontos-chaves derivados dessas respostas:

22 PERGUNTA - Vocé acredita que mulheres que sofrem violéncia doméstica
possuem maior dificuldade em ter um emprego fixo? Por qué?

Resposta 01 - Vitima de 28 anos, relata que sim, pelo fato delas terem medos e
traumas que tomam conta dela, as prejudicando. Também, pelos olhares e falas
para uma pessoa que € vitima de violéncia doméstica, pesando muito e acabando

interferindo no quesito de socializar com outras pessoas.
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Resposta 02 - Vitima de 33 anos, relata que sim. Conforme ela, n&o teria porque um
empregador, por exemplo, preferi-la mediante tantas ressalvas a uma pessoa que
tem 100% da sua capacidade laboral.

Resposta 03- Vitima de 20 anos, relata que sim, onde a palavra que define seria o
medo e n&o apenas por obstaculos enfrentados. Medo de o agressor invadir seu
trabalho, por exemplo, e perdé-lo por conta disso.

Resposta 04- Vitima de 45 anos, relata que sim, pois os patrdes ficam com medo de
dar trabalho as mulheres, principalmente as que tém medida protetiva.

As respostas concluem e destacam a urgéncia de uma abordagem
abrangente para lidar com a violéncia doméstica, reconhecendo que seus impactos
vao além dos aspectos fisicos, permeando também as esferas psicoldgicas e sociais
que afetam significativamente a participagdo das vitimas na vida profissional. A
analise de Chaui (2003) conclui que, o tema da violéncia, de maneira geral, é
frequentemente abordado de maneira superficial. Apesar da abundancia de
discussdes sobre o assunto, observa-se uma escassez de reflexdes substanciais a
seu respeito.

Adicionalmente, nota-se uma tendéncia a atribuir diferentes significados a
violéncia com base no tipo de ocorréncia, na identidade do perpetrador ou da vitima.
O mito da nao violéncia, conforme abordado por Chaui, contribui para que diversas
formas de violéncia passem despercebidas e, consequentemente, sejam
naturalizadas. As dimensdes pessoais e subjetivas representam apenas algumas
das complexas facetas que compdem o fendmeno da violéncia, ao mesmo tempo
em que sao moldadas por ele. Nessa compreenséo dialética, € crucial articular
fatores sociais, historicos e culturais que permeiam esse fendmeno.

Simultaneamente, foi administrado um questionario por meio do Google
Forms, revelando uma predominancia significativa na faixa etaria das vitimas de

violéncia domeéstica. Assim, a analise dos resultados permitiu constatar que:

Grafico 1
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Qual é a sua faixa etaria?

25 respostas

@ Entre 18 e 25 anos

@ Entre 26 e 35 anos
Entre 36 e 50 anos

@ Acima de 50 anos

Fonte Google Forms

Os dados apresentados no Grafico 1 revelam que a violéncia doméstica
impacta predominantemente mulheres com idades entre 18 e 35 anos,
representando 80% das vitimas. Essa informacgéo é crucial para direcionar esforgos
€ recursos na prevencdo e combate a violéncia doméstica, bem como para a
implementagdo de politicas publicas especificas voltadas para esse grupo
demografico.

Essas informagbes sdo cruciais para uma compreensdao mais profunda nao
apenas da prevaléncia da violéncia doméstica, mas também da idade em que muitas
mulheres sao expostas pela primeira vez a esse tipo de violéncia. Essa percepgao &
valiosa para o desenvolvimento de estratégias de prevengdo e intervengao
especificas, adaptadas as diferentes faixas etarias, além de conscientizar a
sociedade sobre a importadncia de combater a violéncia doméstica em todas as
idades, especialmente na juventude.

A autora Elza Machado de Melo (pp. 15, 16, 2010) ressalta que a raiz do
problema reside no comprometimento dos processos comunicativos que mediam as
interagdes, especificamente na compressdo da agédo comunicativa, € em centrar a
abordagem e prevencéao da violéncia na revitalizagdo desse tipo de interagdo. Essa
compreensao sustenta que combater a violéncia é, antes de tudo, recuperar, em

cada espaco do cotidiano, a competéncia que nos confere a condi¢cao de sujeito: a
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fala. E explorar ao maximo, em todos os ambientes, as potencialidades interativas
dessa habilidade.

Ao decorrer do questionario, indagagdes sobre a dependéncia financeira no
contexto da violéncia doméstica foram cruciais para capturar as intrincadas
conexdes entre a vulnerabilidade econbémica e o abuso. Majoritariamente, a tal
dependéncia cria um cenario onde as vitimas se veem presas em relacionamentos
abusivos devido a falta de recursos proprios, e ao compreender a influéncia da
dependéncia financeira na perpetuacao da violéncia doméstica, podemos direcionar

esforcos para oferecer suporte efetivo as vitimas.

Fica compartilhada entdo a analise visual das respostas:

GRAFICO 2

Independente do tipo de relacionamento que vocé tem/teve com o agressor, vocé dependia

financeiramente dele?
25 respostas

® Sim
® Nzo

Em partes dependia, em partes néo

Fontes Google Forms

GRAFICO 3
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Por quanto tempo vocé foi vitima de violéncia doméstica?
25 respostas

@ Entre 1 a 6 meses
@ Entre 7 a 12 meses
Mais de 12 meses

Fontes Google Forms

Apos uma analise do Grafico 2, € incontestavel a marcante dependéncia
financeira das mulheres em relacdo aos seus agressores, representando 68% do
total da pesquisa. Isso significa que apenas 32% das mulheres inseridas na cruel
realidade da violéncia doméstica conseguem dispor de um sustento proprio. Ao
cruzarmos esses dados com o Grafico 3, torna-se claro o motivo pelo qual as
mulheres enfrentam tantas dificuldades em romper com o ciclo de violéncia, como
evidenciado no resultado deste grafico, onde 68% das mulheres suportaram esse
flagelo por mais de um ano.

Essa prolongada situacdo de vulnerabilidade (mais de 12 meses) é
amplificada pelo fato de que, lamentavelmente, 68% das mulheres entrevistadas nao
desfrutam de independéncia financeira. A incapacidade de garantir seu proprio
sustento as mantém atreladas aos agressores, impedindo-as de se desvencilhar da
relagdo abusiva, uma vez que nao possuem recursos minimos para sua
subsisténcia.

Estes resultados sublinham a complexa intersecdo entre dependéncia
econdmica e violéncia doméstica, evidenciando a necessidade premente de politicas
€ recursos que promovam a independéncia financeira das mulheres em situacdes
vulneraveis. A compreensao desses dados é crucial para desenvolver estratégias
eficazes que abordem nao apenas as manifestagdes da violéncia, mas também suas

raizes profundas na dinamica econémica e de poder.
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Observa-se, conforme apontado por Oliveira (2007), que muitas mulheres que
enfrentam a violéncia, perpetrada por seus parceiros intimos, vivenciam o estigma
associado a esse cenario, tanto imposto pela sociedade quanto pela prépria familia.
Este estigma se manifesta na forma de maus-tratos, contribuindo para a relutéancia
das mulheres em denunciar ou deixar esses relacionamentos abusivos.

Diversos fatores dificultam a tomada de decisdo por parte das mulheres
agredidas. Um obstaculo classico é o receio das dificuldades financeiras, resultantes
de sua dependéncia econdmica e da responsabilidade pelos filhos. Frequentemente,
devido a falta de insercado no mercado de trabalho e a auséncia de moradia propria,
elas se sentem imobilizadas e desencorajadas, principalmente pela falta de
conhecimento das redes de apoio disponiveis. Este contexto torna o rompimento
com a situagdo de violéncia um desafio adicional para essas mulheres. De acordo
com a literatura sobre violéncia conjugal.

Isso destaca a importancia de ampliar a conscientizacdo sobre a violéncia
doméstica, visando um apoio mais eficaz a essas mulheres, um exemplo dos
Programas de Capacitacdo que oferecam cursos que proporcionem habilidades
praticas e certificagdes reconhecidas para facilitar a entrada no mercado de trabalho,
ou até mesmo Auxilio Financeiro Temporario, oferecendo subsidios para ajudar nos

custos iniciais, como moradia e despesas basicas.

E, uma vez compreendida essa relagdo entre violéncia doméstica e
dependéncia financeira, consoante os graficos a seguir, majoritariamente, apds
cessarem a violéncia doméstica e se desvincularem do agressor, as mulheres
conseguem encontrar emprego com mais facilidade. Esse fenbmeno pode ser
atribuido a conquista de maior autonomia, autoconfiangca e capacidade de buscar
oportunidades profissionais sem as restrigdes impostas pelo ambiente abusivo.
Dessa forma, a pergunta sobre dependéncia financeira visa nao apenas identificar
um fator de vulnerabilidade, mas também abrir caminho para estratégias de apoio

que fortalegcam as mulheres em sua jornada rumo a independéncia e bem-estar.

Tais fatos sao afirmados nos resultados obtidos com as seguintes perguntas:
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GRAFICO 4

Vocé separou-se do autor das agressoes recentemente ou estd tentando se separar?

25 respostas

@ Ja me separei
@ Ainda nao me separei

Fonte Google Forms

GRAFICO 5

Atualmente vocé possui emprego fixo?
25 respostas

® Sim
® Nao

Fonte Google Forms

Ao analisarmos de forma integrada os dados apresentados nos graficos 4 e 5,
torna-se evidente uma notavel melhoria na trajetéria financeira das mulheres que
decidem romper com o ciclo da violéncia doméstica. Das mulheres abordadas, 60%
optaram por se separar de seus agressores, e surpreendentemente, 68% delas
estdo atualmente inseridas no mercado de trabalho. Esse cenario sugere que meros

8% das mulheres empregadas permanecem envolvidas em situagbes de violéncia
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domeéstica, demonstrando que menos de 10% daquelas que ainda enfrentam esse
desafio conseguiram garantir um emprego. Em contrapartida, 60% das mulheres que
atualmente desfrutam de emprego séo justamente aquelas que decidiram romper
com seus agressores, iniciando ou retomando suas carreiras profissionais.

Essa notavel transformacgao pode ser atribuida ao fato de que mulheres que
sofrem violéncia doméstica enfrentam consideraveis obstaculos para obterem
empregos estaveis. Diversos fatores, tais como absenteismo, autoestima rebaixada,
entre outros, contribuem para a dificuldade enfrentada por essas mulheres no
ambiente profissional. Portanto, a decisdo de se separar ndo s6 simboliza uma fuga
do ambiente abusivo, mas também desencadeia um processo de reconstrucdo que
inclui uma maior participagdo no mercado de trabalho e, por conseguinte, uma

melhoria significativa na estabilidade financeira.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo destacou como o estresse, trauma e ansiedade provenientes da
violéncia doméstica ndo apenas afetam a saude mental, mas também tém
repercussdes significativas na concentragdo e produtividade no ambiente de
trabalho. Esses efeitos adversos nao so interrompem o desenvolvimento da carreira,
mas também prejudicam as oportunidades de avango profissional. Nossa analise
ressalta a complexa interconex&o entre fatores sociais e individuais. Enquanto
algumas abordagens da pesquisa concentram-se em aspectos culturais, camadas
sociais e espagos demograficos, fica claro que esses desafios estdo enraizados em
causas que vao além de fatores isolados.

Optamos, portanto, por explorar a subjetividade dos individuos, reconhecendo
que ela é moldada por persistentes estereétipos ligados a comportamentos e valores
vinculados a cultura patriarcal. A participagao das mulheres no mercado de trabalho
e sua contribuicdo para a renda familiar, embora representem avangos de
modernizagdo, ndo as imunizam contra a violéncia. O poder simbdlico associado a
figura masculina persiste, levando muitas mulheres vitimas de violéncia a abandonar

empregos fora do ambiente doméstico, frequentemente incentivadas por seus
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parceiros. Esse cenario, além de resultar em um maior isolamento social, esta
intrinsecamente ligado a persisténcia da responsabilidade das mulheres pelos
cuidados com a casa e os filhos.

O impacto devastador da violéncia doméstica na vida das mulheres exige nao
apenas a sensibilizacdo da sociedade para a gravidade do problema, mas também a
implementacdo de um suporte mais eficaz as vitimas. Em sintese, discutir
abertamente este impacto é fundamental para a construgdo de uma sociedade mais
igualitaria e segura, onde todas as pessoas possam viver livres de violéncia e abuso.

Para mitigar esses impactos, torna-se crucial que as empresas nao apenas
adotem culturas inclusivas, mas também fornecam recursos de apoio e
implementem politicas especificas, oferecendo treinamento especifico para os
profissionais de Recursos Humanos e lideranca, permitindo a identificacdo de sinais
de violéncia doméstica e proporcionando o suporte necessario para reconhecer e
combater a violéncia doméstica. Ao fazé-lo, ndo apenas melhoram o ambiente de
trabalho para as vitimas, mas também impulsionam a igualdade de género,
contribuindo para uma sociedade mais justa e resiliente.

Estabelecer programas que oferecam apoio psicossocial e juridico especifico
para mulheres que enfrentam violéncia doméstica € de suma importancia, podendo
incluir parcerias com profissionais especializados e a disponibilizagao de recursos
para ajudar as vitimas a lidar com os desafios pessoais e legais decorrentes das
situacbes que ocorrem dentro e fora do ambiente de trabalho. Proporcionar
flexibilidade nas condi¢cbes de trabalho, como horarios mais adaptaveis, trabalho
remoto e licengas especiais, permite que as mulheres afetadas lidem com a
violéncia doméstica sem prejudicar excessivamente sua participagcdo no mercado de
trabalho.

No atual cenario sociopolitico onde a violéncia doméstica contra as mulheres
figura como uma preocupagao central nas discussdes publicas, torna-se imperativo
explorar uma abordagem coordenada entre os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario para prevenir e erradicar esse sério problema social.

No ambito politico, vislumbramos o Poder Executivo desempenhando um
papel central no desenvolvimento e implementagado de politicas publicas eficazes

destinadas a enfrentar a violéncia doméstica. Tais politicas nao apenas refletiriam o
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compromisso do Estado brasileiro em conter o avanco desse fendbmeno, mas
também seriam essenciais para proporcionar suporte efetivo as vitimas e
implementar medidas preventivas.

Por sua vez, o Poder Legislativo assumiria um papel crucial na melhoria da
legislacdo pertinente, fortalecendo as bases legais existentes, promovendo
atualizagbes necessarias e incorporando abordagens inovadoras. Esse papel
legislativo € fundamental para garantir que as leis estejam alinhadas com as
demandas da sociedade, proporcionando um arcabouco juridico eficaz no combate a
violéncia doméstica.

Simultaneamente, o Poder Judiciario desempenharia um papel fundamental
na aplicagdo dos direitos e garantias fundamentais de todos os cidadaos,
assegurando que a legislacdo seja efetivamente executada e que os perpetradores
da violéncia sejam responsabilizados. Essa atuagéao judicial é crucial para garantir
que as vitimas tenham acesso a justica e que as medidas de protegcdo sejam
eficazes.

Ao citar a Lei Maria da Penha, destacamos sua importancia como exemplo
significativo na legislacéo recente, sendo reconhecida pela ONU como uma das trés
melhores leis do mundo na area de violéncia. Essa legislagdo expressa o
compromisso do Estado brasileiro em enfrentar e conter o avangco da violéncia
contra as mulheres, fornecendo uma base juridica solida para a persecucado de
casos e a protecdo das vitimas (GONCALVES & SCHWELM, 2010, p.1).

A Lei Maria da Penha visa garantir assisténcia e protegdo a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, autorizando, em alguns casos, o0
afastamento da mulher do trabalho sem a perda do emprego. Essa medida de
protecdo, conforme o art. 09°, §2° inciso Il da Lei n° 11.340/06, permite o
afastamento do trabalho por até 6 meses, mantendo o vinculo empregaticio sem
qualquer puni¢cao a empregada por sua auséncia.

Na pratica, o Superior Tribunal de Justica (STJ) estabelece que o
procedimento de afastamento previdenciario comum por motivo de doenca se aplica,
com os primeiros 15 dias pagos pelo empregador e os subsequentes pelo Instituto

Nacional do Seguro Social (INSS). Essa interpretagdo visa assegurar o
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auxilio-doencga no periodo de afastamento do trabalho devido a violéncia doméstica,
considerando a agressao a integridade fisica e psicolégica da mulher.

Entende-se que se trata da apreciacdo de pedido de imposi¢cado de medida
protetiva de manutencdo de vinculo trabalhista, decorrente do afastamento do
trabalho da vitima da violéncia doméstica e familiar. Este afastamento ndo tem
origem na relagcdo de trabalho, mas sim em uma situagdo emergencial que visa
garantir a integridade fisica, psicoldgica e patrimonial da mulher.

Nesse contexto, a atuagdo conjunta dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, aliada a eficacia da Lei Maria da Penha, representa uma resposta
abrangente e efetiva ao grave problema social da violéncia doméstica contra as
mulheres. Essa abordagem demonstra o comprometimento do Estado em garantir a
segurancga e protecao de todas as cidadas.

Por fim, destaca-se que a Lei n° 14.674 entrou em vigor em 21 de setembro
de 2023, trazendo alteragdes substanciais a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340).
Essa revisao legislativa incorpora a inclusdo do auxilio-aluguel como uma das
medidas emergenciais de protecdo destinadas a vitimas de violéncia doméstica ou
familiar que se encontram em situagao de vulnerabilidade social e econémica, com
validade por até seis meses. Consequentemente, o artigo 23, IV da Lei Maria da
Penha passa a dispor sobre a concessao do auxilio-aluguel a vitima, com o
montante fixado de acordo com sua condi¢cao de vulnerabilidade social e econémica,
com o limite de seis meses. A inclusdo dessa medida protetiva na Lei Maria da
Penha representa um avanco substancial na preservacao dos direitos das mulheres,
com o objetivo de oferecer suporte as vitimas de violéncia doméstica, sobretudo
aquelas que permanecem convivendo com seus agressores devido a falta de
recursos para se sustentarem ao decidirem deixar a situacdo de violéncia, visto que
garante recursos financeiros, que sado imprescindiveis para essas vitimas se
libertarem do estado de agressdo. Além disso, se apresenta como um reforgo ao

direito social a moradia, previsto pela Constituicdo de 1988.
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